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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 82 del Titulo Il del TOCAF la ANP debe llevar un registro
presupuestal que se ajustara a las normas de ejecucion presupuestal aprobadas por el Poder
Ejecutivo conjuntamente con el Presupuesto Anual.

La Ordenanza N° 75 del 16/09/1998 dictada por el Tribunal de Cuentas de la Republica
reglamenta la remision de estados demostrativos de ejecucién presupuestal formulados por
los Entes Auténomos y Servicios Descentralizados de caracter comercial e industrial. La
misma dispone que los Entes Auténomos y los Servicios Descentralizados de caracter
comercial e industrial deberan remitir al Tribunal de Cuentas de la Republica el Balance de
Ejecucion Presupuestal al 31 de diciembre de cada afio, antes del 31 de mayo del afio
siguiente.

Los estados contables adjuntos surgen de la registracién realizada por la unidad
Presupuestal del Departamento Financiero Contable, de todos los hechos, actos y
operaciones con trascendencia econémica y financiera, que ocurrieron durante el ejercicio
2007.

Las asignaciones del presupuesto, que se consideran para el Balance de Ejecucién
Presupuestal 2007, se encuentran contenidas en el Presupuesto aprobado por Decreto
510/007 de fecha 27 de diciembre de 2007.

A continuacién se enumeran los estados correspondientes al BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Enero — Diciembre 2007 que conforman este documento:

» Cuadro de Financiamiento Global.

» Ejecucion de Ingresos por programas comparados con el asignado por Presupuesto
2007.

> Ejecucion Presupuesto Operativo Consolidado comparado con el asignado por
Presupuesto 2007.

» Ejecucion Presupuesto Operativo de acuerdo con la apertura que a nivel de programas
se establece por el Decreto 510/007:

Puerto de Montevideo
Puerto de Colonia
Puerto de Nueva Palmira
Puerto de Fray Bentos
Puerto Juan Lacaze
Puerto Paysandu

Puerto Salto

» Ejecucion Presupuesto de Inversiones de acuerdo con proyectos, rubros y tipo de
moneda.
> Notas a los estados del balance de ejecucion presupuestal

En esta introduccion realizamos un breve informe de los aspectos mas destacables del
Balance de Ejecucion Presupuestal para el ejercicio 2007, los que se pueden resumir en:



Los estados se presentan consolidados para toda la ANP y abiertos a nivel de cada uno de los
programas para el Presupuesto Operativo, donde cada programa se corresponde con uno de
los siete puertos administrados por el Organismo.

Para el Presupuesto de Inversiones se formula un programa independiente. La apertura en
este programa se realiza acorde con los distintos proyectos (obras, adquisicién de equipos,
consultorias) que la ANP presupuest6 para llevar adelante durante el ejercicio 2007.

Los egresos operativos e inversiones se presentan consolidados y comparados con los
importes asignados a nivel de cada rubro y proyecto respectivamente.

A continuacion se desarrollan algunos comentarios respecto a la informacién contenida en los
estados que conforman el Balance de Ejecucion Presupuestal por el periodo enero - diciembre
2007.

1°) Cuadro de Financiamiento Global

De las cifras ejecutadas de ingresos y de egresos (operativos + inversiones) surge un
superavit para el afio 2007 de $ 48.998.719. Este superavit contrapone al déficit
presupuestado explicandose por una ejecucién menor de egresos operativos y de inversiones
Yy una ejecucion mayor de ingresos.

2°) Ingresos

La ejecucion de los ingresos, expresada en moneda nacional, es superior a los montos
presupuestados. El total alcanzado en el ejercicio 2007 de $ 1.554.937.572 es un 16 %
superior al Presupuesto de Ingresos previsto para el ejercicio 2007. Cabe precisar que las
asignaciones del presupuesto en moneda extranjera estan estimadas a la cotizacién $ 24,50
por délar estadounidense.

Los ingresos de la ANP se registran mayoritariamente en délares. En consecuencia, para
estos cuadros comparativos en pesos, cobra singular importancia el tipo de cambio utilizado.
El promedio alcanzado durante el ejercicio 2007 se ubicé en $ 23,464, por tanto el incremento
registrado en los ingresos durante 2007 respecto a las cifras presupuestadas seria mayor,
ubicandose en un 21,3 %.

En resumen, la totalidad de los ingresos presentan una ejecucién mayor a las cifras
proyectadas en un 16%. Este incremento se explica por : un aumento en primer lugar de los
ingresos del Puerto de Montevideo (18%), en segundo lugar del Puerto de Colonia ( 32%) y
por ultimo del Puerto de Juan Lacaze (2%). Asimismo, corresponde precisar que en el resto
de los Puertos los ingresos se ejecutaron a la baja respecto de las estimaciones
presupuestales.

3°) Presupuesto Operativo

Se resume la ejecucion del presupuesto operativo consolidado y su comparacién con los
importes asignados a nivel de cada rubro, efectuando seguidamente algunos comentarios
generales respecto al comportamiento de los mismos.

Una primera apreciacion respecto a los egresos operativos, es que el total ejecutado por el
Presupuesto Operativo Consolidado para todos los programas de la ANP es del orden del
86% del total asignado.



En todos los grupos la ejecucion se dio ala baja respecto del presupuesto:

Grupo 0 (Servicios Personales), 88% de ejecucion respecto de la estimacion

2 Grupo 1 (Bienes de Consumo), 92% de ejecucion respecto de la estimacion
Grupo 2 (Servicios No Personales), 81% de ejecucion respecto de la estimacién
Grupo 5 (Transferencias), 100% de ejecucion respecto de la estimacién
Grupo 7 (Gastos No Clasificados), 1,4% de ejecucion respecto de la estimacién

- 4°) Inversiones

Del total presupuestado para inversiones por $ 615.756.000 se ejecutd $ 431.145.524,19,
representando un 70% del total asignado.

Se presentan las inversiones abiertas por programas y por proyectos, discrimado por
componente moneda nacional y délares, donde se visualiza las asignaciones y sus
correspondientes ejecuciones en el ejercicio.

Se adjunta al presente documento los siguientes anexos:

e Decreto N° 510/007
¢ Resolucion de Directorio N° 182/ 3.460

// Ly - Cra'cSusana Pierri

LA "--'{"f J6PTO. FIVANCIERO CONTABLE
_~Cra_Nybja Pefia

DEPTO. FINANGIERO CONTABLE







CUADRO DE FINANCIAMIENTO GLOBAL 2007

EN PESOS URUGUAYOS
PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA

INGRESOS
PROGRAMA 1 PUERTO DE MONTEVIDEQO 1.203.110.550 1.418.411.104
PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA 58.244.855 76.812.509
PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA 44.380.011 31.234.127
PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS 17.590.143 13.290.903
PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE 13.832.749 14.112.885
PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU 1.440.919 1.073.524
PROGRAMA 7 PUERTO SALTO 2.520
TOTAL 1.338.599.227 1.554.937.572 (216.338.345)
COSTO TOTAL OPERATIVO
PROGRAMA 1 PUERTO DE MONTEVIDEO 1.184.418.415 1.032.849.682
PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA 24.817.951 18.171.295
PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA 15.947.939 11.478.888
PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS 8.888.413 5.124.303
PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE 6.574.276 3.541.181
PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU 6.355.780 3.342.823
PROGRAMA 7 PUERTO SALTO 1.452.496 285.157
TOTAL 1.248.455.270 1.074.793.329 173.661.941
RESULTADOS DE EXPLOTACION 90.143.957 480.144.243 (390.000.286)|

PLAN ANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMA 1 PUERTO DE MONTEVIDEO 522.164.000 418.500.052

PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA 62.304.000 11.067.965

PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA 270.000 17.066

PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS 1.813.000 1.002.816

PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE 98.000

PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU 16.758.000 548.043

PROGRAMA 7 PUERTO SALTO 12.348.000 9.582

TOTAL 615.755.000 431.145.524 184.609.476
VARIACION CAPITAL DE TRABAJO -525.611.043 48.998.719 (574.609.762)

ASIGNACION PRESUPUESTAL APROBADA SEGUN DECRETO 510/007 EXPRESADA EN PRECIOS PROMEDIO

ENERO - JUNIO 20086.
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ANO 2007

En Pesos Uruguayos

EJECUTADO DE INGRESOS

v

PROGRAMAS PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA
1 - PUERTO DE MONTEVIDEO 1,203,110,550 1,418,411,104 (215,300,554)
WCargos a la Nave 193,552,622 220,359,090) (26,806,468)
Cobros a la Carga 704,196,469 846,606,010 (142,409,541)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 26,161,223 26,024,080 137,143
Tarifa de Contenedores 50,960,000 52,841,219 (1,881,219)
Servicios Varios 66,285,240| 80,842,480 {14,557.240)I
Concesiones / Permisos 137,454,996 154,662,161 (17,207,165)
Otros Ingresos 24,500,000 37,076,064 (12,576,064)
2 - PUERTO DE COLONIA 58,244,855 76,812,509 (18,567,654)
Cargos a la Nave 2,548,000 2,778,306 (230,306)
Cobros a la Carga 7,820,400 10,340,906 (2,520,506)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 45,793,955 61,246,371 (15,452,416)
Tarifa de Contenedores 5,468 (5,468)
Servicios Varios 441,000 546,330 (105,330)
Concesiones / Permisos 1,641,500 1,601,767 39,733
Otros Ingresos 293,361 (293,361)
3 - PUERTO DE NUEVA PALMIRA 44,380,011 31,234,127 13,145,884
Cargos a la Nave 13,961,056 10,638,800 3,322,256
Cobros a la Carga 29,365,455 19,325,089 10,040,366
Tarifa de Contenedores 42,196 (42,196)
Servicios Varios 1,053,500 1,228,042 (174,542]'
4 - PUERTO FRAY BENTOS 17,590,143 13,290,903 4,299,240
Cargos a la Nave 3,722,163 2,983,928 738,235
Cobros a la Carga 13,720,980 10,083,150 3,637,830
Servicios Varios 147,000 185,390 (38,390)
Concesiones / Permisos 36,442 (36,442)
Otros Ingresos 1,993 (1,993
5 -PUERTO SAUCE 13,832,749 14,112,885 (280,136)
Cargos a la Nave 1,372,000 900,914 471,086
Cobros a la Carga 9,186,765 10,294,278 (1,107,513)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 2,791,824 2,461,142 330,682
Tarifa de Contenedores 11,760 7,514 4,246
Servicios Varios 147,000 151,050 (4,050)
Concesiones / Permisos 323,400 297,276 26,124
Otros Ingresos 711 (711)|
6 - PUERTO PAYSANDU 1,440,919 1,073,524 367,395
Cargos a la Nave 117,919 142,773 (24,854)
Cobros a la Carga 1,323,000 883,266 439,734
Servicios Varios 47,465 @7,465)|
Otros Ingresos 20| (20)
7 - PUERTO SALTO 2,520 (2,520)
Cargos a la Nave 692 (692)
Cobros a la Carga 1,828 (1,828)
TOTALES 1,338,599,227 1,554,937,572 (216,338,345)
) ;»r .f‘\l

n

Cra. Susana Pierri-
JtPTO, FINANCIERD CONTABLE



J1GVINOD 0¥

= v 140143

sy BUEsy P

A\:c\\w

J18VINOD 0¥3IINVNH 0'd3g

BU] eIqhN Bl)

I.I.l..ulrtul,

?\g\\\,\ J\

228 286'pSS )L |ozsz |¥2s'eL0L |s88'zLL'pL |c06‘062'cL |2ZL'pETLE [60s'Z1L8'9L [FOLLLP'SLY L I SOS3IUYONI 1ViOlL
6bL'Z.E'LE 0z LhL £66°L 19E'e6Z #90°9.0'2€ SOSIUONI SONL0
9v9°165'951 912°162 Zyv'ot 192°109°} 191'299'F51 SOSIWY3d / SINOISIONOD
152'000°c8 sov'Ly 050'LSL o6e's8lL zro'szz'l 0EE'9PsS oev'z¥e‘0s SOINVYA SOIJIANIS
+90'081 9612y 898'.LE1 011S0d3a 34 OIDINY3S
£€E'01L'ZS v18'L 891's LSE'E0L'2S NOIOVZITIAOW A YENLONYLSIVYANI 30 oSN
16€'968°28 visL 96L°Zy 89¥'s 6LZ°1PE'ZS SIHOAINILNOD 3a V4INVYL
¥06'0L1'0F Zriier'e ¥05'992'82 862'c8E'6 AY¥3d HOd SOTNDJIHIA
689'029'6¥ 198'616'2¢ 2z8'ora'alL SO¥3rYsyd
£65°1£2'68 rLLor'e LLE'IPZ L9 080°¥20°9Z SOHArvYSYd / ANNI4 3a V4INYL
648'229'G1 828’} 85T LLY 0.5'10L ££5'86L 89£229 cee'ieeel AFYNIOVATY|
¥58'6¥0'29 ELY'SET'T 185 IEL'EBO'S BSv'zse’l 0L9'29e'8S OLISNVHL A OQHOESNYH.L|
155'898'18S 992'e88 9zZy'seL's LEZ'EE 218'126'e £€2'€89°9 ¥80'1¥S'P09S vavouvaw3s3a
1£2'808'28T bZL'e8L’) 89L'L1E'6 800°115°6 ore'289'L ¥66'SL¥'01Z vavouvan3
lzs'ves'Le8 gze’L 99z'c88 8.Z'¥6Z°0} 0SL'€80°0L 680°5ZE'6L 206'0¥E0L 010'009°9p8 VOuVYI V1V SONF0D
662°¢52'y 662'€SZ'y O3aNO4 3d SYNOZ 3ad 0SN
692°005'601 z69 eLL'ZYL 128804 660'9¥€’L 106°250'L 99e'v£2'2 11101086 S3IT3NW 30 OSN|
SE6'0S0'vZ1 186'Z61 628'L£9'L 668'085'c ov6'ers 089'560'81 1 0L1¥3nd 3@ osn
£05'v08'L62 269 eLL'ZyL ¥16°006 826'c86°Z 008°8€9'0L 90£'8LL'Z 060°6S£'0ZZ JAVN V1V SO9ONVYD

ol1vs NANYSAVd 30Nvs SOLN3E AV YHINTYd "YAN VINOT0D O3qIA3LNOW
cbidegs oL¥3and olu3nd Olu3nd oly¥3and Ol¥3nd oly¥3nd oLy3and

L00Z ONV

soAenbnin sosad ug

SOSZYONI 3ad 0av.ind3ara




@O OCOQOCCCCCOCCOCOCOCTCC



EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre
EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO. DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 510,471,577.00| 451,085,202.45 59,386,374.55
1 BIENES DE CONSUMO 53,508,500.00 48,969,675.21 4,538,824.79
2 SER\;'ICIOS NO PERSONALES 473,576,785.00 385,122,340.48 88,454,444.52
5 TRANSFERENCIAS 189,681,288.00 189,273,234.08 408,053.92
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 25,246,120.00 342,876.79 24,903,243.21
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 1,252,484,270.00 1,074,793,329.01 177,690,940.99
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
_ EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 21.990.498,81
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 130.852.298,88
03 WRETR!BUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 1.374.505,79
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 98.923.427,94
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 77.922.054,59
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 43.714.124,76
07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.127.408,52
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 61.337.083,16
09 OTRAS RETRIBUCIONES 10.843.800,00
0 SERVICIOS PERSONALES 451,085.202,45
1 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 653.431,25
12 |PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 2.946.615,13
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 1.560.427,00
14 PROD ENERGETICOS 21.921.204,99
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEOQ Y CONEXOS 4.187.390,90
16 PROD MINERALES 270.804,83
17 PROD METALICOS 4.757.056,73
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 12.672.744,38
1 BIENES DE CONSUMO 48.969.675,21
21 SERVICIOS BASICOS 72.702.373,62
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 4.944,596,49
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 6.654.837,57
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 234.672,32
25 ARRENDAMIENTOS 744.994,99
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 170.124.759,73
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 71.745.603,12
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 30.794.111,27
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 27.176.391,37
2 SERVICIOS NO PERSONALES 385.122.340,48|
51 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 183.351.000,00
52 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1.725.188,67
53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2.011.547,35
55 TRANSF. CORRIENTES | SIN FINES DE LUCRO 445.783,00
57 TRANSF. A UNIDADES FAMILIARES 1.739.715,06
5 TRANSFERENCIAS 189.273.234,08
71 SENTENCIAS JUDICIALES Y ACONT. GRAVES 279.370,80
74 PARTIDAS A REAPLICAR 63.505,99|
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 342.876,79

TOTAL

1.074.793.329,01

" Cra. Nyt )
PEPTO. FINANCIERO CONTAR

/]
/ .
P I_.f' F\

oW, o,
l (_':f 1 el ,(///:: 2L

= : e
Cra. Susana Pierri
LJEPIOE_,FINl IERO CONTABI*



EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS
Objeto Denominacién EJECUTADO 07
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 21.990.498,81
011.01 |Retribuciones Basicas. 14.680.042,78
011.04 |Directorio. 1.586.616,13
012 Incremento por Mayor Horario Permanente. 1.728.491,01
013 Dedicacion Total. 3.640.316,89
015 Gastos de Representacion c/Aportes. 355.032,00
102 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 130.852.298,88
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 99.602.384,96
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 10.529.487,40
023 Dedicacion Total. 20.720.426,52
031 Retribuciones zafrales 1.374.505,79
04 Retribuciones Complementarias. 98.923.427,94
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 9.110.801,69
042096 |Turno rotativo 487.269,67
042097 [Trabajo sucio o de altura 1.292.549,28
042099 |Compensaciones varias 1.467.903,96
042100 |Compensaciones personal embarcado 13.250.097,34
043 Productividad 54.171.998,12
044 Antigiedad 9.068.062,16
045005 |Quebranto de Caja. 1.071.709,33
046001 |Diferencia por Subrogacion. 9.003.036,39
05 Refribuciones Diversas Especiales. 77.922.054,59 |
052001 |Trabajo Nocturno. 2.906.393,28
052002 |Guardias por continuidad de servicio 24.947.203,99
053000 |Licencias Generadas y no Gozadas. 1.824.532,20
057000 |Becas y Pasantias. 4.765.794,21
058000 |Horas Extras. 15.727.139,45
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 3.699.866,35

059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado.

24,051.125,11

06 lBeneficios al Personal.

43.714.124,76

063000 [Indemnizaciones por Retiro. 5.375.515,40
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 13.695.882,29
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 12.111.063,49
067000 |Compensacion por Alimentacion. 2.897.786,40
068000 |Compensacién por Alimentacion sin aporte 8.385.984,18
069000 |Otros Beneficios al Personal. 1.247.893,00
07 Beneficios Familiares. 4.127.408,52
071000 |JPrima por Matrimonio. 7.634,76
072000 |Hogar Constituido. 3.609.618,20
073000 |Prima por Nacimiento. 14.359,08
074000 |Prestaciones por Hijo. 416.401,60
075000 |Prestaciones por Fallecimiento. 49.080,00
079000 |Retardo mental 30.314,88

|08 Cargas legales sobre Servicios Personales.

61.337.083,16

081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social.

56.281.533,70

082001 |Aporte Patronal al FNV. 3.419.437,86
082003 |Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 1.636.111,60
099 Otras Retribuciones.Reestructura 10.843.800,00

TOTAL GRUPO 0 451.085.202,45

e
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION

EJECUTADO 07

T1[Productos Allmenticios, Agropecuarios,etc, 653.431,25
111}Alimentos de origen agropec. 187.553,18
115|Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 339.936,43
119|Otros. 125.941,64

12|Ptos. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 2.946.615,13
121|Hilados 210.780,57
122|Prendas de Vestir. 2.735.834,56

13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 1.560.427,00
131}Papel de Oficina. 585.073,85
132|Productos de Papel y Cartén. 362.985,11
133|Formularios impresos 195.000,54
134|Productos de artes graficas 339.318,45
139|Otros. 78.049,05

14]Productos Energéticos. 21.921.204,99
141|Combustibles derivados del petréleo. 21.874.445,99
149]Otros. 46.759,00

15]Productos Quimicos Deriv. del Petréleo. 4.187.390,90
151|Lubricantes y otros Derivados. 2.245.359,90
154]Compuestos quimicos 763.960,02
155|Abonos y Fertilizantes 27.517,51
156]Prods. Plasticos 414.271,13
157|Prods. De caucho 375.163,85
159|0Otros. 361.118,49

16|Productos Minerales. 270.804,83
161)prods. De losa ceramicas 2.574,01
163|Materiales de Construccion. 71.361,17
169]Otros. 196.869,65

17)|Productos Metalicos. 4.757.056,73
171|Productos basicos de hierro y acero. 527.355,19
172|Ptos basicos metalicos no ferrosos. 413.115,00
173)Accesorios metalicos 2.779.564,98
176]Herramientas menores. 496.565,51
179]Otros. 540.456,05

19|Otros Bienes de Consumo. 12.672.744,38
191|Utiles de Oficina. 1.780.531,16
192|Elementos de limpieza y Aseo. 184.203,35
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 2.712.987,03
196|Utiles de cocina 67.264,65
197|Articulos y Accesorios de Informatica. 3.779,92
198|Repuestos y Accesorios. 1.450.716,15
199]Otros. 6.473.262,12
T BIENES DE CONSUMO. 48.969.675,21
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
21|Servicios Basicos. 72.702.373,62 |
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 6.703.134,08
212|Agua. 21.153.884,08
213|Electricidad 44.732.158,46
214|Gas. 113.060,00
219|0Otros. 137,00
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones, 4.944.596,49
221|Publicidad. 3.654.899,35
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 1.289.697,14
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 6.654.837,57
230)Pasajes viaticos y otros traslados 1.190.321,00
231|Pasajes dentro del Pais. 493.867,80
232|Pasajes al Exterior contratados en el Pais. 1.572.334,36
234|Viaticos dentro del Pais. 1.037.063,00
235|Viaticos fuera del Pais. 2.247.109,59
239|Otros. 114.141,82
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 234.672,32
245|Fletes y otros gastos contratados en pais. 146.269,90
247|Correspondencia contrat. en el pais. 62.477,69
248|Correspondencia fuera del pais. 25.924,73
25|Arrendamientos. 744.994,99
254|De equipos de oficina. 11.935,00
257|De equipos de transporte y simil. 18.631,51
259|0Otros. 714.428,48
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 170.124.759,73
261|Impuestos Directos. 155.074.974,00
263|Tasas y Otros. 8.521.586,00
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 6.445.225,06
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 49.427,80
269|0tras 33.546,87
27|SS.Mantenimiento, Reparaciones, efc. 71.745.603,12
271]De inmuebles e Instalaciones. 6.501.574,08
272|De Maquinas y equipos industriales 3.456.305,49
273|De inmubles 158.523,01
276|De otras maquinas 1.212.463,92
278|De limpieza y aseo 15.396.282,19
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 45.020.454,43
28[Servicios técnicos, profesionales y Arfisticos 30.794.111,27
285|Servicios informaticos y anexos 24.719.255,86
289|Otros 6.074.855,41
29]Otros Servicios No Personales 27.176.391,37
291|Servicios de vigilanica 18.785.098,65
299]0tros. 8.391.292,72
A 385.122.340,48 |
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07

51[Transferencias Corrientes al Sector PUblico. 183.351.000,00 |
515|Version Resultados. 183.351.000,00
52| Transferencias Corrientes al Sector Privado 1.725.188,67
529|0tras transferencias 1.725.188,67
53| Transferencias de Capital al Sector Pco. 2.011.547,35
539]A otros Organismos del sector Publico 2.011.547,35
55| Transf. Corrientes a Inst.sin Fines de Lucro. 445.783,00
559|Otras. 445.783,00
57| Transferencias a Unidades Familiares. 1.739.715,06
573|Pensiones Graciables. 529.289,52
575|Por cese Jerarcas Politicos/Part.Confianza. 1.210.425,54
S5|TRANSFE A 189.273.234,08
71]Sentencias Judiciales, etc. 279.370,80
74|Partidas a Reaplicar. 63.505,99
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 342.876,79
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS
GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 477,460,890.00 426,411,269.90| 51,049,620.10
1 BIENES DE CONSUMO 52,341,000.00 48,192,878.54 4,148,121.46
2 SERVICIOS NO PERSONALES 447,409,269.00 370,644,098.01 76,765,1 ?0.‘39L
5 TRANSFERENCIAS 186,809,688.00 187,261,686.73 -451,998.73
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 24,426,568.00 339,748.75 24,086,819.25

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 1,188,447,415.00 1,032,849,681.93 155,597,733.07




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

UPO ~ DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
_ L _ EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 20,704,905.26|
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 122,938,546.33
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 1,374,505.79
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 94,294,779.74
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 72,561,158.41
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 41,588,274.30
07 BENEFICIOS FAMILIARES 3,892,268.04
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 58,213,032.03
09 OTRAS RETRIBUCIONES 10,843,800.00
0 SERVICIOS PERSONALES 426,411,269.90
1 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 583,477.63
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 2,914,342.13
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 1,538,769.59
14 PROD ENERGETICOS 21,913,211.71
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 3,979,700.87
16 PROD MINERALES 205,356.94
17 PROD METALICOS 4,611,058.63
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 12,446,961.04
1 BIENES DE CONSUMO 48,192,878.54
21 SERVICIOS BASICOS 68,781,463.94
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 4,732,462.79
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 5,825,790.19
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 175,127.72
25 ARRENDAMIENTOS 171,153.44
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 169,692,997.35
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 68,738,538.71
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 30,656,764.14
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 21,869,799.73
2 SERVICIOS NO PERSONALES 370,644,098.01
51 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 183,351,000.00
52 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1,725,188.67
55 TRANSF. CORRIENTES | SIN FINES DE LUCRO 445,783.00
57 TRANSF. A UNIDADES FAMILIARES 1,739,715.06
5 |TRANSFERENCIAS 187,261,686.73
71 SENTENCIAS JUDICIALES Y ACONT. GRAVES 279,370.80
74 PARTIDAS A REAPLICAR 60,377.95
7 |GASTOS NO CLASIFICADOS 339,748.75

TOTAL

1,032,849,681.93




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYQOS

Objeto Denominacién EJECUTADO 07
|01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 20.704.905,26
011.01 Retribuciones Basicas. 13.522.224,16
011.04 |Directorio. 1.513.044,00
012 Incremento por Mayor Horario Permanente. 1.674.288,21
013 Dedicacion Total. 3.640.316,89
015 Gastos de Representacion c/Aportes. 355.032,00
02 |Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 122,938.546,33
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 94.242.188,65
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 9.638.613,14
023 Dedicacion Total. 19.057.744,54
031 Retribuciones zafrales 1.374.505,79
04 Retribuciones Complementarias. 94.294.779,74
042017 |Por Presentismo o Asiduidad., 8.606.585,29
042096 |Turno rotativo 487.269,67
042097 |Trabajo sucio o de altura 1.292.549,28
042099 |Compensaciones varias 1.467.903,96
042100 |Compensaciones personal embarcado 13.250.097,34
043 Productividad 51.458.574,19
044 Antigliedad 8.579.116,31
045005 |Quebranto de Caja. 774.252,27
046001 |Diferencia por Subrogacion. 8.378.431,43
05 Retribuciones Diversas Especiales. 72.561.158,41
052001 |Trabajo Nocturno. 2.709.386,92
052002 |Guardias por continuidad de servicio 22.777.050,44
053000 |Licencias Generadas y no Gozadas. 1.824.532 20
057000 |Becas y Pasantias. 4.339.961,61
058000 |Horas Extras. 14.744.255,21
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 3.443.054,76
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 2272291727
06 Beneficios al Personal. 41.588.274,30
063000 [Indemnizaciones por Retiro. 5.375.515,40
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 12.997.687,66
064002 |Reintegro Cuota Mutual Ntcleo Familiar. 11.567.264,15
067000 |Compensacion por Alimentacion. 2.778.936,79
068000 |Compensacion por Alimentacion sin aporte 7.689.371,30
069000 |Otros Beneficios al Personal. 1.179.499,00
07 Beneficios Familiares. 3.892.268,04
071000 |Prima por Matrimonio. 7.634,76
072000 |Hogar Constituido. 3.392.146,52
073000 |Prima por Nacimiento. 13.181,16
074000 |Prestaciones por Hijo. 389.910,72
075000 |Prestaciones por Fallecimiento. 49.080,00
079000 |Retardo mental 30.314,88
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 58.213.032,03
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 53.445.088,86
082001 |Aporte Patronal al FNV. 3.223.442 93
082003 [Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 1.544.500,24
099 Otras Retribuciones.Reestructura 10.843.800,00
TOTAL GRUPO 0 426.411.269,90




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07

11]Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 583.477,63 |
111}Alimentos de origen agropec. 177.168,56
115|Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 280.367,43
119|Otros. 125.941,64

12|Ptos. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 2.914.342,13
121|Hilados 178.735,57
122|Prendas de Vestir. 2.735.606,56

13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 1.538.769,59 |
131|Papel de Oficina. 573.772,34
132|Productos de Papel y Cartén., 361.295,21
133|Formularios impresos 190.056,54
134} Productos de artes graficas 337.954,45
139]Otros. 75.691,05

14|Productos Energéticos.

21.913.211,M

141)Combustibles derivados del petroleo.

21.868.657,71

149]Otros. 44.554,00

15|Productos Quimicos Deriv. del Petréleo. 3.979.700,87
151]Lubricantes y otros Derivados. 2.232.857,07
154]Compuestos quimicos 633.175,42
155}Abonos y Fertilizantes 25.882,51
156]Prods. Plasticos 398.679,96
157|Prods. De caucho 341.898,28
159|Otros. 347.207,63

16]Productos Minerales. 205.356,94
161|prods. De losa ceramicas 595,03
163 |Materiales de Construccion. 29.495,81
169]Otros. 175.266,10

17|Productos Metalicos. 4.611.058,63
171)Productos basicos de hierro y acero. 482.314 61
172]Ptos basicos metalicos no ferrosos. 406.465,58
173}Accesorios metalicos 2.721.159,02
176]Herramientas menores. 486.312,53
179]Otros. 514.806,89

19]Otros Bienes de Consumo. 12.446.961,04
191|Utiles de Oficina. 1.742.994 45
192|Elementos de limpieza y Aseo. 171.877,80
193} Utiles y Accesorios Eléctricos. 2.588.719,31
1961Utiles de cocina 66.429,66
197)Articulos y Accesorios de Informatica. 2.828,92
198|Repuestos y Accesorios. 1.444.396,45
199|Otros. 6.429.714, 45

1 0. 48.192.878,54 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
21]Servicios Basicos. 68.781.463,94
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 6.331.659,61
212|Agua. 19.842.994,83
213|Electricidad 42.493.612,50
214|Gas. 113.060,00
219|Otros. 137,00
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. 4.732.462,79
221|Publicidad. 3.643.338,35
223]Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 1.089.124, 44
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 5.825.790,19
230)Pasajes viaticos y otros traslados 1.002.986,00
231|Pasajes dentro del Pais. 300.984,80
232|Pasajes al Exterior contratados en el Pais. 1.572.334,36
234} Viaticos dentro del Pals. 670.920,00
235} Viaticos fuera del Pais. 2.165.438,21
239|0Otros. 113.126,82
24]Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 175.127,72
245|Fletes y otros gastos contratados en pais. 132.629,99
247|Correspondencia contrat. en el pais. 16.573,00
248|Correspondencia fuera del pais. 25.924,73
25|Arrendamientos. 171.153,44
254|De equipos de oficina. 2.076,00
257|De equipos de transporte y simil. 18.631,51
259]0tros. 150.445,93
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 169.692.997,35
261|Impuestos Directos. 155.074.974,00
263|Tasas y Otros. 8.503.155,00
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 6.090.894 46
266)Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 14.533,00
269|Otras 9.440,89
27|SS.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 68.738.538,71
271|De inmuebles e Instalaciones. 6.364.650,72
272|De Maquinas y equipos industriales 2.398.407,34
273|De inmubles 153.382,75
276|De otras maquinas 1.150.311,88
278|De limpieza y aseo 14.760.027,69
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 43.911.758,33
28|Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 30.656.764,14
285|Servicios informaticos y anexos 24.600.361,73
289]0tros 6.056.402,41
29|Otros Servicios No Personales 21.869.799,73
291|Servicios de vigilanica 14.408.402,65
299|0Otros. 7.461.397,08
2|SERVICIOS NO PERSONALES. 370.644.098,01 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION

EJECUTADO 07

51| Transferencias Corrientes al Sector Publico. 183.351.000,00
515|Version Resultados. 183.351.000,00
52|Transferencias Corrientes al Sector Privado 1.725.188,67
529|0tras transferencias 1.725.188,67
55| Transf. Corrientes a Inst.sin Fines de Lucro. 445.783,00
559|Otras. 445,783,00
57 Transferencias a Unidades Familiares. 1.739.715,06
573|Pensiones Graciables. 529.289,52
1.210.425,54

575|Por cese Jerarcas Politicos/Part.Confianza.
' SI_TRANS?EWN IAS

187.261.686,73

71|Sentencias Judiciales, etc. 279.370,80
74|Partidas a Reaplicar. 60.377,95

7|GASTOS NO CLASIFICADOS

339.748,75




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre
EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 13.857.893,00 11.823.684,34 2.034.208,66
1 BIENES DE CONSUMO 393.000,00 148.443,31 244.556,69
2 SERVICIOS NO PERSONALES 9.318.556,00 5.282.162,10 4.036.393,90
5 TRANSFERENCIAS 957.200,00 916.239,25 40.960,75
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 291.302,00 766,28 290.535,72
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 24.817.951,00 18.171.295,28 6.646.655,72




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA
EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
_ " _ EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 515.200,52
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 3.830.251,57
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 2.101.682,62
05 |IRETR DIVERSAS ESPECIALES 2.598.788,47
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 1.119.995,96
07 BENEFICIOS FAMILIARES 108.351,68
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 1.549.413,52
0 SERVICIOS PERSONALES 11.823.684,34
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 995,42
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 11.138,00}
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 11.380,31
14 PROD ENERGETICOS 3.162,07
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 58.712,67
16 PROD MINERALES 2.690,01
17 PROD METALICOS 13.094,59
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 47.270,24
1 BIENES DE CONSUMO 148.443,31
21 SERVICIOS BASICOS 1.314.409,69
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 79.859,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 196.616,48
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 18.824,91
25 ARRENDAMIENTOS 266.800,00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 182.221,55
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 794.543,75
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 51.976,13
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 2.376.910,59
2 SERVICIOS NO PERSONALES 5.282.162,10
53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 916.239,25
5 GRUPO 5: TRANSFERENCIAS 916.239,25
74 PARTIDAS A REAPLICAR 766,28
7 GRUPO 7: GASTOS NO CLASIFICADOS 766,28

TOTAL 18.171.295,28




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacién EJECUTADO 07
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 515.200,52
011.01 |Retribuciones Bésicas. 488.099,12
012 Incremento por Mayor Horario Permanente. 27.101,40
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 3.830.251,57
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 2.692.107 66
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 309.052,63
023 Dedicacién Total. 829.091,28
|04 Retribuciones Complementarias. 2.101.682,62
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 247.226,90
043000 |Productividad 1.415.676,31
044001 |Antigiedad 242.063,65
045005 |Quebranto de Caja. 140.891,40
046001 |Diferencia por Subrogacién. 55.824,36
05 Retribuciones Diversas Especiales. 2.598.788,47
052001 |Trabajo Nocturno. 103.101,02
1052002 Guardias por continuidad de servicio 1.246.627,98
057000 |Becas y Pasantias. 173.009,64
058000 |Horas Extras. 335.353,68
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 117.478,41
068002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 623.217,74
06 Beneficios al Personal. 1.119.995,96
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 330.651,86
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 296.493,61
067000 |Compensacién por Alimentacion. 40.143,08
068000 |Compensacion por Alimentacion sin aporte 400.403,41
069000 |Otros Beneficios al Personal. 52.304,00
07 Beneficios Familiares. 108.351,68
072000 |Hogar Constituido. 100.760,64
074000 |Prestaciones por Hijo. 7.591,04
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 1.549.413,52
081000 |JAporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 1.407.406,72
082001 |Aporte Patronal al FNV. 94.648,16
082003 |Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 47.358,64
TOTAL GRUPO O 11.823.684,34




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
11[Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 995,42 |
111}Alimentos de origen agropec. 995,42
12|Ptos. Textiles, Prendas de Vesti r, etc. 11.138,00
121|Hilados 11.138,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 11.380,31
131)Papel de Oficina. 7.985,81
132|Productos de Papel y Carton. 61,50
133|Formularios impresos 1.008,00
134|Productos de artes graficas 1.280,00
139|Otros. 1.045,00
14|Productos Energéticos. 3.162,07
141]Combustibles derivados del petroleo. 3.162,07
15|Productos Quimicos Deriv. del Petroleo. 58.712,67
151]Lubricantes y otros Derivados. 2.715,96
154|Compuestos quimicos 23.224,59
155|Abonos y Fertilizantes 500,00
156|Prods. Plasticos 1.817,54
157|Prods. De caucho 29.874,1
159]Otros. 580,47
16|Productos Minerales. 2.690,01
161|prods. De losa ceramicas 1.978,98
163|Materiales de Construccion. 388,05
169]0Otros. 322,98
17|Productos Metalicos. 13.094,59
171]Productos basicos de hierro y acero. 1.729,79
172]Ptos basicos metalicos no ferrosos. 100,97
173|Accesorios metalicos 10.246,84
176]Herramientas menores. 1.016,99
19|Otros Bienes de Consumo. 47.270,24
191|Utiles de Oficina. 15.057,87
192|Elementos de limpieza y Aseo. 492 40
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 22.919,60
196|Utiles de cocina 314,99
199|Otros. 8.485,38
7 BIENES DE CONSUMO. 148.443,37 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
21|Servicios Basicos. 1.314.409,69]
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 55.977,58
212|Agua. 716.599,27
213|Electricidad 541.832,84
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. TW
221|Publicidad. 2.100,00
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 77.759,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 196.616,48
230|Pasajes viaticos y otros traslados 66.966,00
231|Pasajes dentro del Pais. 33.461,00
234|Viaticos dentro del Pais. 39.086,00L
235|Viaticos fuera del Pais. 56.367,48
239|0tros. 736,00
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 18.824,91
245|Fletes y otros gastos contratados en pais. 6.089,91
247|Correspondencia contrat. en el pais. 12.735,00
25|Arrendamientos. 266.800,00
259|0tros. 266.800,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 182.221,55
263|Tasas y Otros. 1.818,00
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 167.646,75
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 7.361,80
269|0tras 5.395,00
27]5S.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 794.543,75
272|De Maquinas y equipos industriales 725,30
273|De inmubles 975,26
276|De otras maquinas 42.647,19
278|De limpieza y aseo 405.572,00|
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 344.624,00
28|Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 51.976,13
285|Servicios informaticos y anexos 50.976,13
289|0Otros 1.000,00
29|Otros Servicios No Personales 2.376.910,59
291|Servicios de vigilanica 2.051.379,00
299|0Otros. 325.531,59
2|SERVICIOS NO PERSONALES. 5.282.162,10|
539|A otros Organismos del sector Publico 916.239,25
5|TRANSFERENCIAS 916.239,25
74|Partidas a Reaplicar. 766,28
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 766,28




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE NUEVA PALMIRA

B EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre
EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 6.628.195,00 6.014.165,05 614.029,95
i 1 BIENES DE CONSUMO ! 239.200,00 186.626,56 52.573,44
2 SERVICIOS NO PERSONALES 7.879.775,00 4.325.943,48 3.553.831,52
5 TRANSFERENCIAS 957.200,00 950.773,60 6.426,40
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 243.569,00 1.379,18 242.189,82
_ TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 15.947.939,00 11.478.887,87 4.469.051,13




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS
TOTAL INCORPORADO
GRUPO | DENOMINACION EN EL PERIODO

02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 2.248.834,07]
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 973.256,99
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 1.592.799,23
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 461.038,62
07 BENEFICIOS FAMILIARES 53.888,64
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 684.347 50
0 |SERVICIOS PERSONALES 6.014.165,05
1 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 9.021,00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 2.139,00|
14 PROD ENERGETICOS 270,20
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 69.759,23
16 PROD MINERALES 7.667,24
17 PROD METALICOS 49.126,94
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 48.642,95
1 |BIENES DE CONSUMO 186.626,56
21 SERVICIOS BASICOS 1.159.254,32
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 16.733,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 117.581,50|
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 11.512,42
25 ARRENDAMIENTOS 282.631,36
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 101.983,76
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 1.292.935,95
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 10.614,00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 1.332.697,17
2 SERVICIOS NO PERSONALES 4.325.943,48
53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 950.773,60
5 |TRANSFERENCIAS 950.773,60
74 PARTIDAS A REAPLICAR 1.379,18
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.379,18

TOTAL 11.478.887,87




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacién EJECUTADO 07
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 2.248.834,07
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 1.484.009,92
022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 123.864,67
023 Dedicacién Total. 640.959,48
04 Retribuciones Complementarias. 973.256,99
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 87.853,25
043 |Productividad 615.676,30
044 Antigiedad 105.133,72
045005 [Quebranto de Caja. 39.792,60
046001 |Diferencia por Subrogacién. 124.801,12
05 Retribuciones Diversas Especiales. 1.592.799,23
052001 |Trabajo Nocturno. 44.775,98
052002 |Guardias por continuidad de servicio 464.672,68
057000 |Becas y Pasantias. 172.189,64
058000 |Horas Extras. 509.530,19
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 401.630,74
06 Beneficios al Personal. 461.038,62
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 159.860,61
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 98.375,76
067000 |Compensacion por Alimentacion. 22.315,36
068000 |Compensacion por Alimentacion sin aporte 176.586,89
069000 |Otros Beneficios al Personal. 3.900,00
07 Beneficios Familiares. 53.888,64
072000 |Hogar Constituido. 53.888,64
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 684.347,50
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 619.249,83
082001 |Aporte Patronal al FNV. 43.851,21
082003 [impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 21.246,46
TOTAL GRUPO O 6.014.165,05




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
11[Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 9.021,00 |
111]Alimentos de origen agropec. 7.811,00
115|Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 1.210,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 2.139,00
131|Papel de Oficina. 782,00
132|Productos de Papel y Carton, 297,00
134|Productos de artes gréficas 84,00
139|Otros. 976,00
14|Productos Energéticos. 270,20
141|Combustibles derivados del petrdleo. 270,20
15]Productos Quimicos Deriv. del Petréleo. 69.759,23
151|Lubricantes y otros Derivados. 6.606,00
154]Compuestos quimicos 49.868,35
155)Abonos y Fertilizantes 106,00
156|Prods. Plasticos 1.184,62
157|Prods. De caucho 3.391,46
159]Otros. 8.602,80
16|Productos Minerales. 7.667,24
163|Materiales de Construccion. 1.709,24
169|Otros. 5.958,00
17|Productos Metdlicos. 49.126,94
171|Productos basicos de hierro y acero. 13.984,10
172|Ptos basicos metalicos no ferrosos. 247 45
173|Accesorios metalicos 15.333,23
179]Otros. 19.562,16
19|Otros Bienes de Consumo. 48.642,95
191|Utiles de Oficina. 3.019,00
192|Elementos de limpieza y Aseo. 3.074,45
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 28.586,50
196} Utiles de cocina 520,00
197|Articulos y Accesorios de Informatica. 951,00
198|Repuestos y Accesorios. 6.320,00
199|Otros. 6.172,00
7 BIENES DE CONSUMO. 186.626,56 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07 a
21[Servicios Basicos. 1.159.254,

211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 111.334,00
212)Agua. 251.841,87
213|Electricidad 796.078,45
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. 16.733,00
221|Publicidad. 5.295,00
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 11.438,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 117.581,50
230|Pasajes viaticos y otros traslados 18.876,00
231|Pasajes dentro del Pais. 60.108,00
234|Viaticos dentro del Pais. 20.704,00
235|Viaticos fuera del Pais. 17.893,50
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 11.512,42
247|Correspondencia contrat. en el pais. 11.512,42
25|Arrendamientos. 282.631,36
254|De equipos de oficina. 9.859,00
259|Otros. 272.772,36
26|Tributos, Seguros y Comisiones. 101.983,76
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 92.522,76
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 8.136,00
269|Otras 1.325,00

27|55.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 1.292.935,95 |
271|De inmuebles e Instalaciones. 83.642,36
272|De Maquinas y equipos industriales 1.050.772,85
276|De otras maquinas 1.852,00
278|De limpieza y aseo 36.370,00
279)Serv. Contratados para mantenimiento. 120.298,74
28|Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 10.614,00
289|0tros 10.614,00
29|Otros Servicios No Personales 1.332.697,17
291|Servicios de vigilanica 988.967,00
299|0Otros. 343.730,17
m. 4.325.943,48
539 A otros Organismos del sector Publico 950.773,60
5 TRANSFERENCIAS 950.773,60
74 Partidas a Reaplicar. 1.379,18
| 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.379,18




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE FRAY BENTOS

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre .

EN PESOS URUGUAYOS
GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 4.808.662,00 3.583.279,95 1.225.382,05
1 BIENES DE CONSUMO 167.800,00 142.429,76 25.370,24
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.864.243,00 1.253.844,51 1.610.398,49
5 TRANSFERENCIAS 957.200,00 144.534,50 812.665,50
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 90.508,00 214,64 90.293,36

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 8.888.413,00 5.124.303,36 3.764.109,64




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE FRAY BENTOS

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre
EN PESOS URUGUAYOS

— GRUPO ~ DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
L _ _ EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 402.620,03
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 846.056,28
04 |RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 793.459,13
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 698.089,78
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 308.204,87
07 BENEFICIOS FAMILIARES 39.525,76
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 495.324,10
0 SERVICIOS PERSONALES 3.583.279,95
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 7.988,00
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 3.142,00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 1.405,10
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 19.218,65
16 PROD MINERALES 33.439,02
17 PROD METALICOS 24.674,37

19 OTROS BIENES DE CONSUMO 52.562,62
1 BIENES DE CONSUMO 142.429,76
21 SERVICIOS BASICOS 417.046,06
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 556,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 10.367,00
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 5.199,00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 74.204,04

27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 214.130,41

28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 1.339,00L
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 530.503,00
2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.253.844,51

53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 144.534,50
5 TRANSFERENCIAS 144.534,50

74 PARTIDAS A REAPLICAR 214,64

7 GASTOS NO CLASIFICADOS 214,64

TOTAL

5.124.303,36




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE FRAY BENTOS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacion EJECUTADO 07
'01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 402.620,03
011.01 |Retribuciones Basicas. 329.047,90
012 Incremento por Mayor Horario Permanente. 73.572,13
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 846.056,28
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 577.627,54
|022 Incremento por Mayor Horario Permanente. 75.797,52
023 Dedicacién Total. 192.631,22
04 Retribuciones Complementarias. 793.459,13
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 88.262,55
043 Productividad 458.273,94
044 Antigiiedad 75.392,32
045005 |Quebranto de Caja. 57.084,16
046001 |Diferencia por Subrogacion. 114.446,16
05 Retribuciones Diversas Especiales. 698.089,78
052001 |Trabajo Nocturno. 44.474,95
052002 |Guardias por continuidad de servicio 321.881,37
057000 |Becas y Pasantias. 40.385,00
058000 |[Horas Exiras. 53.636,09
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 86.367,03
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 151.345,34
06 Beneficios al Personal. 308.204,87
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 107.940,07
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 65.583,84
067000 |Compensacion por Alimentacion. 2.868,38
068000 |Compensacién por Alimentacion sin aporte 119.622,58
069000 |Otros Beneficios al Personal. 12.190,00
07 Beneficios Familiares. 39.525,76
072000 [Hogar Constituido. 30.625,92
074000 |Prestaciones por Hijo. 8.899,84
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 495.324,10
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 452.759,88
082001 |Aporte Patronal al FNV. 28.508,71
082003 |Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 14.055,51
TOTAL GRUPO O 3.583.279,95




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE FRAY BENTOS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
11|Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 7.988,00 |
111}Alimentos de origen agropec. 88,00
115]Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 7.800,00
12|Ptos. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 3.142,00
121]Hilados 2,914,00
122|Prendas de Vestir. 228,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 1.405,10
131|Papel de Oficina. 279,70
132|Productos de Papel y Cartén. 1.125,40
15|Productos Quimicos Deriv. del Petréleo. 19.218,65
151|Lubricantes y otros Derivados. 797,87
154]Compuestos quimicos 10.358,02
155]Abonos y Fertilizantes 690,00
156]Prods. Plasticos 4.519,01
159|Otros. 2.853,75
16[Productos Minerales. 33.439,02
163|Materiales de Construccidn. 26.937,53
169|Otros. 6.501,49
17|Productos Metalicos. 24.674,37
171|Productos basicos de hierro y acero. 583,90
172|Ptos basicos metalicos no ferrosos. 5.320,00
173)Accesorios metalicos 16.302,25
176]|Herramientas menores. 2.281,22
179]Otros. 187,00
19|Otros Bienes de Consumo. 52.562,62
191|Utiles de Oficina. 7.894 42
192|Elementos de limpieza y Aseo. 6.956,00
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 27.675,62
199|Otros. 10.036,58
1 BIENES DE CONSUMO. 142.429,76 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE FRAY BENTOS

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
21|Servicios Basicos. 417.046,06
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 46.616,00
212 94.387,34
213 276.042,72
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. 556,00
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 556,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 10.367,00
230|Pasajes viaticos y otros traslados 1.481,00
231|Pasajes dentro del Pais. 6.000,00
234|Viaticos dentro del Pais. 2.886,00
24| Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 5.199,00
247|Correspondencia contrat. en el pais. 5.199,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 74.204,04
263|Tasas y Otros. : 16.613,00
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 46.706,24
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 9.616,00
269 1.268,80
27|SS.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 214.130,41
276|De otras maquinas 15.378,85
278|De limpieza y aseo 80.058,00
279)Serv. Contratados para mantenimiento. 118.693,56
28| Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 1.839,00
289 1.839,00
29|Otros Servicios No Personales 530.503,00
291|Servicios de vigilanica 369.176,00
299 161.327,00
Z|SERVICIOS NO PERSONALES. ~1.253.844,51 |
539 A otros Organismos del sector Publico 144,534, 50
5 TRANSFERENCIAS 144.534,50
74 Partidas a Reaplicar. 214,64
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 214,64




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE JUAN LACAZE

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS
GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 3,574,370.00 1,338,783.64 2,235,586.36
1 BIENES DE CONSUMO 127,500.00 28,548.80 98,951.20
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2,785,030.00 2,173,813.18 611,216.82
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 87,376.00 35.35 87,340.65
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 6,574,276.00 3,541,180.97 3,033,095.03




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO JUAN LACAZE

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
_ _ EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 161,997.23
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 288,745.06
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 389,760.10
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 199,951.66
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 116,850.63
07 BENEFICIOS FAMILIARES 9,816.00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 171,662.96
0 SERVICIOS PERSONALES 1,338,783.64
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 1,290.40
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 537.00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 3,936.00
14 PROD ENERGETICOS 2,250.00
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 2,357.00
16 PROD MINERALES 11,230.40
17 PROD METALICOS 494.00
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 6,454.00
1 BIENES DE CONSUMO 28,548.80
21 SERVICIOS BASICOS 555,734.67
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 86,843.70
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 58,378.40
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 13,524.00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 26,605.31
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 355,222.30
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 67,918.00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 1,009,586.80
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2,173,813.18]
74 PARTIDAS A REAPLICAR 35.35
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 35.35
TOTAL 3,541,180.97




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE JUAN LACAZE

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacion EJECUTADO 07
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 161.997,23 |
011.01 |Retribuciones Basicas. 134.895,83
012 Incremento por Mayor Horario Permanente. 27.101,40
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 288.745,06
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 112.363,78
023 Dedicacion Total. 176.381,28
04 Retribuciones Complementarias. 389.760,10
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 21.400,80
043 Productividad 126.602,50
044 Antigtiedad 2277312
045005 |Quebranto de Caja. 39.792,60
046001 |Diferencia por Subrogacion. 179.191,08
05 Retribuciones Diversas Especiales. 199.951,66
052002 |Guardias por continuidad de servicio 62.530,20
057000 |Becas y Pasantias. 40.248,32
058000 |Horas Extras. 11.120,36
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 31.485,42
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 54.567,36
06 Beneficios al Personal. 116.850,63
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 32.791,92
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nticleo Familiar. 32.791,92
068000 |Compensacion por Alimentacion sin aporte 51.266,79
07 Beneficios Familiares. 9.816,00
072000 |Hogar Constituido. 9.816,00
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 171.662,96
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 165.677,52
082001 |Aporte Patronal al FNV. 10.898,75
082003 |Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 5.086,69
TOTAL GRUPO 0 1.338.783,64




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE JUAN LACAZE

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS
DENOMINACION EJECUTADO 07
T1[Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 1.290,40
111|Alimentos de origen agropec. 1.246,40
115|Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 44,00
12|Ptos. Texfiles, Prendas de Vestir, etc. 537,00
121|Hilados 537,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 3.936,00
133|Formularios impresos 3.936,00
14|Productos Energéticos. 2.250,00
141|Combustibles derivados del petréleo. 300,00
149|Otros. 1.950,00
15]Productos Quimicos Deriv. del Petroleo. 2.357,00
154|Compuestos quimicos 1.927,00
155|Abonos y Fertilizantes 210,00
156]Prods. Plasticos 220,00
16|Productos Minerales. 11.230,40
163|Materiales de Construccion. 11.230,40
17|Productos Metalicos. 494,00
173|Accesorios metalicos 494,00
19|Otros Bienes de Consumo. 6.454,00
191|Utiles de Oficina. 940,00
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 345,00
1 BIENES DE CONSUMO. 28.548,80 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE JUAN LACAZE

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
T‘I'I'Servicios Basicos. 565.734,67
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 90.934,00
212]Agua. 229.563,70
213|Electricidad 235.236,97
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. 86.843,70
221|Publicidad. 1.600,00
223]Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 85.243,70
23|Pasajes, Viaticos y ofros gastos. 58.378,40
230|Pasajes viaticos y otros traslados 7.376,00
231|Pasajes dentro del Pais. 35.663,00
234|Viaticos dentro del Pais. 7.775,00
235|Viaticos fuera del Pais. 7.410,40
239|Otros. 154,00
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 13.524,00
245|Fletes y otros gastos contratados en pais. 6.000,00
247|Correspondencia contrat. en el pais. 7.524,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 26.605,31
264]Primas y otros gastos de seguros en el pais. 17.845,31
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 3.540,00
269|Otras 5.220,00
27]SS5.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 355.222,30
273|De inmubles 4.165,00
278|De limpieza y aseo 105.754,50
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 245.302,80
28|Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 67.918,00
285|Servicios informaticos y anexos 67.918,00
29|Otros Servicios No Personales 1.009.586,80
291} Servicios de vigilanica 967.174,00
299|Otros. 42.412,80
—3[SERVICIOS NG PERSONALES. PEUERIERER
74 Partidas a Reaplicar. 35,35

7

GASTOS NO CLASIFICADOS

35,35




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 3.503.012,00 1.794.257 .82 1.708.754,18
1 BIENES DE CONSUMO 160.000,00 246.866,45 -86.866,45
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.609.678,00 1.300.982,56 1.308.695,44
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 83.090,00 715,74 82.374,26
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 6.355.780,00 3.342.822,57 3.012.957,43




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
ot L EN EL PERIODO
01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 174.453,61
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 671.171,11
04  |RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 330.491,11
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 265.877,33
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 107.463,41
07 BENEFICIOS FAMILIARES 21.202,56
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 214.598,69
0 SERVICIOS PERSONALES 1.794.257,82
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 50.551,00
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 16.442,00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 2.143,00
14 PROD ENERGETICOS 520,00
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 41.458,46
16 PROD MINERALES 8.965,00
17 PROD METALICOS 58.608,20
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 68.178,79
1 BIENES DE CONSUMO 246.866,45
21 SERVICIOS BASICOS 408.245,92
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 24.920,oo|
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 427.636,00
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 9.098,27
25 ARRENDAMIENTOS 24.410,19
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 36.727,10
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 325.178,00
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 5.000,00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 39.767,08
2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.300.982,56
74 PARTIDAS A REAPLICAR 715,74
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 715,74
TOTAL 3.342.822,57




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacion EJECUTADO 07
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 174.453,61
|011.01  |Retribuciones Basicas. 174.453,61
|02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 671.171,11
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 465.392,95
023 Dedicacion Total. 205.778,16
|o4 |Retribuciones Complementarias. 339.491,11
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 52.550,70
043 Productividad 97.194,88
044 Antigliedad 38.773,20
045005 |Quebranto de Caja. 19.896,30
046001 |Diferencia por Subrogacion. 131.076,03
05 Retribuciones Diversas Especiales. 265.877,33
052001 |Trabajo Nocturno. 4.654,41
052002 |Guardias por continuidad de servicio 74.441 32
058000 |Horas Extras. 73.243,92
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 18.193,00
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 95.344,68
06 Beneficios al Personal. 107.463,41
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 58.752,19
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 46.455,22
067000 |Compensacion por Alimentacion. 2.256,00
07 Beneficios Familiares, 21.202,56
072000 |Hogar Constituido. 20.024,64
073000 |Prima por Nacimiento. 1.177,92
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 214.598,69
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 193.670,56
082001 |Aporte Patronal al FNV. 17.064,07
082003 |Impuesto a las Ret. y Prestaciones Nominales. 3.864,06
TOTAL GRUPO 0 1.794.257,82




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
11]Productos Alimenticios, Agropecuarios,etc. 50.551,00
111]Alimentos de origen agropec. 136,00
115|Materias Primas Agropecuarias y Forestales. 50.415,00
12|Ptos. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 16.442,00
121]|Hilados 16.442,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 2.143,00
131)Papel de Oficina. 2.017,00
132|Productos de Papel y Cartén. 126,00
14|Productos Energéticos. 520,00
141|Combustibles derivados del petréleo. 370,00
149]Otros. 150,00
15|Productos Quimicos Deriv. del Petréleo. 41.458,46
151]Lubricantes y otros Derivados. 2.383,00
154]Compuestos quimicos 30.095,46
155]Abonos y Fertilizantes 129,00
156|Prods. Plasticos 7.328,00
159]Otros. 1.523,00
16|Productos Minerales. 8.965,00
163|Materiales de Construccién. 454,00
169|Otros. 8.511,00
17|Productos Metalicos. 58.608,20
171|Productos basicos de hierro y acero. 28.742,79
172|Ptos basicos metalicos no ferrosos. 981,00
173]|Accesorios metalicos 16.029,64
176|Herramientas menores. 6.954,77
179]Otros. 5.900,00
19|Otros Bienes de Consumo. 68.178,79
191|Utiles de Oficina. 9.909,42
192|Elementos de limpieza y Aseo. 1.124,20
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 44.571,00
199|Otros. 12.574,17
7 BIENES DE CONSUMO. 246.866,45 |




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07

21[Servicios Basicos. 408.245,92 |
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 35.390,89
213|Electricidad 372.855,03
22|mcidad, Impresiones y Encuadernaciones. 24.920,00
221|Publicidad. 2.566,00
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadern. 22.354,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 427.636,00
230|Pasajes viaticos y otros traslados 92.636,00
231|Pasajes dentro del Pais. 39.183,00
234|Viaticos dentro del Pais. 295.692,00
239|0Otros. 125,00
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 9.098,27
245|Fletes y otros gastos contratados en pais. 1.550,00
247|Correspondencia contrat. en el pais. 7.548,27
25|Arrendamientos. 24.410,19
259|0Otros. 24.410,19
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 36.727,10
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 27.853,92
266|Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 2.651,00
269|0tras 6.222,18
27|SS.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 325.178,00
271|De inmuebles e Instalaciones. 28.822,00
272|De Maquinas y equipos industriales 6.400,00
276)De otras maquinas 2.274,00
278)De limpieza y aseo ) 8.500,00
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 279.182,00
28|Servicios técnicos, profesionales y Artisticos 5.000,00
289|0Otros 5.000,00
29|Otros Servicios No Personales 39.767,08
299|Otros. 39.767,08

Z|SERVICIOS NO PERSONALES. 1.300.982,56 |
74|Partidas a Reaplicar. 715,74
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 715,74




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE SALTO

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS
GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 638,555.00 119,761.75 518,793.25
1 BIENES DE CONSUMO 80,000.00 23,881.79 56,118.21
2 SERVICIOS NO PERSONALES 710,234.00 141,496.64 568,737.36
s GASTOS NO CLASIFICADOS 23,707.00 16.85 23,690.15
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 1,452,496.00 285,157.03 1,167,338.97




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2007 Enero a Diciembre

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION TOTAL INCORPORADO
. ) EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 31,322.16
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 28,694.46
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 30,998.25
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 5,389.71
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 12,296.97
07 BENEFICIOS FAMILIARES 2,355.84
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 8,704.36
0 SERVICIOS PERSONALES 119,761.75
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 107.80
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 1,014.00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 654.00
14 PROD ENERGETICOS 1,791.01
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 16,184.02
16 PROD MINERALES 1,456.22
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 2,674.74]
1 BIENES DE CONSUMO 23,881.79
21 SERVICIOS BASICOS 66,219.02
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 3,222.00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 18,468.00
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 1,386.00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 10,020.62
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 25,054.00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 17,127.00
2 SERVICIOS NO PERSONALES 141,496.64
74 PARTIDAS A REAPLICAR 16.85
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 16.85

TOTAL 285,157.03




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE SALTO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

Objeto Denominacion EJECUTADO 07

01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 31.322,16
011.01 |Retribuciones Basicas. 31.322,16
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 28.694,46
021 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 28.694,46
04 Retribuciones Complementarias. 30.998,25
042017 |Por Presentismo o Asiduidad. 6.922,20
044 Antigliedad 4.809,84
046001 |Diferencia por Subrogacion. 19.266,21
05 Retribuciones Diversas Especiales. 5.389,71
059001 |Sueldo Anual complementario Personal Presupuestado. 3.287,73
059002 |Sueldo Anual complementario Personal Contratado. 2.101,98
06 Beneficios al Personal. 12.296,97
064001 |Reintegro Cuota Mutual Funcionarios. 8.197,98
064002 |Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar. 4.098,99
07 Beneficios Familiares. 2.355,84
072000 |Hogar Constituido. 2.355,84
08 Cargas legales sobre Servicios Personales. 8.704,36
081000 |Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social. 7.680,33
082001 |Aporte Patronal al FNV. 1.024,03

TOTAL GRUPO 0

119.761,75




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO DE SALTO

EJERCICIO 2007 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 07
11 [Froductoa Alimenticios, Agropecuarios, etc. 107,80 |
111}Alimentos de origen agropec. 107,80
12]Ftos. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 1.014,00
121|Hilados 1.014,00
13|Ptos de Papel, Libros e Impresos. 654,00 |
131|Papel de Oficina. 237,00
132|Productos de Papel y Cartén. 80,00
337,00
1.791,01
141|Combustibles derivados del petréleo. 1.686,01
149|0tros. 105,00
15|Productos Quimicos Deriv. del Petrdleo. 16.184,02
154|Compuestos quimicos 15.311,18
156|Prods. Plasticos 522,00
159|Otros. 350,84
16|Productos Minerales. 1.456,22
183|Materiales de Construccion. 1.148,14
169 Otros. 310,08
19]|Otros Bienes de Consumo. 2.674,74
191|Utiles de Oficina. 716,00
192|Elementos de limpieza y Aseo. 678,50
193|Utiles y Accesorios Eléctricos. 170,00
199|Otros. 1.110,24
1 BIENES DE CONSUMO. 23.881,79 |
21[Servicios Basicos. ~ 66.219,02 |
211|Teléfonos, Telégrafo y similares. 31.222,00
212|Agua. 18.497,07
213|Electricidad 16.489,95
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones. 3.222,00
223|Impresiones,Reproducc. y Encuadem. 3.222,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos. 18.468,00
231|Pasajes dentro del Pais. 18.468,00
24|Transp. de Carga, Ss complementarios,etc. 1.386,00 |
247 |Correspondencia contrat. en el pais. 1.386,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones. 10.020,62
264|Primas y otros gastos de seguros en el pais. 1.755,62
266 Comisiones bancarias y de cambio d/ pais 3.590,00
269|0Otras 4.675,00
27]SS.Mantenimiento, Reparaciones, etc. 25.054,00
271|De inmuebles e Instalaciones. 24.459,00
279|Serv. Contratados para mantenimiento. 595,00
29| Otros Servicios No Personales 17.127,00
299 0Otros. 17.127,00
2|SERVICI 0 A 141.496,64 |
74|Partidas a Reaplicar. 16,85
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 16,85
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EJECUCION DE INVERSIONES
APERTURA POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

COMPONENTE EN MONEDA NACIONAL

ASIGNADO EJECUTADO DIFERENCIA

2 GRUPO 2: SERVICIOS NO PERSONALES 1.225.000 238.091 986.909
PROGRAMA 1-PUERTO DE MONTEVIDEO
10701 ASISTENCIA TECNICA 1.225.000 238.091 986.909

3 GRUPO 3: BIENES DE USO TODOS LOS PROGRAMAS 190.240.000 120.887.220,13 69.352.779,87
PROGRAMA 1-PUERTO DE MONTEVIDEO 105.644.000 108.284.444,19 |- 2.640.444,19
10101 PAVIMENTACION ZONA NORTE B 42.519.256,07 |- 42.519.256,07
10201 DEFENSAS MUELLES 5.635.000 B.044.573,15 |- 2.409.573,15
10401 OBRAS VARIAS 2.499.000 451.897,00 2.047.103,00
10501 EQUIPAMIENTOS 24.500.000 16.746.439,89 7.753.560,11
10502 VEHICULOS ELECTRICOS - 1.036.604,02 |- 1.036.604,02
10601 RETIRO BUQUES HUNDIDOS - 7.740.299.99 |- 7.740.299,99
10901 COLECTOR COLOMBIA 24.500.000 18.861.333,00 5.638.667,00
11001 MURO PERIMETRAL - 3757.333,38 |- 3.757.333,38
11201 AMPLIACION E.ELECTRICA N73 2.940.000 - 2.940.000,00
11401 USINA ELECTRICA N? 4 2.450.000 494088111 |- 2.490.881,11
11501 RELLENO ACCESO NORTE 29.400.000 4.185,826,58 2521417342
11601 TALLER MUELLE B (DE GRUAS) 6.125.000 . 6.125.000,00
11701 EQUIPAMIENTO ESTACION ELECTRICA N74 1.470.000 1.470.000,00
11901 ADECUACION MUELLES BY 9 6,125.000 - 6.125.000,00
PROGRAMA 2-PUERTO DE COLONIA 54.169.000 11.067.964,79 43.101.035,21
20101 CONSTRUCCION TERMINAL DE PASAJEROS 36.750.000 - 36.750.000,00
20201 NIVELACION PAVIMENTACION 13.475.000 8.143.350,52 5.331.649,48
20301 OBRAS VARIAS - 2.918.798,00 |- 2.918.798,00
20401 EQUIPOS VARIOS 24.000 5.816,27 18.183,73
20501 REPARACION MUROS MUELLE 3.920.000 - 3.920.000,00
PROGRAMA 3-PUERTO DE NUEVA PALMIRA 49.000 17.066,40 31.933,60
30301 EQUIPOS VARIOS 49.000 17.066,40 31.933,60
PROGRAMA 4-PUERTO DE FARY BENTOS 1.396.000 1.002.815,51 393.184,49
40101 ILUMINACION 1.372.000 988.160,51 383.839,49
40301 EQUIPOS VARIOS 24,000 14.655,00 9.345,00
PROGRAMA 5-PUERTO SAUCE 24.000 - 24.000,00
50201 EQUIPOS VARIOS 24.000 - 24.000,00
PROGRAMA 6-PUERTO DE PAYSANDU 16.684.000 505.347,16 16.178.652,84
60101 EQUIPOS PAYSANDU 24,000 505,347,116 |- 481,347 16
60201 REFUERZO DE MUELLE PAYSANDU 12.250.000 - 12.250.000,00
60301 REACONDICIONAMIENTO GRUAS 4.410.000 - 4.410.000,00
PROGRAMA 7 -PUERTO DE SALTO 12.274.000 9.582,08 12.264.417,92
70101 EQUIPOS SALTO 24.000 9.582,08 14.417,92
70201 REACONDICINAMIENTO GRUAS SALTO 3.675.000 - 3.675.000,00
70301 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA SALTO 8.575.000 - 8.575.000,00

4 GRUPO 4: ACTIVOS FINANCIEROS - 100.000.000,00 |-  100.000.000,00
11101 APORTE CAPITAL TERMINAL CUENCA DEL PLATA - 100.000.000,00 |- 100.000.000,00
TOTAL 191.465.000 221.125.310,67 |- 29.660.310,67




EJECUCION DE INVERSIONES

APERTURA POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

COMPONENTE EN DOLARES

ASIGNADO EJECUTADO DIFERENCIA
2 GRUPO 2: SERVICIOS NO PERSONALES 300.000 - 300.000

PROGRAMA 1-PUERTO DE MONTEVIDEO
10701 ASISTENCIA TECNICA 300.000 - 300.000
3 GRUPO 3: BIENES DE USO TODOS LOS PROGRAMAS 11.018.000 7.100.557,52 3.917.442,48
PROGRAMA 1-PUERTO DE MONTEVIDEO 10.651.000 7.098.757,52 3.562.242,48
10301 DRAGADO 9.115.000 6.627.557,00 2.487.443,00
10401 OBRAS VARIAS 68.000 - 68.000,00
10501 EQUIPAMIENTOS 748.000 55.297,14 692.702,86
10504 SUMINISTRO EMBARCACION LIMPIEZA - 13.403,00 13.403,00
10505 ACONDICIONAMIENTO GRUAS EXISTENTES * 80.538,38 80.538,38
10506 ADQUISICION DE VEHICULOS 160.462,00 160.462,00
10507 DRAGADO TIPO ARADO - 161.500,00 161.500,00
10601 RETIRO BUQUES HUNDIDOS 300.000 - 300.000,00
11201 AMPLIACION E.ELECTRICA NCi3 180.000 - 180.000,00
11701 EQUIPAMIENTO ESTACION ELECTRICA N4 240.000 - 240.000,00
PROGRAMA 2-PUERTO DE COLONIA 332.000 - 332.000,00
20101 CONSTRUCCION TERMINAL DE PASAJEROS 329.000 = 329.000,00
20401 EQUIPOS VARIOS 3.000 - 3.000,00
PROGRAMA 3-PUERTO DE NUEVA PALMIRA 9.000 1.800,00 7.200,00
30301 EQUIPOS VARIOS 9.000 1.800,00 7.200,00
PROGRAMA 4-PUERTO DE FARY BENTOS 17.000 - 17.000,00
40101 ILUMINACION 14.000 - 14.000,00
40301 EQUIPOS VARIOS 3.000 = 3.000,00
PROGRAMA 5-PUERTO SAUCE 3.000 - 3.000,00
50201 EQUIPOS VARIOS 3.000 - 3.000,00
PROGRAMA 6-PUERTO DE PAYSANDU 3.000 - 3.000,00
60101 EQUIPOS PAYSANDU 3.000 - 3.000,00
PROGRAMA 7 -PUERTO DE SALTO 3.000 - 3.000,00
70101 EQUIPOS SALTO 3.000 - 3.000,00
4 GRUPO 4: ACTIVOS FINANCIEROS 6.000.000 2.000.000,00 4.000.000,00
11101 APORTE CAPITAL TERMINAL CUENCA DEL PLATA 6.000.000 2.000.000,00 4.000.000,00
TOTAL 17.318.000 9.100.557,52 8.217.442,48
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NOTAS A LOS ESTADOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

. Las asignaciones presupuestales corresponden a las aprobadas por Decreto 510/007 de
fecha 27 de diciembre de 2007 expresadas a precios de enero- junio de 2006 con
excepcion del Grupo 0 que esta expresado a precios de enero 2006 .

. Los valores contenidos en la ejecucion se expresan en moneda nacional.

. En los egresos, se incluyeron los pagos realizados por concepto de remuneraciones,
aportes a la seguridad social, gastos de funcionamiento, transferencias corrientes y de
capital a organismos publicos y privados, e inversiones.

El estado de fuentes y usos de fondos muestra, por un lado, el resultado financiero del
ejercicio como producto de la diferencia entre los ingresos y egresos realizados en el
periodo.

Se efectuaron las observaciones y reiteraciones de gastos que correspondian al hecho
de que a comienzo del afio se encontraba vigente por prérroga automatica el
Presupuesto del ejercicio 2006 Decreto No. 614/006.

La resolucion de Directorio No 182/3.460 aprueba la adecuaciéon de las erogaciones

. efectivamente realizadas en el Grupo 5 , Renglén 575 Version de Resultados, de
acuerdo con el articulo 12 del Decreto 510/007.

/-'. f xff.'_ " .

VYA G2
Cra. Susana Pierri
DEPTO. HN&NCIERO CONTABLE
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PRESUPUESTOS OPERATIVOS

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Y OBRAS PUBLICAS
25
Decreto 510/007

Apru bamé las partidas presupuestales del puesto Ope-

ratlvn, de Operaciones Financieras: yde Inversiones de lJa’Admi
. nistracién Na de Puert espondiente a ciclo 2007
L (2492*R)’

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 27 de Diciembre de 2007

VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de
Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos correspondiente al
ejercicio 2007;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en el articulo 221 de la Constitucién de la
Repiiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
Articulo 10.- Apruébense las partidas presupuestales del Presupues-
to Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Admi-

nistracién Nacional de Puertos correspondiente al ejercicio 2007, de acuer-
do al siguiente detalle: '

Concepto Monto en §
INGRESOS 1.338.599.224
EGRESOS 1.864.209.269
Operativos 1.069.133.269
Operaciones financieras 179.322.000
Inversiones 615.754.000
Superavit / Déficit Primario -525.610.045
Financiamiento - Disponibilidades 525.610.045
L Superdvit/Déficit Final =

La apertura segin concepto, as{ como los niveles de precios a los
cuales se expresan las citadas partidas son los siguientes:

PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEO.

I- INGRESOS. 1.203.110.550
EXPLOTACION
COMERCIAL 1.178.610.550
Cargos alanave 193.552.622
Cobros a lacarga 704.196.469
Tarifa de Ferry / pasajeros 26.161.223
Tarifa de contenedores 50.960.000
Servicios Varios 66.285.240
Concesiones / permisos 137.454.996
OTROS INGRESOS 24.500.000
II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.184.418.415
Grupo Denominacién $ $
0 SERVICIOS PERSONALES 477.460.890
1101 Retribuciones basicas cargos
permanentes 13.892.064
Grupo Denominacién $ $
1104 Directorio 968.520
12 Incremento por Mayor .
Horario Permanente 1.691.792
13 Dedicacidn total 3.708.900

4101
4102

42017
42096
42097
42099
42100

43000
44001
45005
46001
52001
52002

53000
57000
59001
59002

63000
64000

Gastos de representacién

con aportes 318.876
Sueldos bésicos de funciones

contratadas 95.099.557
Incremento por Mayor Horario

Permanente 9.057.692
Dedicaci6n total 17.317.426
Personal Presupuestado

Personal contratado con

funciones permanentes

Por presentismo o asiduidad 9.044.409
Turno rotativo 988.706
Trabajo sucio o de altura 890.285
Compensaciones varias 2.600.000
Compensaciones personal

embarcado 37.803.310
Productividad 23.329.644
Prima por antigiiedad 7.920.375
Quebranto de caja 899.000
Diferencia por subrogacion 7.492.011
Trabajo nocturno 2.757.928
Guardias por continuidad del

servicio 15.550.000
Becas y pasantias 6.282.000
Horas extras 13.000.000
Sueldo anual complementario :
Personal Presupuestado 3.045.401
Sueldo anual complementario

Personal Contratado 19.862.949
Indemnizaciones por retiro 13.022.154
médica &
Reintegro cuota mutual

funcionarios 13.116.384
Reintegro cuota mutual Nicleo

Familiar 12.220.416

Compensacion por alimentacion  2.381.858
Compensacién por Alimentacién

sin aporte 5.373.677
Otros beneficios al personal 1.556.000
Prima por Matrimonio 25.935
Hogar Constituido 3.046.188
Prima por Nacimiento 25.935

Denominacién $

Prestaciones por Hijo 494.400
Prestaciones por Fallecimiento 148.200
Retardo mental 5.688
Aporte Patronal al Sistema de

Seguridad Social 73.927.459
Aporte Patronal al FNV 3.080.267
Impuesto a las retribuciones y

prestaciones nominales 3.080.267
Ley 17.556 -
Otras Retribuciones -

reestructura 52. 217

BIENES DE CONSUMO
SERVCIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 2. PUERTO DE COLONIA.
I-

II-
0
1101

1104

CARILLA N® 20

INGRESOS.

EXPLOTACION

COMERCIAL 58.244.855
Cobros a la nave 2.548.000
Cobros a la carga 7.820.400
Tarifa de Ferry / pasajeros 45.793.955
Tarifa de contenedores =
Servicios Varios 441.000
Concesiones / permisos 1.641.500

OTROS INGRESOS ]

PRESUPUESTO OPERATIVO.
SERVICIOS PERSONALES
Retribuciones bédsicas cargos
permanentes

449.232
Directorio -

52.341.000
447.409.269
182.780.688

© 24.426.568

58.244.855

24.817.951
13.857.893
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12 " Incremento por Mayor Horario 1101 Retribuciones bésicas cargos
Permanente 24.679 permanentes -
13 Dedicaci6n total - 1104 Directorio -
15 Gastos de representacién con 12 Incremento por Mayor
aportes - Horario Permanente -
21 Sueldos basicos de funciones 13 Dedicacién total -
contratadas . 3.995.551 15 Gastos de representacién
22 Incremento por Mayor Horario con aportes -
Permanente 311.264 21 Sueldos bésicos de funciones
23 Dedicaci6n total 881.771 contratadas | 1.739.289
Grupo Denominacién $ $ 22 Incremento por Mayor Horario
4101 Personal Presupuestado - Permanente 115.532
4102 Personal contratado con funciones . 23 Dedicacién total 585.071
permanentes . - 4101 Personal Presupuestado 0
42017 Por presentismo o asiduidad 427.009 4102 Personal contratado con funciones ’
42096 Turno rotativo - permanentes 0
42097 Trabajo sucio o de altura - 42017 Por presentismo o asiduidad 134.670
42099 Compensaciones varias - 42096 Turno rotativo -
42100 Compensaciones personal 42097 Trabajo sucio o de altura -
embarcado - 42099 Compensaciones varias -
43000 Productividad 677.484 42100 Compensaciones personal
44001 Antigiledad 233.326 embarcado . -
45005 Quebranto de caja 126.557 43000 Productividad 280.033
46001 Diferencia por subrogacién 60.658 44001 Antigtiedad 94.255
52001 Trabajo nocturno 117.332 45005 Quebranto de caja 34.241
52002 Guardias por continuidad del 46001 Diferencia por subrogacién 115.331
servicio 1.000.000 52001 Trabajo nocturno 50.000
53000 Becas y pasantias 251.280 52002 Guardias por continuidad
58000 Horas extras 200.000 del servicio 440.000
59001 Sueldo anual complementario 53000 Becas y pasantfas 251280
Personal Presupuestado 215.351 58000 Horas extras 465.000
59002 Sueldo anual complementario 59001 Sueldo anual complementario
Personal Contratado 672.068 Personal Presupuestado 0
63000 Indemnizaciones por retiro - 59002 Sueldo anual complementario
64000 ibuci i i Personal Contratado 415.541
médica - 63000 Indemnizaciones por retiro -
64001 Reintegro cuota mutual . 64000 ibuci i i
funcionarios 558.144 médica -
64002 Reintegro cuota mutual ! 64001 Reintegro cuota mutual
Nicleo Familiar 528.768 funcionarios 235.008
67000 Compensacién por alimentacién  318.100 64002 Reintegro cuota mutual
68000 Compensacién por Alimentacién Niicleo Familiar 176.256
sin aporte - 67000 Compensacién por alimentacién  116.800
69000 Otros beneficios al personal 35.000 68000 Compensacién por Alimentacién
71000 Prima por Matrimonio 1.729 sin aporte 0
72000 Hogar Constituido 89.650 69000 Otros beneficios al personal 35.000
73000 Prima por Nacimiento 1.729 71000 Prima por Matrimonio 1.729
74000 Prestaciones por Hijo 8.000 72000 Hogar Constituido 36.820
75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820 73000 Prima por Nacimiento 1.729
79000 Retardo mental - 74000 Prestaciones por Hijo 4.000
81000 Aporte Patronal al Sistema de 75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820
Seguridad Social 2.457.757 79000 Retardo mental -
82001 Aporte Patronal al FNV 100.317 81000 Aporte Patronal al Sistema de
82003 Impuesto a las retribuciones y Seguridad Social 1.188.750
prestaciones nominales 100.317 82001 Aporte Patronal al FNV 48.520
95 Ley 17.556 - 82003 Impuesto a las retribuciones y
Grupo Denominacién $ $ prestaciones nominales 48.520
1 BIENES DE CONSUMO gps.gog 95 Ley 17.556 :
2 SERVCIOS NO PERSONALES 9.318.55 IENES . 239.200
5 TRANSFERENCIAS 957.200 % gnxvmgsgh%) gls;xms“(?mws '7.87;.715
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 291.302 § TRANSFERENCIAS 957.200
PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA. T TR IO CLAEICA0D -
L INGRESOS. 44.380.011 PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS.
EXPLOTACION & ! 17.590.1
COMERCIAL 44.380.011 éil;lgRESOS Denominacién $ L $ e
Cobros a la nave 13.961.056 EXPLOTACION :
Cooros a la carga 29.365.455 . T e
Tarifa de Ferry / pasajeros - COMERCIAL —17.5%0.143
Tarifa de contenedores - Cobros a la nave 3.722.163
Servicios Varios 1.053.500 Cobros a la carga 13.720.980
Concesiones / permisos - Tarifa de Ferry / pasajeros -
OTROS INGRESOS - Tarifa de contencdores -
Servicios Varios 147.000
II- PRESUPUESTO OPERATIVO, 15.947.939 - Concesiones / permisos -
0 SERVICIOS PERSONALES * 6.628.195 OTROS INGRESOS -

CARILLA N° 21
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; 0 SERVICIOS PERSONALES
1101, Retribuciones bésicas cargos o
' * : permanentes 306.882
1104. Directorio -
12 Incremento por Mayor
.. Horario Permanente -
13 Dedicaci6n total - 68.436
15 Gastos de representacién _ .
. con aportes - -
21 Sueldos bésicos de funciones g b
©  contratadas - 1.301.776 .
22 Incremento por Mayor R
Horario Permanente 72.162
23 Dedicacién total 187.805
4101 ‘Personal Presupuestado 0
4102 Personal contratado con i
funciones permanentes 0
42017 Por presentismo o asiduidad 184.150
42096 Tumo rotativo -
42097 Trabajo sucio o de altura -
42099 Compensaciones varias -
42100 Compensaciones personal
: embarcado -
43000 Productividad 208.440
44001 Antigiiedad 69.000
45005 Quebranto de caja 31.615
46001 Diferencia por subrogacién 110.042
52001 Trabajo nocturno 53.845
52002 Guardias por continuidad
del servicio 250.000
53000 Becas y pasantias 125.640
- 58000 Horas extras 78.000
59001 Sueldo anual complementario
. Personal Presupuestado 70.210
59002 Sueldo anual complementario
Personal Contratado 182.057
63000 Indemnizaciones por retiro -
64000 ibuci i i
médica : -
64001 Reintegro cuota mutual
funcionarios 249.696
64002 ‘Reintegro cuota mutual
Niicleo Familiar 220.320
. 67000 Compensacién por alimentacién 88.250
68000 Compensacién por
Alimentacidn sin aporte 0
69000 Otros beneficios al personal 25.000
71000 Prima por Matrimonio 1.729
72000 Hogar Constituido 26.000
73000 Prima por Nacimiento 1.729
74000 Prestaciones por Hijo 12.000
75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820
79000 Retardo mental -
81000 Aporte Patronal al Sistema
: de Seguridad Social 803.470
82001 Aporte Patronal al FNV 32.794
82003 Impuesto alas retribuciones y
prestaciones nomma[es 32.794
95 Ley 17.556 -
1 BIENES DE CONSUMO
2 SERVCIOS NO PERSONALES
5 TRANSFERENCIAS
-7 GASTOS NO CLASIFICADOS
PROGRAMA 5. PUERTO SAUCE
I- - INGRESOS.
EXPLOTACION o
COMERCIAL 13.832.749 .
Cobros a la nave 1.372.000
Cobros a lacarga 9.186.765
Tarifa de Ferry / pasajeros 2.791.824
Tarifa de contenedores 11.760
Servicios Varios 147.000
Concesiones / permisos 323.400

' PRESUPUESTO OPERATIVO.

OTROS INGRESOS - -

8.888.413
4.808.662

167.800
2.864.243
957.200
90.508

13.832.749

- Grupo

) nomlnhunu X
II- PRESUPUESTO OPERATIVD.
0 SERVICIOS PERSONALES
1101 Ren-ibucmnesbisncascargos
permanentes oo
1104 Directorio
12 Incremento por Mayor Horarw
" Permanente
13 Dedicacién total
15 ‘Gastos de represcntac:dn

.con aportes
21 Sueldos basicos de funcmnes

contratadas- 1.314.645"

22 Incremento por Mayor Horario
" Permanente .
23 Dedicaci6n total
4101 Personal Presupuestado
4102 Personal contratado con
funciones permanentes
42017 Por presentismo o asiduidad
42096 Turno rotativo
42097 Trabajo sucio o de altura
42099 Compensaciones varias
42100 Compensaciones personal
embarcado
43000 Productividad
44001 Antigtiedad
" 45005 Quebranto de caja
46001 Diferencia por subrogacién
52001 Trabajo nocturno
52002 Guardias por continuidad del
servicio
57000 Becas y pasantias
58000 Horas extras
59001 Sueldo anual complementario
Personal Presupuestado
59002 Sueldo anual complementario
Personal Contratado .
63000 Indemnizaciones por retiro
64000 e h -
médica
64001. Reintegro cuota mutual
funcionarios
64002 Reintegro cuota mutual Nicleo
Familiar .
67000 Compensaci6n por aitmentamén
69000 Otros beneficios al personal
71000 Prima por Matrimonio
Grupo Denominacién.
72000 Hogar Constituido
73000 Prima por Nacimiento .
74000 Prestaciones por Hijo
- 75000 Prestaciones por Fallecimiento
79000 Retardo mental
81000 Aporte Patronal al Sistema de
Seguridad Social :
82001 Aporte Patronal al FNV.
82003 Impuesto a las retribuciones y
prestaciones nominales
95 Ley 17.556

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVCIOS NO PERSONALES
5 TRANSFERENCIAS

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA 6. ﬂJERm PAYSANDU

I INGRESOS.

'EXPLOTACION
COMERCIAL
- Cobros a la nave

Cobros a la carga

Tarifa de Ferry / pasajeros
Tarifa de contenedores
Servicios Varios . .
Concesiones / permisos
OTROS INGRESOS

CARILLA N° 22

123394
' 24.679

(1]
187.805
0

0
171.490

145.166
18.852
31.620
74.774
33.534

54.000
70:000
38.787
151.651

205.632

205.632
24.300
15.000

1.729
$

10.800

14.820

606.546
24.757

24.757

117.919
1323000

-3

§ -
6.574.276
3.574.370

'127.500
2.785.030

0
. 87.376 -

1.440.919
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II-  PRESUPUESTO OPERATIVO. 6.355.780  II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.452.496
I [0? gER_VI(ElOS PERSONALES 3.503.012 0 SERVICIOS PERSONALES 638.555
etribuciones bdsicas cargos 1101 Retribuciones basicas cargos
Taol qurmnnepces 630.497 permanentes 193.519,00
1 irectorio ) - 1104 Directorio .
P’;‘;ﬁ;‘:}i‘;‘t‘; por Mayor Horario (i 12 Incremento por Mayor Horario
13 Dedicacion total ) e 13 PD?d?:at,lcigt:total 39'44:1’00
15 CG:: t:;b?tee:epwscntaﬂén 15 Gastos de representacién
; : - con aportes -
21 g(tl:llg?:dt;is:cos de funciones 883.300 21 Sueldos bésicos de funciones
22 Incremento por Mayor Horario . 2 Contratactis _ 114.050,00
Permanents 186.672 Incremento por Mayor Horario
) y Permanente 22.812,00
Gru D 23 Dedicaci6n total -
?3 Dedicaciéne:;:;.;m“mn s; $ 4101 Personal Presupuestado -
4101 Personal Presupuestado & 4102 Personal contratado con
4102 Personal contratado con funciones - _ funciones permanentes '
permanentes L ~ 42017 Por presentismo o asiduidad 25.320,00
42017 Por presentismo o asiduidad 164.580 42096 Turno rotativo -
42096 Turno rotativo . 42097 Trabajo sucio o de altura -
42097 Trabajo sucio o de altura a 42099 Compensaciones Varias -
42099 Compensaciones varias 5 42100 Compensacmnes personal emba:cado -
42100 Cog;genzaciones personal Grupe Denominacién. $ $
embarcado » - 43000 Producti :
43000 Productividad 74.208 45005 Quebur‘;nr;d;ed caja 2 63.1.'90
45005 Quebranto de caja " 46001 Diferencia por subrogacitn 3.745,00
46001 Diferencia por subrogacién 110.659 52001 Trabajo nocturno- Bt m
52001 Trabajo nocturno - 52002 Guardias por contmuldad
52002 gh:ardias por continuidad - del servicio _ - .
el servicio - . 2 :
53000 Licencias generadas y no gozadas - , 0 l;;ce::;;safcncmdas y ) '
57000 Becas y pasantias . © 57000 Befas asintf o
58000 Horas extras ; 100.000 58000 H “’" as 2000600
59001 Sueldo anual complementario 50001 sebve dppmripe i £
Personal Presupuestado 66.947 BT ) g:eld:;;nual complementario 5
59002 Sueldo anual complementario 50002 S “in 22.526,00
Personal Contratado 112.213 _ ueldo anual comp]cmcntano
63000 Indemnizaciones porretiro  * % 63000 ;’ersonal 14.517,00
64000 T ; : ndemnizaciones por retiro - . -
. 64000 ibucj
64001 Reint t tual ; "
ﬁ;:ﬁ;;’;" e ua. 190.944 64001 Reintegro cuota mutual
64002 Reintegro cuota mutual ' funcionarios 14.688,00
Niicleo Familiar 190.944 64002 Reintegro cuota mutual
67000 Compensaci6n por alimentacién . - Nicleo Familiar 14.688,00
68000 Compensacion por Alimentacion 67000 Compensacién por i
sin aporte S alimentacién . -
69000 Otros beneficios al personal - 68000 Compensacién por
71000 Prima por Matrimonio - Alimentacidn sin aporte =
72000 Hogar Constituido - 69000 Otros beneficios al personal B
73000 Prima por Nacimiento - 71000 Prima por Matrimonio -
74000 Prestaciones por Hijo - 72000 Hogar Constituido .
75000 Prestaciones por Fallecimiento - 73000 Prima por Nacimiento -
79000 Retardo mental = 74000 Prestaciones por Hijo -
81000 Aporte Patronal al Sistema 75000 Prestaciones por Fallecimiento -
de Seguridad Social 604.486 79000 Retardo mental -
82001 Aporte Patronal al FNV. 24.673 81000 Aporte Patronal al Sistema
82003 Impuesto-a las retribuciones y de Seguridad Social 117.983,00
prestaciones nominales 24.673 82001 Aporte Patronal al ENV 4.816,00
Grupo Denominacién $ 82003 Impuesto a las retrib. y :
95 Ley 17.556 - i 3 pgsl:;lgggs nominales 4.816,00
1 BIENES DE CONSUMO 160.000
2 SERVCIOS NO PERSONALES 2.609.678 1 BIENES DE CONSUMO 80.000
5 TRANSFERENCIAS 0 2 e &ﬁ%sONALES T
7 GAST .
GABTOR MO cLASIFICADOS e 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 23.707
P A : %
ROGRAMAT. FURETO SALTO PROGRAMA 8. INVERSIONES. 615.754.000
I- INGRESOS. ¢ Rubro Denominacién $ $
EXPLOTACION 2 Servicios no Personales. 8.575.000
COMERCIAL 0 :
Cobros a la nave B 3 Bienes de Uso - 460.179.000
Cobros a la carga - 4 . 147.000.000
Tarifa de Ferry / pasajeros -
Tarifa de contenedores . La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en
Servicios Varios = moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos que forman parte
Concesiones / permisos 5 del presente Decreto. El Grupo 0 "Servicios Personales”, estd expresado
OTROS INGRESOS - a precios del 01 de enero de 2006. Las restantes partidas en moneda
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nacional estdn expresadas a precios promedio del perfodo enero-junio
2006 (220 base marzo 1997) y las asignaciones correspondientes al com-
ponente en moneda extranjera estén estimadas a la cotizacién de $24.50
(veinticuatro pesos uruguayos con 50/100) por délar estadounidense y
se ajustarin automdticamente al tipo de cambio vendedor en el momento
de la ejecucién.

Articulo 20.- Las inversiones se regulardn por las normas dispuestas
en el Decreto 84/84 del 1o. de marzo de 1984 y sus modificativos, excep-
to lo concerniente a las trasposiciones de asignaciones entre proyectos
del mismo programa, entre Grupos de un mismo proyecto, asf como las
modificaciones entre el componente nacional e importado, para los que
s6lo se requerird la autorizacién del Directorio del Organismo, dando
cuenta dentro de los 10 (diez) dias subsiguientes a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30.- Las trasposiciones entre Grupos de un mismo progra-
ma serdn aprobadas por el Directorio y comunicadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas, con excepcién del
Grupo 0, para las que se requeriri previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Las trasposiciones de Grupos entre distintos programas de funciona-
miento serdn aprobadas por Directorio, previo informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al Tri-
bunal de Cuentas.

Las trasposiciones regirdn hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el
cual se autorizan y tendrén las siguientes limitaciones:

a) Podrin servir como reforzantes partidas que tengan carécter anual
y no sean estimativas.

b) El Grupo 0 "Servicios Personales” no podri ser reforzado ni ser-
vird como reforzante, excepto en lo dispuesto por el articulo 11°.

¢) Los renglones del Grupo 0 podrin reforzarse entre sf ajustdndose
a las condiciones siguientes: L

1. Que sélo se trasponga hasta el monto del crédito disponible y no
comprometido.

2. Los objetos de los distintos subgrupos podran reforzarse entre si.
En particular el objeto "099 Otras Retribuciones Reestructura”, podré ser
reforzado o servir como reforzante, con previo informe favorable de
OPP.

d) El Grupo 7 "Gastos no clasificados" no podri ser reforzado.

Articulo 40.- El horario normal de trabajo de los funcionarios de los
Subgrupos 01 y 02 serd de 40 (cuarenta) horas semanales. La tabla de
sueldos, a precios de enero de 2006, es la que se detalla en el Anexo B1
y expresados en pesos uruguayos, son los que a continuacién se detallan.
Las partidas abonadas por concepto de Viitico por Alimentacién deberin
imputarse a los sueldos bésicos de los subgrupos correspondientes.

Renglén 1311.0 - 2311.0 "PERSONAL DE DIRECCION".

. SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL

CARGOSY FUNCIONES

Presidente 1 39.718 3.227 42.945
Vicepresidente 6 34.538 3.227 37.765
Vocal 5 34,538 3.227 37.765
Capitdn de Puertos 4 29.357 3.227 32.584
Gerente General 3 48.973 3.227 52.200
Sub Gerente General 2 45.361 3.227 45.588
Asesor Letrado General I 36.111 3.227 39.338
Secretario General 1 36.111 3.227 39.338
Gerente de Divisién 1 36111 3.227 39.338

Renglén 1311.1 A) - 2311.1 A) "PERSONAL TECNICO PROFE-
SIONAL",

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO

CARGOS Y FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico IV 4 26.802 3.227 30.029
Técnico 11 3 21.571 3.227 24.798
Técnico 11 2 13.339 3.227 16.566
Técnico | | 9.602 3.227 12.829

Renglén 1311.1 B) - 2311.1 B) "PERSONAL TECNICO PROFE-
SIONAL".

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico 11 2 8.574 jan 11.801
Técnico [ - 1 7.056° am 10.283

Renglén 1311.2 - 2311.2 "PERSONAL ESPECIALIZADO".

: SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL

CARGOS Y FUNCIONES

Jefe Departamento 5 19.131 3.227- 22.358
Especializado IV 4 12.900 3.227 16.127
Especializado 111 3 10.348 3.227 13.575
Especializado Il 2 6.277 3.227 9.504
Especializado | 1 5.476 3.227 8.703

Renglén 1311.3 - 2311.3 "PERSONAL ADMINISTRATIVO".

- SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL

CARGOS Y FUNCIONES
Jefe Departamento 1 19.131 3.227 22.358
Jefe Secci6n 6 12.900 3.227 16.127
SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
CARGOSY FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Sector 5 10348 3.227 13.575
SubJefe Sector 4 7.056 3.227 10.283
Administrativo 111 3 6.277 3.227 9.504
Administrativo 11 2 5.476 3.227 8.703
Administrativo 1 | 4.559 3.227 7.786

Renglén 1311.4 - 2311.4 "PERSONAL ESPECIALIZADO POR-
TUARIO".

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 19.131 3.227 22.358
Jefe Seccién 6 12.900 3.227 16.127
Op. Administrativo 111 5 10.348 3.227 13.575
Op. Administrativo [l 4 7.056 3.227 10.283
Op. Equipos II 4 7.056 3.227 10.283
Op. Administrativo [ 3 6.277 3.227 9.504
Op. Equipos 11 3 6.277 3.227 9.504
Op. Equipos | 2 5.476 3.227 8.703

SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Operador Servicios 1 4,559 32 1.786

Renglén 1311.5 - 2311.5 "PERSONAL DE FLOTA".
(ene-jun 2005)

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO

CARGOSY FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 19.131 3.227 22.358
Capitdn Armamento 6 12.900 3.227 16.127
Inspector Méquina 6 12.900 3.227 16.127
Jefe Miquinas 5 10.348 3.227 13.575
Patron A 5 10.348 3.227 13.575
Patron B 4 7.056 3.227 10.283
Maquinista 1° 4 7.056 3.227 10.283
Electricista 3 6.277 3.227 9.504
Maquinista 2° 3 6.277 3.227 9.504
Gruero GF-2 3 6.277 3.227 9.504
Dragador 3 6.277 3.227 9.504
Magquinista 3°/4° 2 5.476 3.227 8.703
Contramaestre 2 5.476 3.227 8.703
Ayudante Motorista 1 4.559 3.227 7.786
Marinero 1 4.559 3.227 7.786
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Renglén 1311.6 - 2311.6 "PERSONAL DE OFICIO".
SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO

CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Supervisor 7 19.131 3.227 22,358
Capataz General 6 12.900 3.227 16.127
Capataz 1° 5 10.348 3.227 13.575
Capataz 2° 4 1.056 3.227 10.283
Oficial 1° 3 6.277 3.227 9.504
Oficial 2° 2 5.476 - 3.227 8.703
Medio Oficial | 4.940 3.227 8.167
Renglén 1311.7 - 2311.7 "PERSONAL DE SERVICIO".

; SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Endo Servicio | 4 10.348 3.227 13.575
Ayudante Servicio 11l 3 6.277 3.227 9.504
Ayudante Servicio 111 2 5.476 3.227 8.703
Ayudante Servicio | 1 4.940 3.227 8.167
Terminal Cuenca del Plata SA.

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
CARGOSY FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Director 34.538 3.227 37.765

Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente fun-
dadas, el Directorio le conceda horarios especiales, percibird una
remuneracién proporcional a los importes anteriormente detallados
para cuarenta horas semanales de labor.

Articulo 50.- Los funcionarios de la Administracién Nacional de
Puertos, a partir del Iro. de enero de 2007, ademés del sueldo bisico
detallado en el articulo anterior, percibirdn remuneraciones adiciona-
les de acuerdo con lo preceptuado en los literales siguientes, sin
superar, por todo concepto, el tope establecido en el Art. 21 de la Ley
No. 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y reglamentado por el Decre-
to No. 68/003 de 19 de febrero de 2003.

a) Pri - Los funcionarios percibirdn como pri-
ma por antigiiedad una cantidad igual al 2% de la Base de Prestacio-
nes y Contribuciones, fijado por el Poder Ejecutivo, por cada afio de
servicio computado en la Administracién Piblica, la cual se abonard
con sus remuneraciones mensuales.

b) Pri i io - Pri - Prestacién por
hijo.- Todos los funcionarios portuarios tendrén derecho a percibir la
prima por matrimonio, por nacimiento y la prestacién por hijo siem-
pre que se cumpla con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la
Ley No. 15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la Ley No. 16.697 de
25 de abril de 1995 y la Ley 17.856 de 20 de diciembre de 2004.

¢) Hogar constituido.- Todos los funcionarios de la Administra-
cién Nacional de Puertos tendrdn derecho a percibirlo, siempre y
cuando se encuentren comprendidos de acuerdo con las normas del
Decreto Ley No. 15.728 de 8 de febrero de 1985 y de la Ley No.
15.748 de 14 de junio de 1985, y se liquidar4 de acuerdo a lo dispues-
to en el Art. 24 de la Ley No. 15.903 del 10/11/87, el Art. 12 de la Ley
16.002 del 17/11/88 y la Ley No. 17.856 de 20 de diciembre de 2004.

d) Quebranto de caja.- Los funcionarios que manejen dinero o
valores y asimilables tendrén derecho a un Quebranto de Caja, segiin
lo preceptuado por el articulo 103 de la llamada Ley Especial No. 7
de 23 de diciembre de 1983 y de acuerdo a las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio.

¢) Compensacién por trabajo nocturno.- Se considera trabajo noc-
turno, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, las
tareas desempeifiadas en el horario comprendido entre las 22.00 horas
y las 06.00 horas del dia siguiente. :

La asignacién correspondiente a esta compensacién serd de un

25% del sueldo o jornal bisico del funcionario més la diferenciade -

sueldo que esté percibiendo.
ibuci i ica.- Tendrén derecho al pago
de su cuota de afiliacién a una institucién de asistencia médica y a
una cuota médica condicionada esta ltima a las reglamentaciones
vigentes para el "Hogar Constituido" y las cldusulas correspondien-
tes al Convenio firmado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 17 de junio de 1992. No tendrén derecho a recibir
esta partida, aquellos funcionarios o beneficiarios que no mantengan

su afiliacién al sistema de asistencia médica o que bien, en forma
directa o indirecta, tengan cubierta la asistencia médica por otro or-
ganismo piblico, paraestatal o entidad de cualquier naturaleza, ya sea
mediante el reintegro de la cuota mutual o por asistencia directa. El
pago quedar4 condicionado a la presentacién del dltimo recibo de la
Mutualista a la que est4 asociado el funcionario y el beneficiario.

Esta partida se ajustarf cuatrimestralmente de acuerdo a los valo-
res vigentes para dicho concepto en las tres mutualistas de mayor
representatividad. i

g) Prima por productividad.- De acuerdo con la politica de retri-
buciones variables definida por el Poder Ejecutivo, la partida por
productividad a abonarse en el ejercicio 2007, no serd superior a §
24:740.606 nominales a precios de enero - junio 2006.

h) Compensacién por mayor horario.- Cuando por razones de
servicio un funcionario del Instituto deba exceder la jornada normal
de cuarenta horas semanales de labor, la Gerencia General, podri
conceder una "Compensacién por Mayor Horario" equivalente al 20%
del sueldo bésico que percibe.

Este régimen obliga a 48 (cuarenta y ocho) horas semanales de
labor y debe estar de acuerdo a los cupos establecidos para cada
Divisi6én y a las resoluciones dictadas por parte del Directorio.

i) Dedicacién especial.- El Directorio podrd conceder, por razo-
nes fundadas de servicio, una "dedicacién especial” que se traduzca
en una permanencia a la orden del Organismo mis alld de la jornada
normal de trabajo. Los funcionarios comprendidos en este régimen
gozarén de una compensaci6n correspondiente al 60% de su sueldo
bésico siempre que desempeiien tareas correspondientes a los siguien-
tes cargos:

RENGLON CARGOS
1311.0-2311.0 Niveles 1,2y 3
1311.1a)-2311.1a) Niveles 2,3y 4
1311.2-2311.2 * Niveles4y5

1311.3-2311.3
1311.4-2311.4

Niveles 5,6y 7

Op. administrativo Il (Nivel 4)
Op. administrativo III (Nivel 5)
Jefe de Seccién (Nivel 6)
RENGLON

1311.5-2311.5
1311.6-2311.6

CARGOS
Jefe de Departamento (Nivel 7)
Niveles 6y 7
Niveles 6y 7

En este caso, el régimen obliga a un minimo de 48 horas semana-
les de labor y estar a la orden del Organismo, y ser excluyente de lo
reglamentado en el articulo 7o. y los literales h), j), 1), m) y o) del
presente artfculo. El Directorio podrd complementar la referida com-
pensacién hasta un méiximo del 10%, cuando la jornada de labor
incluya domingos y feriados. Se implementar4 un régimen especial
de trabajo de dedicaci6n exclusiva con la condicién de consagracién
integral a las funciones del cargo, con exclusién de toda otra activi-
dad remunerada, excepto la docencia. Los cargos en régimen de dedi-
caci6n exclusiva percibirn una compensacién complementaria de
acuerdo a la reglamentacién que se determine por el Directorio.

j) Turno rotativo.- El Gerente General con anuencia del Directo-
rio, podré conceder una compensacién de hasta un 20% (veinte por
ciento) del sueldo bésico diario, siempre que efectiien sus tareas en
turno rotativo, de acuerdo con las resoluciones dictadas por parte del
Directorio y ser4 excluyente de la reglamentada en los articulos 5°
literales 1), i), m), 0) y 7°, excepto para las horas extras financiadas
con recursos de terceros.

k) Premio por presentismo.- La percibir el personal que no re-
gistre inasistencias; de acuerdo a las reglamentaciones dictadas por
parte del Directorio. .

El monto a percibir al 01 de enero de 2006 es de $ 575,82 (qui-
nientos setenta y cinco'con 82/100) mensuales, para los funcionarios
que perciban la compensacién prevista en el literal i) del presente
artfculo y de $ 1.055,00 para aquellos que no perciban la mencionada
compensaci6n. Esta partida se ajustard de acuerdo a los incrementos
salariales que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos bésicos.

1 4 s 7 4 _.
sonal de Direccién.- La percibiran: a) los funcionarios que asistan en
sus tareas a los integrantes del Directorio, y que expresamente scan
designados por cada uno de ellos. La compensacién no podrén exce-
der en ning(n caso el importe equivalente a ocho salarios del Nivel 1
del rengl6n Administrativo por cada Director, a excepcién de la Pre-
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. sidencia cuyo cupo serd de diez salarios correspondlcntcs al mismo .

nivel.

b) los funcionarios que presten funciones de chofer o portero de -

cualquiera de los integrantes del Directorio, percibirin una compen-

sacién mientras cumplan efectivamente el referido cometido; el pre- -
* cio de la misma serd equivalente aun sueldo correspondiente ‘al pre-

cio del nivel 1 del renglén Personal de Servicio para los porteros y a

. 1.2 sueldos del mismo nivel para los choferes. Las cantidades no .
utilizadas del total, que cada Director pueda asignar a los funciona-
rios comprendidos por esta compensacidn. no‘incrementar4 en mn-'_

gﬁn caso las partidas rcspecnvas.
- Esta compensaci6n exige estar a la orden del Directorio en la

unidad administrativa de la secretarfa del Jerarca y es excluyente de-

las reglamentadas en el artfculo 7o. y en el llteral i) del presente
_artfculo.

. m) CMMLMM - El personal cmbarcadm cn"
servicio y que figure en el rol de la embarcacién percibir4 esta com-,
pensacién que, como méximo, equivaldré al 75% de su sueldo biési-

o, de acuerdo a las condiciones de trabajo y rég:men de horario que
" se'determine en las reglamentaciones dlctadas por partc del D:recto-
rio.

En oportunidad de aphcarse un régimen cspeclal de trnba,]o quc'

signifique que el personal deba permanecer embarcado en forma con-
tinua por un tiempo determinado, los funcionarios percibirin una
compensacién complementaria de acuerdo a lareglamentacién que se
determine por el Directorio.

El monto estimado de la misma se presupuesta dentro del rubro
042100 Compensaciones personal embarcado.

n) Compensacién por trabajo sucio o de altura.- La percibird el
personal que realice trabajos sucio o de altura, el cual por cada hora
efectiva de labor (ya sea ordinaria o extraordinaria) se liquidar4 de la
siguiente forma:

- § 4,71 (cuatro pesos uruguayos con 71/100) por trabajos en
recintos cerrados o una altura mayor a 20 mietros.

- $2,57 (dos pesos uruguayos cog 57/100) por trabajos en recin-
tos abiertos o una altura entre 5 y 20 metros.

Los mencionados importes son los vigentes al 01 de enero de
2006 y se ajustardn en los mismos porcentajes en que se incremente
la Base de Prestaciones y Contribuciones; en lo dem4s, esta compen-
sacidn se ajustar4 a los reglamentos dictados por parte del Directo-
rio. g

o) Compensacién por continuidad de servicio. La percibiran, pre-
via autorizacién de la Presidencia o la Gerencia General: a) los fun-
cionarios de la Administracién Nacional de Puertos que desempefien
efectivamente tareas en dfas domingo y/o feriados. b) los funciona-
rios de la Administracién Nacional de Puertos que cumplan funcio-
nes en la Unidad de Seguridad Portuaria (Accesos) y en el sector
Grias Eléctricas del Departamento de Programacién de Operaciones
de la Divisién Operaciones Portuarias por estrictas razones de conti-
nuidad de servicio. Su valor ser4 de hasta el 15% (quince por ciento)
del sueldo bisico més la diferencia de sueldo que esté percibiendo,
por cada turno de ocho horas trabajado. Este régimen es excluyente
del pago de horas extras en dfas domingo o feriado de acuerdo a las
condiciones de trabajo y régimen horario que se determinen en las
reglamentaciones a dictarse oportunamente por parte del Directorio.
Esta compensacién es excluyente de la reglamentada en el literal I)
del presente Articulo.

p) Manutenci6n al personal embarcado.- La percibir4 el personal

embarcado que figure en el rol de la embarcacién y de acuerdo a las

reglamentaciones dictadas por parte del Directorio. Su valor al 01 de

enero de 2006 es de $ 41,26 (cuarenta y un pesos uruguayos con 26/
100) por cada dfa y por 48 horas semanales de labor y serd propor-
cional al tiempo efectivamente trabajade.

En lo demis, esta partida se ajustari de acuerdo a la variacién que
fije el Poder Ejecutivo para los sueldos bésicos del sector.

q) Maputencidn al personal de Terrestre.- La percibirn los fun-
cionarios que desempefien las tarcas descritas en las resoluciones
dictadas por parte del Directorio, que cumplan el horario de 23:00 a
07:00 horas.

Su valor al 01 de enero de 2006 es de $ 41,26 (cuarc:nta y un
pesos uruguayos con 26/100) por cada dia y por 48 horas semanales
de labor y serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado. En lo

demés, se ajustard de acuerdo a la variacién que ﬁ_|e el Poder Ejecu-
tivo para los sueldos bésicos del sector.

r) Compensacin por realizacién de auditorfas internas de cali-
dad. Aquellos funcionarios debidamente capacitados, reconocidos por’
Unidad de Gesti6n de Calidad de la ANP y autorizados por la Presi-
dencia y/o'la Gerencia General, que lleven a cabo la realizacién de las
auditorfas internas de calidad percibirin una remuneracién de 2 UR
por cadaactuacién llevada a cabo de conformidad con la reglamenta-
ci6n a dictarse al respecto.

: s).&mﬂmmmmmﬂmm Todo funcionario portua-
rio que integre contrapartes por Asistencia Técnica o proyectos.espe-
ciales, podré recibir una remunéracién especial de hasta un 60% (se-

-senta por ciento) del monto de su sueldo bésico, durante el perfode

que desempefie dicha funcién. El Directorio designar los integran-
tes de las mismas y la cuantfa de la remuneracién especial. Los im:-
_portes abonados serin imputados al proyecto de inversién corres-

. pondlente

Arﬁculo 6o.- Toda compensac:én que percibaun funcmua.no por
el desempeﬁo de determinadas tareas, se perders cuando se produzca

.el kraslado del mismo.

" Articulo 70. Cuando por imperiosas e impostergables necesida-
des del servicio, los funcionarios portuarios deban trabajar fuera de
los horarios ordinarios, s6lo podrén ser habilitados con derecho a
que se retribuyan las horas extras trabajadas, previa resolucién fun-
dada del Directorio, en su caso, y siempre que el respectivo Jerarca
no tuviese la posibilidad de implementar régimen de turnos y no se
haya excedido del cupo correspondiente.

El importe de la remuneracién por las horas extras que percibirin
los funcionarios serd de acuerdo al Reglamento aprobado por el Di-
rectorio.

El régimen de trabajo en horas extras no podri exceder de dos
horas diarias, cualquiera sea el régimen horario que efectde el fun-
cionario.

El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de
terceros, en el marco de la reglamentaci6n a dictarse por el Directo-
rio, no podr4 exceder las ochenta horas extras mensuales por funcio-
nario, imputéindose a los efectos del clculo del Ifmite aquellas reali-
zadas con cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el régi-
men de trabajo en horas extras no podr4 superar las ocho horas extras
diarias.

El trabajo en régimen de horas extras durante los dfas inh4biles
no podri ser superior a las ocho horas diarias, que se imputarén para
el célculo del Ifmite méiximo mensual establecido precedentemente.

No podrén realizar horas extras en este caso aquellos funciona-
rios que en la semana inmediata anterior hubieran incurrido en una de -
las siguientes situaciones: faltas sin aviso, suspensién o suspensién -
a medio sueldo.

No obstante lo dispuesto en los pirrafos anteriores, la Presiden-
cia o la Gerencia General podrén autorizar un régimen excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para ase-
gurar servicios directos al buque o guardias de seguridad portuaria.

No se podrén abonar horas extras a funcionarios que tengan con-
cedida la dedicacién total (articulo 5° literales i) y j).

Articulo 80.- Ningin funcionario de la Administracién Nacional
de Puertos con nivel inferior al de Jefe de Departamento podr4 perci-
bir mensualmente una retribucién que, por todo concepto, supere el
90% del precio correspondiente al cargo de Jefe de Departamento
respectivo, correspondiente a su renglén, a excepcién de la remune-
racién prevista en el articulo 5° literales 1) y s).

Artfculo 90.- Los cargos y funciones contratadas establecidas en
el Presupuesto Operativo, (Anexo B2, que forma parte de este De-
creto), son los efectivamente necesarios al 1° de junio de 2006. El
Directorio podrd ¢n el futuro efectuar transformaciones de cargos y

* funciones que no supongan incremento de gastos, a los efectos de

adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades

- de la empresa, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presu-

puesto de las mismas, acompaiidndolas de un anélisis de sus costos y
financiamiento. Las transformaciones que se incluyen en el presu-
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' pucslo y las que el Dn‘ectono proponga en ¢l et debersn ser..
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa.
‘Toda transformaci6n implicar4 la eliminaci6n automética del ° de los_- )

cnrgos que se transforman.

Artftulo 100. El D1rectono del Orgarusmo podrﬁ proponer nde-:
cuaciones del Grupo 0 "Servicios Personales”, con el fin de ajustar’ 3

lag retribuciones'de su personal en perfodos. acordes con las disposi-

ciones legales vigentes. Para ello, se tendr4 en cuenta la variacién del.-
Indice General de Precios al Consumo confeccionado por el Instituto.
-Nacional dé Estadistica, sus posibilidades financieras, asf como las’

disposiciones que se acuerden en materia salarial entre el Poder ‘Eje-
cutivo y los representantes de la Mesa Central Coordinadora de En-

tes. En lo demés, estas adecuaciones de. Grupos se regirfin. por lo"-

dlspueslo en el aniculo I11mo. del presente Decreto

- Articulo 11o.- E] Dlret;tono del Organlsmo podr.’: proponer al :
Poder Ejecutivo adecuaciones-de ingresos y gastos de funcionamien-

to e inversién, con el fin de ajustar los.duodécimos de cada‘Grupo
para el perfodo que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obte-

ner al fin de éste las partidas presupuestales a precios corrientes del . -

" afio. Dichos ajustes se realizardn en funcién de los aumentos salaria-
les dispuestos y las variaciones estimadas del Indice de Precios al
Consumo y del Tipo de Cambio promedio para dicho perfodo, que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicaré a los Entes In-
dustriales, Comerciales y Financieros del Estado, en-un plazo, no

mayor de 15 (quince) dfas a partir de la vigencia del aumento salarial.

El Directorio del Organismo, a su vez, en un plazo no mayor de

30 (lrclnta)'dia_s' deberi elevar la adecuacién a la Oficina de.

Planeamiento y Presupucslo a efectos de solicitar su previo informe

favorable. Obtenido el mismo, regirén las partidas adecuadas; las que -

serdn comunicadas por el Organismo al Tribunal de Cuentas dentro
de los 1S (qumcc) dias subsiguientes, para'su conocmlento

Artlculu 120.- Las asi gnaciones ae las partidas que cnrrespon-' 3
- dana "Incentivos por Retiro (Grupo 0); Impuestos nacionales y Mu--+
‘nicipales (Grupo'2), y Versién de Resultados (Grupo 5); no tendrén

*caricter limitativo, por-lo que el Dlrccton_o del Organismo podri

. adecuar sus montos de acuerdo a las erogaciones efectivamente reali- -

zadas, dando cuenta a la Oficina de Planeamtenlo ¥ Presupuesto yal

Fonl Trlbunal de Cuentas.

Artfculo 130.- El Directqr'io dispondré la eliminacién de las \r;a-.'_' '

‘cantes que-se produzcan en el afio 2007 de acuerdo a las disposicio-

nes legales vigentes, disminuyéndose del Grupo 0-¢l importe corres- .
_ pondiente, tal cual lo expuesto en el articulo 19°. A esos efectos, la..
" Administracién Nacional de:Puertos comunicar a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto al 31 de enero de 2007 la eliminacién de
las vacantes generadas entre el l" de junio de 2006,y el 31.de diciem-
- bre de 2006.

Articulo 140.- Toda persona designada por el Poder Ejecutivo a
cumplir funciones de Capitdn de Puertos, en los Puertos de Colonia,
Nueva Palmira, Fray Bentos, Paysandd, Salto o Sauce, tendré una
retribucién méxima mensual, por todo concepto, equivalente a la di-
ferencia existente entre la remuneracién prevista en el articulo 15 de
la Ley-No. 16.246 de 8 de abril de 1992 y cualquier otra remunera-
cién que perciba con cargo a fondos del Estado.

Artfculo 150.- Los dos representantes de la Administracién Na-

cional de Puertds en el Directorio de Terminal Cuenca del Plata S.A., -

designados por el Directorio de la A.N.P., segin el artfculo 20 de la
Ley No. 17.243, percibirdn durante el ejercicio de esas funciones,
una retribucién méxima mensual, por todo concepto, equivalente ala
diferencia existente entre la remuneracién que perciban los Directo-
Tes (vocal) dela Admimstrac;én Nacional de Puertos y cualquier otra
remtmerncién que perciba con cargoa fondos del Estado.

Arglcu!o‘lﬁo.- En toda ocasién en que se produzca el falleci-
miento_de un funcionario de A.N.P. s¢ abonard una compensacién

'por falleclmwntu. Bl pago se. efectuarﬂ a sus heredcms. y seri eqni-'

valentc a dlcz vcoes Ia ane de Presmc:ones ¥ Conmbuciones. .

Artfeulo 170.- En todos los casos en qm: se. dssponga el cese del
desempelio de tareas superiores asignadas, el monto-de la dlfe:encia

 de sueldo percibida por el funcionario quédars congehda hasta que

Ius increm mos del sueldo base superen aquel importc..

18 EI Dlrectono podré aplicar un’ Plan de Rel.iro' '
#rE funcionarios.que con anlersondad al 31-de diciem-

“brede 2007 hayan cumplido 58 afios de edad-o més, asf como 35 afios’ .
de trabajo nl momemo de la accptaclén de la renuncia por parte del -

Directorio.:
. Los func:onanos que se amparen al régimen dc lncentl vo recibl—; .

* r4n durante un pérfodo mfximo dé 60 meses o hasta'que el beneficia-- -
* rio cumpla 70 afios, el equwalente al 65% del promedio miensual del

total de las retribuciones nominales sujetas a montepfo. efectivamenite -
por todo concepto durante el afio-2006, actualizadas en-1a misma

“ oportunidad y porcentaje que se disponga para los funcionarios-de

las empresas piblicas: Para el cilculo anterior se deberén exceptuar-
los montos abonados en, cardcter de oompensacibn por actuacién como
contraparte por Asistencia Técnica. El incentivo no serd materia gra-

“vada por los tributos de la'Seguridad Social.

A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomarﬁ como’
fecha de cese de la'condicién de activo el tltimo dia del mes de ¢obro

" dél incentivo. La manifestacién de voluntad del funcionario de aco-

gerse a la opci6n de retiro tendré caricter irrevocable. El Dirccturi'o
decidird la-aceptacién de la renuncia y la fecha efectiva de la misma
en un plazo méximo de 90 dfas a contar de su presentacién a éste por
parte -de la gerencia correspondiente. Si el Directorio no considéra la
misma en dicho plazo sé tendrd por aceptada.’ '

* Enla correspondlenle resolucién del-Directorio'podré disponerse
que la renuncia se haga efectiva como méximo en un plazo de doce

_meses siguientes a'su presenraclén al Directorio, siempre -que en
"dicho plazo el funcionario no cumpliere 70 afios de édad...” -

: EL 35% de 1a totalidad de las retribuciones sujetas a montepto.'._
(excluyendo lacuota parte de pfoducnwdad y vidticos tanto en mone-

- da nacional como extranjera) de quienes hayan optado por acogerse
.al presente régimen se mantendrédn habilitadas.en el Grupo 0. La
Empresa deberd comunicar meénsualmente a Ja Oficina de Plancafmentq
-y Presupuesto los lmpones a dar de baja a dicho Grupo .y los corres- .
" -pondientes a ¢jecutar por concepto de retiro asl ‘como Ias modsf‘ ica--

*.ciones a la Estructura de Cargos. .

La paruda presupuestal pre\usta cubre Ia estlmacuén dc los fun- .
clonarms que estarian en condlclén de acogerse al Retlw inccntlvndo

Art!culo 190.- Al aprobarse por ¢l Poder chcutwa la reestructu-

‘ra organizativa de la Administracién Nacional de Puertos, ésta regird
‘a partir de 14 fecha que se estipule en la norma respectiva y seré de

aplicaciéh la Tabla de Sueldos que luce en. Anexo B3, que se encuen-
tra valuada a precios del 1° de enero de 2007.

A_l'“-l;l-illn 200.- E1'35% de la totalidad de las i'el;ibuciones sujetas
a montepio (excluyendo la cuota parte de productividad y vidticos

_tanto en moneda nacional como extranjera), que se obtenga de la

aplicaci6n del Plan de Retiro Incentivado previsto en el Articulo 180.
de este cuerpo de normas de ejecucién, se destinard exclusivamente a
la financiacién de las nuevas incorporaciones. .

Artfculo 210.- El monto correspondiente al objeto "099 Otras
Retribuciones Reestructura” incluye el total de toda remuneracién a
ser percibida como consecuencia de la Reestructura de ANP, el Suel-
do Anual Complementano y: los Aportes Patronales correspondien-
tes.

Articulo 220.- Quedan demgadas todas. las normas presupuestales
anlerlores al presente Decreto. :

Articulo 230.- Dése cuenta ala An’:ﬁbléa General.-

Artfculo 240.- Comuniquese, publiquese, etc.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Repﬁbllca- VICTOR
ROSSI; DANILO ASTORI
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ADMINISTRACION NACIONAL DE PUERTOS
HISTORIA Y FUTURO DEL PAIS

SECRETARIA GENERAL

080702
R. Dir. 182/ 3.460
SP/ADIlo

REF: ADECUACION DE LAS ASIGNACIONES: PRESUPUESTALES PARA EL
PRESUPUESTO OPERATIVO DE LA ANP- EJERCICIO 2007.-

/tevideo, mayo 21 de 2008

VISTO:

La propuesta de adecuacion de asignaciones presupuestales para el
Presupuesto Operativo correspondiente al Ejercicio 2007 elaborada por la Unidad
Presupuestal.

RESULTANDO:

L. Que las asignaciones vigentes para el Balance de Ejecuciéon Presupuestal se
encuentran aprobadas por el Decreto 51 0!007,de fecha 31 de diciembre de 2007.

1. Que el Articulo 12° del Decreto 510/007. mencionado, establece que las
asignaciones de las partidas que correspondan a Incentwo por retiro (Grupo 0);
impuestos nacionales y municipales (Grupo 2) y Version de resultados (Grupo 5),
no tendran caracter limitativo, por lo cual el Directo‘rio del Organismo podra
adecuar sus montos de acuerdo a las erogaciones efectivamente realizadas,
dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) Que la Unidad Presupuestal informa la necesidad de proceder a una Adecuacion
de la asignacioén del Grupo 5 Version de resultados al Gobierno Central, de
acuerdo con la ejecucion efectivamente realizada en el ejercicio 2007.

1) Que lo anterior se hace necesario a efectos de no presentar desviaciones en la
presentacion del Balance de Ejecucién Presupuestal correspondiente al ejercicio
2007.

ATENTO:

A lo dispuesto por el Articulo 12 del Decreto 510/007 de aprobacién del
Presupuesto 2007.

El Directorio en su Sesién N° 3.460, celebrada en el dia de la fecha;

RESUELVE:

Adecuar las partidas presupuestales para el Grupo 5, 'subgrupo 515 Version de
resultados, incrementado la misma al 31 de diciembre de 2007, de acuerdo con-
la ejecucién del ejercicio, por el importe de $ 4:029.000 (pesos uruguayos cuatro
millones veintinueve mil).

i
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Cursar las notas del caso a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas de la Republica. '

Cumplido, remitir estas actuaciones a la Unidad Reguladora de Tramites a la espera de

las respuestas correspondientes. -

.

DW ANO
Presidente

gneral Interino Administracién Nacional de Puertos
ig/A Nacional de Puertos
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