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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 82 del Titulo Ill del TOCAF la AN.P. debe llevar un registro
presupuestal que se ajustara a las normas de ejecucion presupuestal aprobadas por el
poder Ejecutivo conjuntamente con el Presupuesto Anual.

La Ordenanza N° 75 del 16/09/1998 dictada por el Tribunal de Cuentas de la Republica
reglamenta la remisién de estados demostrativos de ejecucion presupuestal formulados por
los Entes Auténomos y Servicios Descentralizados de caracter comercial e industrial. La
misma dispone que los Entes Auténomos y los Servicios Descentralizados de caracter
comercial e industrial deberan remitir al Tribunal de Cuentas de la Republica el Balance de

Ejecucion Presupuestal al 31 de diciembre de cada afo, antes del 31 de mayo del afo
siguiente.

Los estados contables adjuntos surgen de la registracion realizada por la unidad
Presupuestal del Departamento Financiero Contable, de todos los hechos, actos y

operaciones con trascendencia econémica y financiera, que ocurrieron durante el ejercicio
2008.

Las asignaciones del presupuesto, que se consideran para el Balance de Ejecucién
Presupuestal 2008, se encuentran contenidas en el Presupuesto aprobado por Decreto
510/007 de fecha 27 de diciembre de 2007, adecuado a precios de enero-diciembre 2007.

A continuacién se enumeran los estados correspondientes al BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Enero - Diciembre 2008 que conforman este documento:

Cuadro de Financiamiento Global.

Ejecucién de Ingresos por programas comparados con el asignado por Presupuesto
2007.

Ejecucion Presupuesto Operativo Consolidado comparado con el asignado por
Presupuesto 2007.

» Ejecucion Presupuesto Operativo de acuerdo con la apertura que a nivel de programas
se establece por el Decreto 510/007.
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Puerto de Montevideo
Puerto de Colonia
Puerto de Nueva Palmira
Puerto de Fray Bentos
Puerto Sauce

Puerto Paysandu

Puerto Salto

» Ejecucién Presupuesto de Inversiones de acuerdo con proyectos, rubros y tipo de
moneda.

» Notas a los estados del balance de ejecucion presupuestal
» Estado demostrativo de cumplimiento de objetivos y metas programadas

En esta introduccién realizamos un breve informe de los aspectos mas destacables del
Balance de Ejecucion Presupuestal para el ejercicio 2008, los que se pueden resumir en:

Los estados se presentan consolidados para toda la A.N.P. y abiertos a nivel de cada uno
de los programas para el Presupuesto Operativo, donde cada programa se corresponde con
uno de los siete puertos administrados por el Organismo.



Para el Presupuesto de Inversiones se formula un programa independiente. La apertura de
este programa se realiza acorde con los distintos proyectos (obras, adquisiciéon de equipos,
consultorias) presupuestados.

Los egresos operativos y las inversiones se presentan consolidados y comparados con los
importes asignados a nivel de cada rubro y proyecto respectivamente.

A continuacion se desarrollan algunos comentarios respecto de la informacién contenida en
los estados que conforman el Balance de Ejecucion Presupuestal para el periodo enero-
diciembre 2008.

1°) Cuadro de Financiamiento Global

De las cifras ejecutadas de ingresos y egresos (operativos mas inversiones) surge un
superavit para el afio 2008 de $ 93:644.194. Este superavit se contrapone al déficit
presupuestado explicandose por:

%+ el presupuesto vigente es el del afio 2007 vigente por prérroga automatica,
% una ejecucion mayor de ingresos, y
* menor ejecucion de inversiones.

2°) Ingresos

La ejecucion de los ingresos, expresada en moneda nacional, es superior a los montos
presupuestados. El total alcanzado en el ejercicio 2008 de $ 1.733.317.017 Es un 35%
superior al Presupuesto de Ingresos previsto en el Presupuesto 2007.

Cabe precisar que las asignaciones del presupuesto en moneda extranjera, adecuado a
precios de enero-diciembre 2007, estan estimadas a una cotizacién de $ 23.5 por délar
estadounidense.

Los ingresos de la A.N.P. se recaudan mayoritariamente en délares. En consecuencia, para
estos cuadros comparativos en pesos, tiene importancia el tipo de cambio utilizado. El
promedio alcanzado en el afio 2008 se ubicé en $ 20,949 por tanto el incremento registrado

en los ingresos durante el afio 2008 respecto de las cifras presupuestadas seria mayor,
ubicandose en 51,4 %.

En resumen, la totalidad de los ingresos presentan una ejecucién mayor a las cifras
proyectadas en 35 %. Este incremento se explica de la siguiente forma:

incremento en los ingresos del Puerto de Montevideo del 38,9%
incremento en los ingresos del Puerto de Colonia del 56,9%
decremento en los ingresos del Puerto de Nueva Palmira de 56,8%
decremento en los ingresos del Puerto de Fray Bentos de 13,6%
incremento en los ingresos del Puerto Sauce del 15,5%
decremento en los ingresos del Puerto de Paysand( de 63,5%
ejecucion de ingresos no previstos en e Puerto de Salto.



3°) Presupuesto Operativo

Se resumen la ejecucion del presupuesto operativo consolidado y su comparacién con los
importes asignados a nivel de cada rubro, efectuandose seguidamente algunos comentarios
generales respecto del comportamiento de los mismos.

Una primera apreciacion respecto de los egresos operativos, es que el total ejecutado por el
Presupuesto Operativo consolidado para todos los programas de A.N.P. es del orden del
97% del total asignado. Cabe recordar, que el presupuesto vigente es del Presupuesto para
el ejercicio 2007 por prérroga automatica.

El resultado de comparar la ejecucion de todos los grupos respecto de la asignacién
presupuestal es el siguiente:

Grupo 0- Servicios Personales: 95% menos de ejecucion respecto de la estimacion.
Grupo 1- Bienes de Consumo: 73% menos de ejecucion respecto de la estimacion.
Grupo 2- Servicios No Personales: 10% mas de ejecucion respecto de la estimacion.
Grupo 5- Transferencias: 93% menos de ejecucion respecto de la estimacion.

Grupo 7- Gastos no clasificados: 36% menos de ejecucion respecto de la estimacion.

4°) Inversiones

Del total presupuestado para inversiones por $ 614.812.000 se ejecutd $ 318.271 .688,39 lo
cual representa un 52%.

Se presentan las inversiones abiertas por programas y por proyectos, discriminado por
componente moneda nacional o délares, donde se visualiza las asignaciones y sus
correspondientes ejecuciones en el ejercicio.

Se adjunta al presente documento los siguientes anexos:

o Decreto 510/007.

o Resolucién de Directorio No. 70/3.453 — Aprobacion adecuacion de asignaciones
presupuestales a precios enero-diciembre 2007.
o Resolucion de Directorio No. 290/3.493- Adecuacién partidas no limitativas.
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CUADRO DE FINANCIAMIENTO GLOBAL 2008

EN PESOS URUGUAYOS
PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
PROGRAMA | PUERTO DE MONTEVIDEO 1.154.003,997 1.602.966.609
PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA 55.867.514 87.650.947
PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA 42.568.582 24.198.571
PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS 16.872.178 2.293.137
PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE 13.268.147 15.330.162
PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU 1.382.106 877.348
PROGRAMA 7 PUERTO SALTO 243
TOTAL INGRESOS DEL GIRO 1.283.962.524 1.733.317.017 (449.354.493)
COSTO TOTAL OPERATIVO
PROGRAMA 1 PUERTO DE MONTEVIDEO 1.184.418.415 1.265.297.720)
PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA 24.817.951 27.513.608
PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA 15.947.939 11.214.502
PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS 8.888.413 4.570.413
PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE 6.574.276 4.595.609)
PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU 6.355.780 7.283.552
PROGRAMA 7 PUERTO SALTO 1.452.496 925.732
TOTAL EGRESOS DEL GIRO 1.248.455.270 1.321.401.134] (72.945.864)|
RESULTADOS DE EXPLOTACION 35.507.254 41 1.915.884I (376.408.629)

PLAN ANUAL DE INVERSIONES

PROGRAMA 1 PUERTO DE MONTEVIDEO
PROGRAMA 2 PUERTO DE COLONIA

PROGRAMA 3 PUERTO DE NUEVA PALMIRA

PROGRAMA 4 PUERTO DE FRAY BENTOS
PROGRAMA 5 PUERTO SAUCE
PROGRAMA 6 PUERTO PAYSANDU
PROGRAMA 7 PUERTO SALTO

VARIACION CAPITAL DE TRABAJO

614.812.000

514.360.500
66.602.000
264.500
1.914.500
96.500
18.180.500
13.393.500

-579.304.746

318.271.688

234.400.588
81.155.233
2.201.159
14.297

27.615
472.797

93.644.194

296.540.312

(672.948.940),

ASIGNACION PRESUPUESTAL APROBADA SEGUN DECRETO 510/007 EXPRESADA EN PRECIOS PROMEDIO

ENERO - DICIEMBRE 2007.
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EJECUTADO DE INGRESOS

ANO 2008
EN PESOS URUGUAYOS
PROGRAMAS PRESUPUESTADO EJECUTADO DIFERENCIA

1 - PUERTO DE MONTEVIDEO 1.154.003.997 1.602.966.609 (448.962.612)
Cargos a la Nave 185.652.515 219.008.028 (33.355.513)
Cobros a la Carga 675,453,756 1.001.651.198 (326.197.442)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 25093418 31.075.660 (5.982.242)
Tarifa de Contenedores 48.880.000 52.539.457 (3.659.457)
Servicios Varios 63.579.720 98.886.127 (35.306.407)
Concesiones / Permisos 131.844.588 148.675.917 (16.831.329)
Mesos 23.500.000 51.130.222 (27.630.222)
2 - PUERTO DE COLONIA 55.867.514 87.650.947 (31.783.433)
Cargos a la Nave 2.444.000 3.768.105 (1.324.105)
Cobros a la Carga 7.501.200 8.902.127 (1.400.927)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 43,924 814 57.399.682 (13.474.868)
Tarifa de Contenedores 973 (973)
Servicios Varios 423,000 674.317 (251.317)
Concesiones / Permisos 1.574.500 1.473.288 101.212
Otros Ingresos 15.432.455 (15.432.455)
3-PUERTO DE NUEVA PALMIRA 42.568.582 24.198.571 18.370.011
Cargos a la Nave 13.391.217 8.705.074 4.686.143
Cobros a la Carga 28.166.865 13.587.301 14.579.564
Tarifa de Contenedores 20,730 (20.730)
Servicios Varios 1.010.500 1.591.516 (581.016)
Otros Ingresos 293.950 (293.950)
4 - PUERTO FRAY BENTOS 16.872.178 2.293.137 14.579.041
Cargos a la Nave 3.570.238 1.250.950 2.319.288
Cobros a la Carga 13.160.940 1.054.971 12.105.969
Servicios Varios 141.000 170.341 (29.341)
Concesiones / Permisos 1.580 (1.580)
Otros Ingresos -184.705 184.705
5-PUERTO SAUCE 13.268.147 15.330.162 (2.062.015)
Cargos a la Nave 1.316.000 958.760 357.240
Cobros a la Carga 8.811.795 11.846.323 (3.034.528)
Tarifa de Ferry / Pasajeros 2.677.872 2,144,766 533.106
Tarifa de Contenedores 11.280 0 11.280
Servicios Varios 141,000 119.032 21.968
Concesiones / Permisos 310.200 256.410 53.790
Otros Ingresos 4.871 (4.871)
6 - PUERTO PAYSANDU 1.382.106 877.348 504.758
Cargos a la Nave 113.106 186.052 (72.946)
Cobros a la Carga 1.269.000 634,451 634.549
Servicios Varios 53.842 (53.842)
Otros Ingresos 3.003 (3.003)
7 - PUERTO SALTO 243 (243)
Cobros a la Carga 243 (243)

TOTALES 1.283.962.524 1.733.317.017 (449.354.493)
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

B EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 560.803.225,00 534.327.145,71 26.476.079,29

1 BIENES DE CONSUMO 112.358.478.00r . 81.695.032,50| 30.663.445,50

2 SERVICIOS NO PERSONALES 460.126.547,00 507.230.535,89 -47.103.988,89]

5 TRANSFERENCIAS 201.525.560,00 188.350.707,47 13.174.852,53
7 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 27.151.556,00 9.797.712,59r 17.353.843,41

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 1.361.965.366,00 1.321.401.134,16 40.564.231,84
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO

GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 50.070.922,34
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 152.085.119,03
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 16.372.568,49
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 82.190.899,64
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 93.963.625,90
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 49.734.264,71
o7 BENEFICIOS FAMILIARES 4.529.144,28
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 58.189.586,10
09 OTRAS RETRIBUCIONES 27.191.015,22
0 SERVICIOS PERSONALES 534.327.145,71
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 3.105.459,19
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 2.772.106,16
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 1.673.911,16
14 PROD ENERGETICOS 52.005.484,62
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 5.036.940,13
16 PROD MINERALES 329.023,91
17 PROD METALICOS 4.057.670,55
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 12.714.436,78
1 BIENES DE CONSUMO 81.695.032,50
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 68.527.252,11
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 4.377.980,73
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 6.390.891,91
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 449.151,42
25 ARRENDAMIENTOS 16.225.003,75
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 261.373.344,03
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 69.737.931,94
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 33.597.409,65
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 46.551.570,35
2 SERVICIOS NO PERSONALES 507.230.535,89
51 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 183.723.000,00
52 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1.811.077,24
53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 1.947.584,19
55 TRANSF. CORRIENTES | SIN FINES DE LUCRO 272.080,00
57 TRANSF. A UNIDADES FAMILIARES 596.966,04
5 TRANSFERENCIAS - 188.350.707,47
71 SENTENCIAS JUDICIALES Y ACONT. GRAVES 0.682.725,24
74 PARTIDAS A REAPLICAR 114.987,35
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 9.797.712,59
TOTAL 1.321.401.134,16

Cra. Susana Pierrl
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO

DENOMINACION

EJECUTADO 08

01

RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES

50.070.922,34

011001 |SUELDOS BASICO DE CARGOS 46.904.003,71
011004 |RETRIBUCIONES BASICAS DIRECTORIO 2.026.108,93
012000 JINCREMENTO MAYOR HORARIO PERMANENTE 141.187,63
013000 |DEDICACION TOTAL 507.077,50
015000 |GASTOR REPRESENTACION EN EL PAIS 492.546,57
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 152.085.119,03
021000 |RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL CONTRATADO 147.661.663,68
022000 |INCREMENTO POR MAYOR HORARIO PERMANENTE 891.437 66
023000 |DEDICACION TOTAL 3.532.017,69
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 16.372.568,49
031000 JRETRIBUCIONES ZAFRALES 16.372.568,49
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 82.190.899,64
042017 |POR PRESENTISMO O ASIDUIDAD 8.951.883,92
042096 |TURNO ROTATIVO INTEGRAL 41.334,44
042097 |TRABAJO SUCIO O DE ALTURA 1.225.969,33
042099 |COMPENSACIONES VARIAS 3.076.542,38
042100 |COMPENSACION PERSONAL EMBARCADO 10.147.576,58
043000 |PRODUCTIVIDAD 27.031.659,13
044001 |PRIMA POR ANTIGUEDAD 9.528.386,62
045005 |QUEBRANTO DE CAJA 1.201.080,07
046001 |DIFERENCIA POR SUBROGACION 20.986.467,17
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 93.963.625,90
052001 |TRABAJO NOCTURNO 5.074.236,60
052002 |GUARDIAS CONTINUIDAD DEL SERVICIO 31.028.694,55
053000 |LICENCIA NO GOZADA 376.199,70
057000 |BECAS 6.982.028,69
058000 |HORAS EXTRAS 19.728.551,56
059001 |SUELDO ANUAL COMPL. PRESUPUESTADO 16.788.287,39
059002 |SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO CONTRATADO 13.985.627 41
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 49.734.264,71
063000 |INDEMNIZACION POR RETIRO 16.245.449,65
064001 |REINTEGRO CUOTA MUTUAL FUNCIONARIOS 8.286.635,06
064002 |REINTEGRO CUOTA MUTUAL FAMILIARES 12.562.219,37
067000 |COMPENSACION POR ALIMENTACION 2.632.118,90
068000 |COMPENSACION POR ALIMENTACION SIN APORTES 8.889.905,73
069000 JOTROS BENEFICIOS AL PERSONAL 1.117.936,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.529.144,28
071000 JPRIMA POR MATRIMONIO 6.212,58
072000 |HOGAR CONSTITUIDO 4.044.882,84
073000 |PRIMA POR NACIMIENTO 2.070,86
074000 |PRESTACIONES POR HIJO 386.346,00
075000 |PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO 51.860,00
079000 |RETARDO MENTAL 37.772,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 58.189.586,10
081000 JAPORTE PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL 36.244.686,45
082001 |OTROS AP. PATRONAL S/RETRIBUCIONES 4.245.453,36
084000 |JAPORTE PATRONAL FONASA 17.699.446,29
09 OTRAS RETRIBUCIONES 27.191.015,22
099 OTRAS RETRIBUCIONES REESTRUCTURA 27.191.015,22

TOTAL GRUPO 0

534.327.145,71
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11]|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 3.105.459,19
111)Alimentos para personas 3.003.268,75
115]Mat. Primas agropecuarias y forestales 95.770,44
119]Otros 6.420,00
12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 2,772.106,16
121|Hilados y telas 377.125,97
122|Prendas de vestir 2.322.773,54
123|Confecciones Textiles 62.288,65
124|Cueros, pieles y similares 9.918,00
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 1.673.911,16
131|Papeles de Oficina 466.518,13
132|Productos de papel y carton 187.472,19
133|Formularios impresos similares 498.398,19
134|Productos de artes graficas 33.160,19
135|Libros revistas y otras publicaciones 364.090 46
136|Especies timbradas y valoradas 3.224,00
139]Otros 121.048,00
14|Productos Energéticos 52.005.484,62
141|Combustibles derivados del petréleo 51.972.071,18
143|Supergas 6.806,00
149]Otros 26.607,44
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 5.036.940,13
151|Lubricantes y otros derivados del petrdleo 2.986.501,51
152|Productos medicinales y farmaceuticos 52.549,72
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 657.975,55
155|Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 49.739,45
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 541.431,32
157 |Articulos de caucho 431.861,80
158|Municiones y explosivos 13.078,75
159|Otros 303.802,03
16|Productos Minerales 329.023,91
161|Prod. de loza, cerdmicas y similares 7.904,74
162|Productos de vidrio 208.217,19
163|Materiales de construccion 98.053,43
169]Otros 14.848,55
17|Productos Metalicos 4.057.670,55
171|Minerales metalicos 814.132,97
172|Prod.basicos metalicos no ferrosos 294.700,94
173]Accesorios metalicos 1.571.452,34
174|Estructuras metalicas acabadas 399.586,96
176|Herramientas menores 480.162,07
179]Otros 497.635,27
19]Otros Bienes de Consumo 12.714.436,78
191|Utiles de oficina 646.891,60
192|Elementos de limpieza y aseo 544.,252,74
193|Articulos y accesorios eléctricos 3.105.424,13
194 |Articulos menores médicos quirdrgicos 22.797,23
196]Utiles de cocina y comedor 39.607,37
197]Articulos y accesorios de informatica 1.361.308,82
198|Repuestos y accesorios menores 313.315,28
199]Otros 6.680.839,61
1|BIENES DE CONSUMO 81.695.032,50




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS
DENOMINACION EJECUTADO 08
21|Servicios Basicos 68.527.252,11
211|Télefonos, télegrafo y similares 6.892.944,04

212)Agua 13.008.580,79
213|Electricidad 48.441.231,28
214|Gas 115.883,98
219|Otros 68.612,02

22|Pablicidad, Impresiones y Encuadernaciones 4.,377.980,73
221|Publicidad 3.550.261,88
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 815.616,85
229)Otros 12.102,00

23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 6.390.891,91
231|Pasajes dentro del pais 288.423,19
232|Pasajes fuera del pais 2.031.557,81
234|Viaticos dentro del Pais 1.807.016,50
235|Viaticos fuera del Pais 2.227.449 56
236|Otros gastos de traslados en el interior 8.686,55
239]Otros gastos de traslado 27.758,30

24| Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 449.151,42
241|Servicios de mudanzas dentro del pais 14.450,00
243|Almacenaje dentro del pais 33.830,74
245|Flete y otros gastos dentro del pais 327.826,51
246|Fletes y otros gastos fuera del pais 16.826,00
247|Correspondencia en el pais 54.335,17
248|Correspondencia fuera del pais 1.883,00

25)Arendamientos 16.225.003,75
251]|Arrendamiento de inmuebles dentro del pais 1.200,00
254|De equipos de oficina 7.125,00
256|De maquinaria, de equipo de construccion 3.600,00
257|De Eq. De Transporte y similares 22.126,00

259|0Otros

16.190.952,75

26| Tributos, Seguros y Comisiones

261.373.344,03

261|Tributos nacionales y municipales 242.439.632 91
262|Impuestos indirectos 28.230,00
263|Tasas y Otros 10.815.377 45
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 7.969.316,17
266|Comisiones bancarias y de cambio d/pais 66.308,75
267|Comisiones bancarias y de cambio fuera del pais 35.690,75
269|0tros 18.788,00

27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 69.737.931,94
271|Servicios mantenimiento y rep. Inmuebles, reparaciones, etc. 2.651.775,28
272|De Maquinas y Equipos Industriales 3.715.484,05
273|De Automotores 180.423,68
275|De Mobiliario, Eq.de oficina y computacién 481.521,29
276|De otras maquinas 555.582,69
278|De limpieza y aseo 19.730.631,08
279|0tros 42.422.513,87

28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 33.597.409,65
284|Servicos de capacitacion 17.790,10
285|Ss. Informaticos y anexos 24.523.257,95
289|0Otros 9.056.361,60

29|Otros Servicios No Personales

46.551.570,35

291|Ss. De Vigilancia y Custodia

23.172.183,18

296|Gastos de Protocolo 604.732,31
299|0tros _ 22.774.654 86
2|SERVICIOS NO PERSONALES 507.230.535,89
i,
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

TODOS LOS PROGRAMAS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

I DENOMINACION EJECUTADO 08 |
51[Transferencias Corrientes al Sector Publico 183.723.000,00
515]A Gobierno Central 183.723.000,00
52| Transferencias Corrientes al Sector Privado 1.811.077,24
529)Otras Transferencias 1.811.077,24
53|Transferencias de Capital al Sector Pco. 1.947.584,19
539]A otros Organismos del sector Publico 1.947.584,19]
55|Transf. Corrientes a Inst. sin Fines de Lucro 272.080,00]
559|Otras Transferencias 272.080,00]
57|Transferencias a Unidades Familiares 596.966,04
573|Pensiones Graciables 596.966,04
5|TRANFERENCIAS 1 83.350.707,47|
71|Sentencias Judiciales 9.682.725,24
74|Partidas a Reaplicar 114.987,35
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 9.797.712,59

NG \ 7.
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEOQ

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 524.545.841,00 5065.429.135,92 19.116.705,08
1 BIENES DE CONSUMO 111.091.156,00 80.664.407,83 30.426.748,17
2 SERVICIOS NO PERSONALES 431.781.298,00 483.008.399,20] -51.227.101,20
5 TRANSFERENCIAS 198.408.437,00 186.403.123,28 12.005.313,72
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 26.263.720,00] 9.792.653,51

16.471.066,49

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO

1.292.090.452,00

1.265.297.719,74

26.792.732,26




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO

GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 46.614.416,23
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 143.367.820,93
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 15.729.125,04
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 77.332.935,46
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 88.598.665,83
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 47.169.471,83
07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.224.471,42
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 55.201.213,96
09 OTRAS RETRIBUCIONES 27.191.015,22
0 SERVICIOS PERSONALES 505.429.135,92
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 3.091.526,94
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 2.758.254,53
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 1.618.984,28
14 PROD ENERGETICOS 51.986.234,02
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 4.798.731,26
16 PROD MINERALES 246.633,53
17 PROD METALICOS 3.883.575,99
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 12.280.467,28
1 BIENES DE CONSUMO 80.664.407,83|
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 65.144.296,10|
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 4.319.318,73
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 5.287.805,87
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 389.530,06
25 ARRENDAMIENTOS 15.556.650,37
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 260.857.903,90
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 66.665.090,42
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 33.405.849,13
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 31.381.954,62
2 SERVICIOS NO PERSONALES 483.008.399,20
51 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 183.723.000,00
52 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1.811.077,24
55 TRANSF. CORRIENTES SIN FINES DE LUCRO 272.080,00
57 TRANSF. A UNIDADES FAMILIARES 596.966,04
5 TRANSFERENCIAS 186.403.123,28|
71 SENTENCIAS JUDICIALES 9.682.725,24
74 |PARTIDAS A REAPLICAR 109.928,27
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 9.792.653,51
TOTAL 1.265.297.719,74|




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO

DENOMINACION EJECUTADO 08
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 46.614.416,23
01101 Retribuciones Basicas 43.457.215,26
01104 Directorio 2.026.106,93
012 Incremento por Mayor Horario Permanente 131.469,97
013 Dedicacion Total 507.077,50
015 Gastos de Representacion en el Pais 492.546,57
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 143.367.820,93
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 139.326.601,70
022 Incremento por Mayor Horario Permanente 856.449,18
023 Dedicacion Total 3.184.770,05
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 15.729.125,04
031 Retribuciones Zafrales 15.729.125,04
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 77.332.935,46
042017 Por Presentismo o Asiduidad 8.212.964,24
042096 Turno Rotativo Integral 41.334,44
042097 Trabajo Sucio o de Altura 1.224.387,33
042099 Compensaciones Varias 3.076.542,38
042100 Compensacion Personal Embarcado 10.147.576,58
043000 Productividad 25.773.388,65
044001 Antigliedad 8.957.688,62
045005 Quebranto de Caja 873.879,39
046001 Diferencia por Subrogacion 19.025.173,83
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 88.598.665,83
052001 Trabajo Nocturno 4.947.970,50
052002 Guardias por continuidad de servicio 29.249.725,58
053000 Licencia no Gozada 376.199,70
057000 Becas y Pasantias 6.355.839,94
058000 Horas Extras 18.763.774,67
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 15.880.274,74
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 13.024.880,70
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 47.169.471,83
063000 Indemnizaciones por Retiro 16.245.449 65
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 7.811.227 82
064002 Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar 11.882.604,07
067000 Compensacion por Alimentacion 2.569.453,25
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 7.652.894,04
069000 Otros Beneficios al Personal 1.007.843,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 4.224.471,42
071000 Prima por Matrimonio 6.212,58
072000 Hogar Constituido 3.765.852,84
074000 Prestaciones por Hijo 362.774,00
075000 Prestaciones por Fallecimiento 51.860,00
079000 Retardo Mental 37.772,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 55.201.213,96
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 34.485.362,53
082001 Aporte Patronal al FNV 3.892.097,19
084000 Aporte Patronal Fonasa 16.723.754,24
099 OtrasRetribuciones Reestructura 27.191.015,22

TOTAL GRUPO 0

505.429.135,92




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO MONTEVIDEO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08]

11|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 3.091.526,94
111}Alimentos para personas 2.990.672,50
115|Mat. Primas agropecuarias y forestales 94.934,44
119|Otros 5.920,00
12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 2.758.254,53
121|Hilados y telas 367.265,21
122|Prendas de vestir 2.319.417 65
123|Confecciones textiles 62.022,65
124|Cueros, pieles similares 9.549,02
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 1.618.984,28
131|Papeles de Oficina 461.428,67
132|Productos de papel y carton 182.790,78
133|Formularios impresos similares 459.674,19
134|Productos de artes graficas 33.052,19
135|Libros revistas y otras publicaciones 361.534 45
136|Especies timbradas y valoradas 3.224,00
139]Otros 117.280,00
14|Productos Energéticos 51,986.234,02
141|Combustibles derivados del petréleo 51.968.358,58
143|Supergas 4.386,00
149|Otros 13.489 44
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petroleo 4.798.731,26
151|Lubricantes y otros derivados del petroleo 2.973.183,27
152|Productos medicinales y farmacediticos 51.188,73
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 567.818,40
155|Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 47.686,39
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 490.492,96
157]Articulos de caucho 366.829,47
158|Municiones y explosivos 13.078,75
159]|Otros 288.453,29
16|Productos Minerales 246.633,53
161|Productos de loza, ceramicas o similares 1.496,74
162|Productos de vidrio 201.227,20
163|Materiales de construccion 42.820,31
169|0tros 1.089,28
17|Productos Metalicos 3.883.575,99
171|Minerales metélicos 770.760,73
172|Prod.basicos metalicos no ferrosos 289.534,49
173|Accesorios metalicos 1.501.418,69
174|Estructuras metdlicas acabadas 393.744,06
176|Herramientas menores 431.564,19
179]Otros 496.553,83
19|Otros Bienes de Consumo 12.280.467,28
191|Utiles de oficina 614.974,59
192]|Elementos de limpieza y aseo 535.989,54
193|Articulos y accesorios elactricos 3.001.947,01
194 )Articulos menores médicos quirlrgicos 22.611,23
196|Utiles de cocina y comedor 38.923,37
197|Articulos y accesorios de informatica 1.340.140,01
198|Repuestos y accesorios menores 302.068,26
199]Otros 6.423.813,27]
1|BIENES DE CONSUMO 80.664.407,83




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE MONTEVIDEO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

21]|Servicios Basicos 65.144.296,10
211|Télefonos, télegrafo y similares 6.531.661,27
212|Agua 12.061.385,42
213|Electricidad 46.371.548,93
214|Gas 115.751,88
219]Otros 63.948,50
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 4.319.318,73
221|Publicidad 3.540.155,88
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 767.060,85
229|0tros 12.102,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 5.287.805,87
231|Pasajes dentro del pais 138.827,18
232|Pasajes fuera del pais 2.028.124,31
234|Viaticos dentro del Pais 1.148.866,50
235|Viticos fuera del Pais 1.947.498,02
236|Otros gastos de traslado en el exterior 8.686,55
238]Otros gastos de traslado 15.703,30
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 389.530,06
241|Ss. De Mudanzas dentro del pais 14.274,00
243|Almacenaje dentro del pais 33.830,74
245|Flete y otros gastos dentro del pals 315.804,32
246|Fletes y otros gastos fuera del pais 16.826,00
247|Correspondencia en el pais 6.912,00
248|Correspondencia fuera del pais 1.883,00
25|Arrendamientos 15.556.650,37
257|De Eq, de Transporte y similares 21.526,00
259]0Otros 15.535.124,37
26|Tributos, Seguros y Comisiones 260.857.903,90
261|Tributos Nacionales y Municipales 242.439.63291
262)Impuestos Indirectos 28.230,00
263|Tasas y Otros 10.785.668,45
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 7.546.510,79
266|Comisiones bancarias y de cambio d/pais 18.973,00
267|Comisiones bancarias y de cambio fuera del pais 35.690,75
269]0Otros 3.198,00
27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 66.665.090,42]
271]5s. Mantenimiento y Rep. Inmuebles, Reparaciones, etc. 2.453.582,28
272|De Maquinas y Equipos Industriales 2.078.095,01
273|De Automotores 156.198,48
275|De Mobiliario, Eq.de oficina y computacion 468.579,89
276|De otras maquinas 539.037,76
278|De limpieza y aseo 18.901.998,00
279|Otros 42.067.599,00
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 33.405.849,13
284|Ss. De Capacitacion 17.790,10
285|Ss. Informaticos y anexos 24.518.968,95
288]|Otros B.869.090,08
29| Otros Servicios No Personales 31.381.954,62
291|8s. De Vigilancia y Custodia 17.410.381,18
296]|Gastos de Protocolo 573.687,31
299|Otros 13.397.876,13
Z|SERVICIOS NO PERSONALES 483.008.399,20}
51|Transferencias Corrientes al Sector Publico 183.723.000,00
515)A Gobierno Central 183.723.000,00
52|Transferencias Corrientes al Sector Privado 1.811.077,24
528|0Otras Transferencias 1.811.077 24
55| Transf. Corrientes a Inst. sin Fines de Lucro 272.080,00
559]Otras Transferencias 272.080,00
57|Transferencias a Unidades Familiares 596.966,04
573|Pensiones Graciables 586.966,04
5|TRANFERENCIAS 186.403.123,28|
71]Sentencias Judiciales 0.682.725,24
74|Partidas a Reaplicar 109.928,27
7|GASTOS NO CLASIFICADOS 9.792.653,51




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION

ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 15.174.638,00 11.974.328,92 3.200.309,08
1 BIENES DE CONSUMO 426.602,00 318.077,44 108.524,56
2 SERVICIOS NO PERSONALES 10.039.637,00 14.239.794,89 -4.200.157,89
5 TRANSFERENCIAS 1.039.041,00 979.492,00 59.549,00
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 313.938,00] 1.914,84 312.023,16
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 26.993.856,00| 27.513.608,09| -519.752,09




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO |
GRUPO _ DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 1.299.462,22
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 3.523.955,45
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 515.615,25
04 |IRETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 1.853.651,18
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 2.383.481,20
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 1.055.864,58
07 BENEFICIOS FAMILIARES 113.742,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 1.228.557,04
0 SERVICIOS PERSONALES 11.974.328,92
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 1.328,35
12 |PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 6.500,01
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 13.501,08|
14 PROD ENERGETICOS 13.131,60
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXOS 33.333,61
16 PROD MINERALES 1.746,07
17 PROD METALICOS 9.796,52
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 238.740,20
1 BIENES DE CONSUMO 318.077,44
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 697.023,31
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 9.282,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 301.416,87
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 16.555,95
25 ARRENDAMIENTOS 359.961,00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 187.799,04
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 744.034,32
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 12.869,00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 11.910.853,40
2 SERVICIOS NO PERSONALES 14.239.794,89
53 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 979.492,00
5 TRANSFERENCIAS 979.492,00
74 |PARTIDAS A REAPLICAR 1.914,84
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 1.914,84

TOTAL

27.513.608,09)




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO DENOMINACION EJECUTADO 08 |
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 1.299.462,22
01101 Retribuciones Basicas 1.296.939,56
012 Incremento por Mayor Horario Permanente 2.522 66
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 3.5623.955,45
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 3.347.941,08
022 Incremento por Mayor Horario Permanente 22.748,16
023 Dedicacion Total 153.266,21
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 515.615,25
031 Retribuciones Zafrales 515.615,25
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 1.853.651,18
042017 Por Presentismo o Asiduidad 266.214,00
043000 Productividad 649.344,30|
044001 Antigiiedad 24264250
045005 Quebranto de Caja 152.365,10
046001 Diferencia por Subrogacion 543.085,28
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 2.383.481,20
052001 Trabajo Nocturno 89.471,50
052002 Guardias por continuidad de servicio 1.079.342,65
057000 Becas y Pasantias 228.151,85
058000 Horas Extras 252.398,91
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 399.276,04
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 334.840,25
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 1.055.864,58]
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 198.298,894
064002 Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar 295.744,68
067000 Compensacioén por Alimentacion 30.222,21
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 510.788,80
069000 Otros Beneficios al Personal 20.810,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 113.742,00
072000 Hogar Constituido 106.926,00
074000 Prestaciones por Hijo 6.816,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 1.228.557,04
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 723.890,80
082001 Aporte Patronal al FNV 103.251,51
084000 Aporte Patronal Fonasa 401.414,73

TOTAL GRUPO 0 11.974.328,92




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11)Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 1.328,35
111}JAlimentos para personas 1.328,35
12]Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 6.500,01
121|Hilados y telas 6.500,01
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 13.501,08
131|Papeles de Oficina 226,01
132|Productos de papel y cartén 311,07
133)Formularios impresos similares 10.170,00
135]Libros revistas y otras publicaciones 1.730,00
139|Otros 1.064,00
14|Productos Energéticos 13.131,60
141)Combustibles derivados del petréleo 2.011,60
143)Supergas 1.530,00
149|Otros 9.590,00
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 33.333,61
151|Lubricantes y otros derivados del petréleo 2.744.88
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 416,02
155)Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 420,00
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 6.729,03
157)Articulos de caucho 18.683,38
159]0tros 4.340,30
16]Productos Minerales 1.746,07
162)Productos de vidrio 1.154,99
163|Materiales de construccién 210,01
169]Otros 381,07
17|Productos Metalicos 9.796,52
171]Minerales metalicos 629,01
172|Prod.basicos metalicos no ferrosos 256,97
173)Accesorios metalicos 5.745,07
176|Herramientas menores 2.224,03
179]Otros 941,44
19]Otros Bienes de Consumo 238.740,20
191|Utiles de oficina 8.282,76
193} Articulos y accesorios eléctricos 17.420,68
197)Articulos y accesorios de inférmatica 8.711,21
198|Repuestos y accesorios menores 2.065,42
199|Otros 202.260,13
1|BIENES DE CONSUMO 318.077,44




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE COLONIA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08
21[Servicios Basicos 697.023,31
211|Télefonos, télegrafo y similares 62.528,47
212|Agua 202.082,61
213|Electricidad 428.996,71
219]0tros 3.415,52
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 9.282,00
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 9.282,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 301.416,87
231|Pasajes dentro del pais 46.101,00
232|Pasajes fuera del pais 1.410,60
234)Viaticos dentro del Pals 103.136,00
235|Viaticos fuera del Pais 138.821,77
239]0Otros gastos de traslado 11.947,50
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 16.555,95
245)Flete y otros gastos dentro del pais 7.678,69
247|Correspondencia en el pais 8.877,26
25]Arrendamientos 359.961,00
259]0tros 359.961,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones 187.799,04
263|Tasas y Otros 2.288,00
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 174.815,14
266|Comisiones bancarias y de cambio d/pais 7.696,30
269|0tros 2.999,60
27]Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 744.034,32
272|De Maquinas y Equipos Industriales 84.360,00
273|De Automotores 6.924,20
275|De Mobiliario, Eq.de oficina y computacion 2.604,00
276]De otras maquinas 9.563,82
278|De limpieza y aseo 522.114,00
279|0Otros 118.478,30
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 12.869,00
285]Ss. Informaticos y anexos 793,00
289]0tros 12.076,00
29]Otros Servicios No Personales 11.910.853,40
291|Ss. De Vigilancia y Custodia 3.164.824,00
296|Gastos de Protocolo 315,00
299|0tros 8.745.714,40
2|SERVICIOS NO PERSONALES 14.239.794,89
539]A otros Organismos del sector Publico 979.492,00
5|TRANSFERENCIAS 979.492,00
74|Partidas a Reaplicar _ 1.914,.84
7|GASTOS NO CLASIFICADOS

1.914,84




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 7.254.126,00 5.000.689,41 2.253.436,59
1 BIENES DE CONSUMO 259.652,00 158.030,85 101.621,15
2 SERVICIOS NO PERSONALES 8.561.674,00 5.085.266,68 3.476.407,32
5 TRANSFERENCIAS 1.039.041,00 968.092,19| 70.948,81
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 264.640,00] 242242 262.217,58
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 17.379.133,00| 11.214.501,55 6.164.631,45




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO
GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 228.833,60
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 1.509.483,43
03 RETRIBUCIONES P.CONTRATADO NO PERMANENTE 127.828,20
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 866.612,21
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 1.255.810,48
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 375.431,10
07 BENEFICIOS FAMILIARES 32.376,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 514.314,39
0 SERVICIOS PERSONALES 5.000.689,41
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 6.990,10
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 3.395,60
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 11.460,50
14 PROD ENERGETICOS 620.00|
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEQ Y CONEXOS 30.079,98
16 PROD MINERALES 3.918,36
17 PROD METALICOS 65.497,03
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 36.069,28
1 BIENES DE CONSUMO . 158.030,85
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 1.420.641,64
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 9.054,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 235.238,32
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 21.069,63
25 ARRENDAMIENTOS 288.941,38
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 93.722,41
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 1.600.466,51
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 42.927,00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 1.373.205,79
2 SERVICIOS NO PERSONALES 5.085.266,68
53 TRANSF.DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 968.092,19
5 TRANSFERENCIAS 968.092,19
74 PARTIDAS A REAPLICAR 2.422,42
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 2.422,42
TTOTAL 11.214.501,55




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO | DENOMINACION EJECUTADO 08
01 |RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 228.833,60
01101 Retribuciones Basicas 228.833,60]
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 1.599.483,43
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 1.531.904,74
022 Incremento por Mayor Horario Permanente 7.381,49I
023 Dedicacion Total 60.197,20
03 RETR.PERSONAL CONT. NO PERMANENTE 127.828,20
031000 Retribuciones Zafrales 127.828,20
|04 IRETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 866.612,21
042017 Por Presentismo o Asiduidad 117.602,64
042097 Trabajo sucio o de altura 1.582,00
043000 Productividad 195.007,72
044001 Antigliedad 80.798,00
045005 Quebranto de Caja 44.464,20
046001 Diferencia por Subrogacién 427.157 65
05 I_RETRIEIUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 1.255.810,48
052001 Trabajo Nocturno 18.496,98
052002 Guardias por continuidad de servicio 360.137,06
057000 Becas y Pasantias 178.811,91
058000 Horas Extras 360.537,81
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 129.465,00
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 208.361,72
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 375.431,10
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 58.081,36
064002 Reintegro Cuota Mutual Ndcleo Familiar 32.860,52
067000 Compensacion por Alimentacion 24.630,00
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 255.359,22
069000 Otros Beneficios al Personal 4.500,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 32.376,00
072000 Hogar Constituido 32.376,00]
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 514.314,39|
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 296.860,27
082001 Aporte Patronal al FNV 45.052,58
084000 Aporte Patronal Fonasa 172.401,54
TOTAL GRUPO 0 5.000.689,41




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS
DENOMINACION EJECUTADO 08
11|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 6.990,10
111}JAlimentos para personas 6.990,10
12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 3.395,60
121|Hilados y telas 24,00
122)Prendas de vestir 2.942 62
123]Confecciones Téxtiles 60,00
124|Cueros, pieles y similares 368,98
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 11.460,50
131|Papeles de Oficina 3.035,00
132|Productos de papel y cartén 2.812,50
133|Formularios impresos similares 4.807,00
134|Productos de artes gréaficas 26,00
135|Libros revistas y otras publicaciones 490,00
139]0Otros 290,00
14|Productos Energéticos 620,00
141|Combustibles derivados del petréleo 500,00
149|Otros 120,00
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 30.079,98
151|Lubricantes y otros derivados del petréleo 3,892,00|
152|Productos medicinales y farmaceuticos 770,00
154)Compuestos quimicos tintas y pinturas 3.928,48
155)Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 187,00
156]Prod.plasticos, acrilicos y similares 9.697,99
1567 Articulos de caucho 8.002,20
159]Otros 3.602,31
16|Productos Minerales 3.918,36
162|Productos de vidrio 1.565,00
163]Materiales de construccién 1.959,56
169]Otros 393,80
17|Productos Metalicos 65.497,03
171|Minerales metalicos 11.205,25
173)Accesorios metalicos 16.433,87
174|Estructuras metalicas acabadas 4.600,00L
176|Herramientas menores 33.216,91
179]Otros 41,00
19]|Otros Bienes de Consumo 36.069,28
191|Utiles de oficina 3‘949,50|
192|Elementos de limpieza y aseo 1.768,20
193|Articulos y accesorios eléctricos 17.189,30
196]Utiles de cocina y comedor 599,00
197]Articulos y accesorios de inférmatica 3.279,10
198)|Repuestos y accesorios menores 836,00
199]Otros 8.448,18
1|BIENES DE CONSUMO 158.030,35]




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
PROGRAMA PUERTO NUEVA PALMIRA

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION

EJECUTADO 08

21|Servicios Basicos 1.420.641,64
211|Télefonos, telegrafo y similares 113.409,00
212}Agua 378.185,46
213|Electricidad 929.047 18
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 9.054,00
221|Publicidad 6.340,00
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 2.714,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 235.238,32
231|Pasajes dentro del pals 32.154,00
232|Pasajes fuera del pais 2.022,90
234)Viaticos dentro del Pais 80.304,00
235|Viaticos fuera del Pais 120.757,42
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 21.069,63
245]Flete y otros gastos dentro del pais 3.570,00
247|Correspondencia en el pais 17.499,63
25|Arrendamientos 288.941,38
254]De equipos de oficina 7.125,00
259|0Otros 281.816,38
26|Tributos, Seguros y Comisiones 93.722,41
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 82.929,76
266]Comisiones bancarias y de cambio d/pais 9.123,65
269]Otros 1.669,00
27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 1.600.466,51
271]Ss.Mant. Y Reparacion Inmuebles 13.200,00
272)|De Maquinas y Equipos Industriales 1.429.513,04
273|De Automotores 6.603,00
275|De Mobiliario, Eq.de oficina y computacion 5.800,90
276|De otras maquinas 3.100,00
278|De limpieza y aseo 50.560,00
279|Otros 91.589,57
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 42.927,00
289|0Otros 42.927,00
29]0tros Servicios No Personales 1.373.205,79
291]Ss. De Vigilancia y Custodia 1.106.383,00
296]Gastos de Protocolo 17.270,00
299|0Otros 249.552 79
2|SERVICIOS NO PERSONALES 5.085.266,68
539]A otros Organismos del sector Publico 968.092,19
5|TRANSFERENCIAS 968.092,19
@?’aniga_s a i-?eaplicar__ 2.422 42
7|GASTOS NO CLASIFICADOS

2.422,42




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO FRAY BENTOS

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION

ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA
0 SERVICIOS PERSONALES 5.376.279,00 2.917.270,17 2.459.008,83
1 BIENES DE CONSUMO 182.147,00 42.141,48 140.005,52
2 SERVICIOS NO PERSONALES 3.116.643,00 1.610.339,97 1.506.303,03
5 TRANSFERENCIAS 1.032.041,00 1.039.041,00
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 98.472,00 661,10 97.810,90
TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 9.812.582,00 4.570.412,72 5.242.169,28




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO FRAY BENTOS

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO
GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 457.739,97
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 772.770,95
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 618.013,78
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 466.995,71
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 258.794,31
07 BENEFICIOS FAMILIARES 38.908,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 304.047 45
0 SERVICIOS PERSONALES 2.917.270,17
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 186,00
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 1.133,98
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 3.947,94
14 PROD ENERGETICOS 1.236,00
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEOQ Y CONEXOS 9.663,56
16 PROD MINERALES 1,709,58
17 PROD METALICOS 1.768,44
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 22.495,98
1 BIENES DE CONSUMO 42,141,48
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 411.833,35
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 150,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 68.508,00
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 5.046,50
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 80.144,91
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 156.293,11
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 114.978,10
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 773.386,00
2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.610.339,97
74 PARTIDAS A REAPLICAR 661,10
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 661,10

TOTAL 4.570.412,72




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO FRAY BENTOS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO DENOMINACION EJECUTADO 08
01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 457.739,97
01101 Retribuciones Basicas 453.067,63
012 Incremento por Mayor Horario Permanente 4.672,34
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 772.770,95
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 745.587,04
022 Incremento por Mayor Horario Permanente 2.336,17
023 Dedicacién Total 24.847,74
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 618.013,78
042017 Por Presentismo o Asiduidad 78.324,60
043000 Productividad 123.042,08
044001 Antigiiedad 45.333,50
045005 Quebranto de Caja 39.039,80
046001 Diferencia por Subrogacion 332.273,80
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 466.995,71
052001 Trabajo Nocturno 15.139,91
052002 Guardias por continuidad de servicio 165.980,10
057000 Becas y Pasantias 79.541,64
058000 Horas Extras 7.135,90
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 112.006,49
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 87.191,67
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 258.794,31
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 55.846,75
064002 Reintegro Cuota Mutual Ndcleo Familiar 52.278,10
067000 Compensacién por Alimentacion 1.922,70
068000 Compensacioén por Alimentacion sin aporte 148.746,76
07 BENEFICIOS FAMILIARES 38.908,00
072000 Hogar Constituido 29.820,00
074000 Prestaciones por Hijo 9.088,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 304.047,45
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 172.840,44
082001 Aporte Patronal al FNV 26.075,92
084000 Aporte Patronal Fonasa 105.131,09

TOTAL GRUPO 0

2.917,270,17




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO FRAY BENTOS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 186,00
111JAlimentos para personas 186,00
12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 1.133,98
121|Hilados y telas 874,00
122|Prendas de vestir 259,98
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 3.947,94
131|Papeles de Oficina 36,89
132|Productos de papel y carton 429,04
133|Formularios impresos similares 3.122,00
134|Productos de artes graficas 24,00
135]Libros revistas y otras publicaciones 336,01
14|Productos Energéticos 1.236,00
141|Combustibles derivados del petroleo 346,00
143|Supergas 890,00
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 9.663,56
151|Lubricantes y otros derivados del petréleo 2.504,00
152|Productos medicinales y farmaceuticos 55,99
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 4.622,51
155|Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 618,06
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 469,00
157|Articulos de caucho 1.171,76
159]Otros 22224
16|Productos Minerales 1.709,58
162|Productos de vidrio 980,00
163|Materiales de construccion 729,58
17|Productos Metalicos 1.768,44
171|Minerales metalicos 155,00
172|Prod.basicos metalicos no ferrosos 60,00
173}Accesorios metalicos 526,45
176|Herramientas menores 1.026,99
19|Otros Bienes de Consumo 22.495,98
191|Utiles de oficina 2.286,43
192|Elementos de limpieza y aseo 2.287,50
193|Articulos y accesorios eléctricos 8.129,18
197|Articulos y accesorios de inférmatica 1.540,00
198|Repuestos y accesorios menores 5.063,60
199|Otros 3.189,27
1|BIENES DE CONSUMO 42.141,48




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO FRAY BENTOS

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08
21|Servicios Basicos 411.833,35
211|Télefonos, télegrafo y similares 39.360,00
212]Agua 113.642,80
213|Electricidad 258.450,55
219]Otros 380,00
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 150,00
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 150,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 68.508,00
231|Pasajes dentro del pais 17.304,00
234|Viaticos dentro del Pais 51.204,00
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 5.046,50
245|Flete y otros gastos dentro del pais 695,50
247|Correspondencia en el pais 4.351,00
26|Tributos, Seguros y Comisiones 80.144,91
263|Tasas y Otros 27.421,00
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pafs 40.761,51
266 Comisiones bancarias y de cambio d/pais 8.184,00
269]0tros 3.778,40
27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 156.293,11
271|Ss.Mant.y Rep. Inmuebles 5.742,00
272|De Maquinas y Equipos Industriales 66.056,00
273|De Automotores 3.840,00
275|De Mobiliario, Eg.de oficina y computacion 590,00
276]De otras maquinas 2.391,11
278|De limpieza y aseo 73.204,00
279]0tros 4.470,00
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 114.978,10
289|Otros 114.978,10
29|Otros Servicios No Personales 773.386,00
291|Ss. De Vigilancia y Custodia 595.602,00
299|Otros 177.784,00
2|SERVICIOS NO PERSONALES 1.610.339,97 |
74|Partidas a Reaplicar 661,10
7

GASTOS NO CLASIFICADOS

661,10




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SAUCE

EJERCICIO 2008 ENERO- DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 3.915.760,00| 2.539.965,91 1.375.794,09
_ 1 BIENES DE CONSUMO 138.401,00 114.471,65 23.929,35

2 SERVICIOS NO PERSONALES 3.023.615,00 1.941.171,05 1.082.443,95
i 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 94.860,00 94.860,00

TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 7.172.636,00 4.595.608,61 2.577.027,39




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SAUCE

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO
GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO
01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 310.755,43
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 747.315,47
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 523.603,71
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 436.833,09
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 234.942,33
07 BENEFICIOS FAMILIARES 30.814,00L
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 255.701,88
0 SERVICIOS PERSONALES 2.539.965,91
1 |PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 3.849,80
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 2.462,75
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 10.541,00
14 PROD ENERGETICOS 2.838,00
15 |PROD QUIMICOS DER PETROLEQ Y CONEXOS 41.317,19
16 PROD MINERALES 20.912,52
17 PROD METALICOS 5.300.00L
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 27.250,39
1 BIENES DE CONSUMO 114.471,65
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 555.071,54
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 28.428,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 31.456,35
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 7.329,50
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 45.921,94
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 274.802,12
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 5.674,02
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 992.487,58
2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.941.171,05
TOTAL 4.595.608,61




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SAUCE

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO DENOMINACION EJECUTADO 08 _

01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 310.755,43
01101 Retribuciones Basicas 308.232,77
lo12 Incremento por Mayor Horario Permanente 2.522 66
lo2 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 747.315,47
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 679.655,11
022 Incremento por Mayor Horario Permanente 2.522,66
023 Dedicacién Total 65.137,70
|04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 523.603,71
042017 Por Presentismo o Asiduidad 49.958,22
043000 Productividad 111.074,46
044001 Antigiiedad 37.488,00
045005 Quebranto de Caja 69.099,48
046001 Diferencia por Subrogacién 255.883,55
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 436.833,09
052002 Guardias por continuidad de servicio 92.869,92
057000 Becas y Pasantias 139.683,35
058000 Horas Extras 29.659,74
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 85.536,34
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 89.083,74
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 234.942,33
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 46.557,16
064002 Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar 73.189,34
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 109.925,83
069000 Otros Beneficios al Personal 5.270,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 30.814,00
072000 Hogar Constituido 28.116,00
074000 Prestaciones por Hijo 2.698,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 255.701,88
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 146.973,85
082001 Aporte Patronal al FNV 23.141,78
084000 Aporte Patronal Fonasa 85.586,25

TOTAL GRUPO 0 2.539.965,91




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SAUCE

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11}Productos Alimenticios, _Agropecuarios, etc. 3.849,80
111}Alimentos para personas 3.849,80

12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 2.462,75
121|Hilados y telas 2.462,75

13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 10.541,00
133|Formularios impresos similares 8.345,00
139]Otros 2.196,00

14|Productos Energéticos 2.838,00
149]Otros 2.838,00

15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 41.317,19
151|Lubricantes y otros derivados del petréleo 1.596,00
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 2.735,00
155)Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 120,00
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 27.879,20
157 Articulos de caucho 7.786,99
159]0tros 1.200,00

16]Productos Minerales 20.912,52
162 Productos de vidrio 580,00
163)Materiales de construccién 20.332,52

17|Productos Metalicos 5.300,00
171}Minerales metélicos 2.857,00
172]Productos basicos metalicos no ferrosos 305,00
173}Accesorios metalicos 2.138,00

19{Otros Bienes de Consumo 27.250,39
191} Utiles de oficina 7.953,00
193)Articulos y accesorios eléctricos 423,22
196 Utiles de cocina y comedor 85,00
197]Articulos y accesorios de informatica 5.138,00
199]0Otros 13.651,17

1

BIENES DE CONSUMO

114.471,65)




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SAUCE

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

21]Servicios Basicos 555.071,54
211|Télefonos, télegrafo y similares 92.829,00
212|Agua 237.123,50
213|Electricidad 224.377,04
219}0Otros 742,00
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 28.428,00
223]Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 28.428,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 31.456,35
231|Pasajes dentro del pais 6.374,00
234|Viaticos dentro del Pais 4.710,00
235]Viaticos fuera del Pais 20.372,35
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 7.329,50
247]Correspondencia en el pais 7.329,50
26| Tributos, Seguros y Comisiones 45.921,94
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 36.254,14
266]Comisiones bancarias y de cambio d/pais 9.617,80
269]Otros 50,00
27]Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 274.802,12
271]Ss. Mant. Y Reparacién Inmuebles 48.405,00
272|De Maquinas y Eq. Industriales 45.860,00J
273]De Automotores 2.448,00
275]De Mobiliario, Eq.de oficina y computacion 1.922,00
276|De otras maquinas 1.500,00
278]De limpieza y aseo 145.531,12
279|Otros 29.136,00
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 5.674,02
285|Ss. Informaticos y anexos 3.496,00
289|Otros 2.178,02
29]Otros Servicios No Personales 992.487,58
291]Ss. De Vigilancia y Custodia 894.993,00
296|Gastos de Protocolo 850,00
299|Otros -— - 96.644,58
2|SERVICIOS NO PERSONALES 1.941.171,05




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO PAYSANDU

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO __ DENOMINACION

ASIGNACION EJECUTADO |  DIFERENCIA |
0 SERVICIOS PERSONALES 3.837.068,00| 5.800.624,22 -1.963.556,22
1 BIENES DE CONSUMO 173.680,00 334.403 67 -160.723,67
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2.833.262,00 1.148.523,93 1.684.738,07
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 90.208,00 90.208,00
[TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 6.934.218,00 7.283.561,82 -349.333,82




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO PAYSANDU

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO
GRUPO _ DENOMINACION EN EL PERIODO
01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 971.979,77
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 1.892.340,38
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 897.408,89
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 782.680,31
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 555.499,61
07 BENEFICIOS FAMILIARES 78.608,86
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 622.106,39
0 SERVICIOS PERSONALES 5.800.624,22
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 1.313,00
12 PROD TEXTILES PRENDAS DE VESTIR Y CUERO 359,29
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 12.678,36
14 PROD ENERGETICOS 570,00
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEO Y CONEXQOS 93.950,56
16 PROD MINERALES 53.004,35
17 PROD METALICOS 75.171,09
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 97.357,02
1 BIENES DE CONSUMO 334.403,67
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 244,189,356
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 11.396,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 441.025,50
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 8.296,78
25 ARRENDAMIENTOS 610,00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 89.689,40
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 230.379,46
28 SERVICIOS TECNICOS PROF. Y ARTISTICOS 15.112,40
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 107.825,04
2 SERVICIOS NO PERSONALES 1.148.523,93

TOTAL

7.283.551,82




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO PAYSANDU

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO DENOMINACION EJECUTADO 08

01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 971.979,77
01101 Retribuciones Basicas 971.979,77
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 1.892.340,39
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 1.848.541,60
023 Dedicacion Total 43.798,79
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 897.408,89
042017 Por Presentismo o Asiduidad 197.764,32
043000 Productividad 162.135,78
044001 Antigliedad 143.562,00
045005 Quebranto de Caja 22.232,10
046001 Diferencia por Subrogacion 371.714,69
05 RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 782.680,31
052001 Trabajo Nocturno 3.157,71
052002 Guardias por continuidad de servicio 80.639,24
058000 Horas Extras 315.044,53
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 160.290,09
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 223.548,74
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 555.499,61
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 99.962,64
064002 Reintegro Cuota Mutual Ndcleo Familiar 198.656,78
067000 Compensacion por Alimentacion 5.890,74
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 184.071,45
069000 Otros Beneficios al Personal 66.918,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 78.608,86
072000 Hogar Constituido 71.568,00
073000 Prima por Nacimiento 2.070,86
074000 Prestaciones por Hijo 4.970,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 622.106,39
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 380.155,46
082001 Aporte Patronal al FNV 50.687,34
084000 Aporte Patrﬂal Fonasa 191.263,59

|TOTAL GRUPO 0 5.800.624,22




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO DE PAYSANDU

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 1.313,00
111}Alimentos para personas 242,00
115|Mat. Primas agropecuarias y forestales 836,00
119]Otros 235,00
12|Prod. Textiles, Prendas de Vestir, etc. 359,29
122|Prendas de vestir 153,29
123]Confecciones Téxtiles 206,00
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 12.678,36
131|Papeles de Oficina 1.791,56
132|Productos de papel y cartén 1.128,80
133|Formularios impresos similares 9.700,00
134|Productos de artes graficas 58,00
14|Productos Energéticos 570,00
149]Otros 570,00
15]Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 93.950,56
151|Lubricantes y otros derivados del petroleo 968,36
154|Compuestos quimicos tintas y pinturas 57.680,78
155|Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 588,00
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 4.499,42
157|Articulos de caucho 29.388,00
159]Otros 826,00
16|Productos Minerales 53.004,35
161|Prod.de loza, ceramicas y similares 6.408,00
162|Productos de vidrio 2.210,00
163|Materiales de construccion 31.401,95
169]Otros 12.984,40
17|Productos Metalicos 75.171,09
171|Minerales metdlicos 26.912,64
172|Productos basicos metalicos no ferrosos 4.544 48
173|Accesorios metalicos 30.242,12
174|Estructuras metalicas acabadas 1.242,90
176|Herramientas menores 12.129,95
179]Otros 99,00
19|Otros Bienes de Consumo 97.357,02
191|Utiles de oficina 9.012,32
192|Elementos de limpieza y aseo 2.653,00
193|Articulos y accesorios eléctricos 53.129,00
197|Articulos y accesorios de inféormatica 983,50
198|Repuestos y accesorios menores 3.282,00
199|Otros 28.297,20
1|BIENES DE CONSUMO 334.403,67




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO PAYSANDU

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08
21|Servicios Basicos 244.189,35
211|Télefonos, télegrafo y similares 31.081,48
213|Electricidad 213.107,87
22|Piablicidad, Impresiones y Encuadernaciones 11.396,00
221|Publicidad 3.766,00
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernacion 7.630,00}
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 441.025,50
231|Pasajes dentro del pais 26.337,00
234|Viaticos dentro del Pais 414.581,00
239]Otros gastos de traslado 107,50
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 8.296,78
247|Correspondencia en el pais 8.296,78
25]Arrendamientos 610,00
259|0tros 610,00
26| Tributos, Seguros y Comisiones 89.689,40|
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 79.918,40
266]Comisiones bancarias y de cambio d/pais 4.786.0;|
269]0tros 4.985,00
27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 230.379,46
271|Ss. Mant. Y Reparacion Inmuebles 103.270,00
272|De Magquinas y Equipos Industriales 11.600,00
273)|De Automotores 4.410,00
275|De Mobiliario, Eq.de oficina y computacion 1.474,50
278|De limpieza y aseo 26.623,96
279]0Otros 83.001,00
28|Servicios Técnicos, Profesionales y Artisticos 15.112,40
289|0tros 15.112,40
29|Otros Servicios No Personales 107.825,04
296|Gastos de Protocolo 12.600,00
299|0Otros 95.225,04
2|SERVICIOS NO PERSONALES 1.148.523,93




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

GRUPO DENOMINACION ASIGNACION EJECUTADO DIFERENCIA

0 SERVICIOS PERSONALES 699.513,00 665.131,16 34.381,84
1 BIENES DE CONSUMO 86.840,00 63.499,58) 23.340,42
2 SERVICIOS NO PERSONALES 770.418,00| 197.040,17 573.377,83
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 25.718,00 60,72 25.657,28
I TOTAL PRESUPUESTO OPERATIVO 1.582.489,00 925.731,63 656.757,37




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2008 ENERO-DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

TOTAL INCORPORADO

GRUPO DENOMINACION EN EL PERIODO

01 RETRIBUCIONES CARGOS PERMANENTES 187.735,12
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 181.432,41
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 98.674,41
05 RETR DIVERSAS ESPECIALES 39.159,28
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 84.260,95
07 BENEFICIOS FAMILIARES 10.224,00
08 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 63.644,99
0 SERVICIOS PERSONALES 665.131,16
11 PROD ALIMENTICIOS AGROP Y FORESTALES 265,00
13 PROD PAPEL LIBROS E IMPRESOS 2.798,00
14 PROD ENERGETICOS 855,00
15 PROD QUIMICOS DER PETROLEQO Y CONEXOS 29.863,97
16 PROD MINERALES 1.099,50
17 PROD METALICOS 16.561,48
19 OTROS BIENES DE CONSUMO 12.056,63
1 BIENES DE CONSUMO 63.499,58
21 SUBGRUPO 21: SERVICIOS BASICOS 54.196,82
22 PUBLICIDAD IMPR. Y ENCUADERNACIONES 352,00
23 PASAJES VIATICOS Y OTROS GASTOS TRASLADO 25.441,00
24 TRANSPORTE DE CARGA SERV COMPLEM Y ALMAC 1.323,00
25 ARRENDAMIENTOS 18.841,00
26 TRIBUTOS SEGUROS Y COMISIONES 18.162,43
27 SERV. MANTENIMIENTO REP MENORES Y LIMP. 66.866,00
29 OTROS SERV. NO PERSONALES 11.857,92
2 SERVICIOS NO PERSONALES 197.040,17
74 PARTIDAS A REAPLICAR 60,72
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 60,72
JTOTAL 925.731,63




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE

EN PESOS URUGUAYOS

OBJETO DENOMINACION EJECUTADO 08

01 RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 187.735,12
01101 Retribuciones Basicas 187.735,12
02 RETR. PERSONAL CONT. FUNC PERMANENTES 181.432,41
021 Sueldos Basicos de Funciones Contratadas 181.432,41
04 RETR. PERSONAL CONTR. FUNCIONES NO PERM 98.674,41
042017 Por Presentismo o Asiduidad 29.055,90
043000 Productividad 17.666,14
044001 Antigiiedad 20.874,00
046001 Diferencia por Subrogacion 31.078,37
05 |RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 39.159,28
059001 Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado 21.438,69
059002 Sueldo Anual Complementario Personal Contratado 17.720,59
06 BENEFICIOS AL PERSONAL 84.260,95
064001 Reintegro Cuota Mutual Funcionarios 16.660,44
064002 Reintegro Cuota Mutual Nucleo Familiar 26.885,88
068000 Compensacion por Alimentacion sin aporte 28.119,63
069000 Otros Beneficios al Personal 12.595,00
07 BENEFICIOS FAMILIARES 10.224,00
072000 Hogar Constituido 10.224,00
o8 CARGAS LEGALES SOBRE SERV. PERSONALES 63.644,99
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 38.603,10
082001 Aporte Patronal al FNV 5.147,04
084000 Aporte Patronal Fonasa 19.894,85

TOTAL GRUPO 0 665.131,16




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYOS

DENOMINACION EJECUTADO 08

11|Productos Alimenticios, Agropecuarios, etc. 265,00
119]Otros 265,00
13|Prod. De Papel, Libros e Impresos 2.798,00
133|Formularios impresos similares 2.580,00
139]Otros 218,00
14|Productos Energéticos 855,00
141]Combustibles derivados del petréleo 855,00
15|Productos Quimicos Deriv. Del Petréleo 29.863,97
151|Lubricantes y ofros derivados del petréleo 1.613,00
152)Productos medicinales y farmaceuticos 535,00
154]Compuestos quimicos tintas y pinturas 20.774,36
155)Abonos, fertilizantes, fumigantes, etc. 120,00
156|Prod.plasticos, acrilicos y similares 1.663,72
159]Otros 5.157,89
16|Productos Minerales 1.099,50
162|Productos de vidrio 500,00
163]Materiales de construccion 599,50
17|Productos Metalicos 16.561,48
171]Minerales metalicos 1.613,34
173}Accesorios metalicos 14.948,14
19|Otros Bienes de Consumo 12.056,63
191|Utiles de oficina 433,00
192|Elementos de limpieza y aseo 1.554,50
193|Articulos y accesorios eléctricos 7.185,74
194)Art. menores médicos quirtrgicos 186,00
197}Articulos y accesorios de inférmatica 1.517,00
199|Otros 1.180,39
1|BIENES DE CONSUMO ~63.499,58]




EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

PROGRAMA PUERTO SALTO

EJERCICIO 2008 ENERO - DICIEMBRE
EN PESOS URUGUAYQOS

DENOMINACION EJECUTADO 08
21|Servicios Basicos 54.196,82
211|Télefonos, télegrafo y similares 22.074,82
212)Agua 16.161,00
213|Electricidad 15.703,00
214|Gas 132,00
219]0tros 126,00
22|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 352,00
223|Publicidad, Impresiones y Encuadernaciones 352,00
23|Pasajes, Viaticos y otros gastos 25.441,00
231|Pasajes dentro del pais 21.226,00
234|Viaticos dentro del Pais 4.215,00
24|Transp. De Carga, Ss. Complementarios, etc. 1.323,00
241|Ss. De Mudanzas dentro del Pais 176,00
245|Flete y otros gastos dentro del pais 78,00
247|Correspondencia en el pais 1.069,00
25|Arrendamientos 18.841,00
251|Arrendamiento de Inmueble dentro del Pais 1.200,00
256|De Magq. Y Eqg. De Construccion 3.600,00
257|De Eq. De Transporte y similares 600,00
259|Otros 13.441,00
26|Tributos, Seguros y Comisiones 18.162,43
264|Primas y Otros gastos de seguros en el pais 8.126,43
266|Comisiones bancarias y de cambio d/pais 7.928,00
269]0tros 2.108,00
27|Ss. Mantenimiento, Reparaciones, etc. 66.866,00
271|Ss. Mant. Y Reparacion de Inmuebles 27.576,00
275]|De Mobiliario, Eqg.de oficina y computacion 450,00
278|De limpieza y aseo 10.600,00
279|Otros 28.240,00
29|Otros Servicios No Personales 11.857,92
299|Otros 11.857,92
2|SERVICIOS NO PERSONALES 197.040,17|
74|Partidas a Reaplicar 60,72]
7

GASTOS NO CLASIFICADOS

60,72
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EJECUCION DE INVERSIONES

APERTURA POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

COMPONENTE EN MONEDA NACIONAL

ASIGNADO EJECUTADO DIFERENCIA
GRUPO 2 : SERVICIOS NO PERSONALES 1.330.000,00 510.563,40 819.436,60
PROGRAMA 1- PUERTO DE MONTEVIDEO 1.330.000,00 510.563,40 819.436,60
10701 ASISTENCIA TECNICA 1.330.000,00 510.563,40 819.436,60
GRUPO 3 : BIENES DE USO 206.505.000,00 224.878.228,50 -18.373.228,50
PROGRAMA 1- PUERTO DE MONTEVIDEO 114.678.000,00 143.257.886,82 -28.579.886,82
10101 PAVIMENTACION ZONA NORTE - 3.894.556,15 -3.894.556,15
10201 DEFENSAS MUELLES 6.117.000,00 220.182,97 5.896.817,03
10203 DEFENSAS RECINTO PORT. . 900.604,00 -900.604,00
10401 OBRAS VARIAS 2.713.000,00 10.711.685,48 -7.998.685,48
10407 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA - 1.452.759,00 -1.452.759,00
10501 EQUIPAMIENTOS 26.595.000,00 8.463.753,76 18.131.246,24
10901 COLECTOR COLOMBIA 26.595.000,00 28.692.566,00 -2.097.566,00
11201 AMPLIACION ESTAC ELECTRICANO.3 3.191.000,00 5.535.933,00 -2.344.933,00
11401 USINA ELECTRICA NO.4 2.659.000,00 396.081,42 2.262.918,58
11501 RELLENO ACCESO NORTE 31.914.000,00 82.989.765,04 -51.075.765,04
11801ADECUACION MUELLE 8 Y9 6.649.000,00 - 6.649.000,00
11701 EQUIPAMIENTO ESTAC. ELECTRICA NO. 4 1.596.000,00 - 1.596.000,00
11601 TRASLADO TALLERES GRUAS 6.649.000,00 - 6.649.000,00
PROGRAMA 2- PUERTO DE COLONIA 58.800.000,00 81.055.694,08 -22.255.694,08
20101 CONSTRUCCION TERMINAL DE PASAJEROS 39.892.000,00 73.895.217,18 -34.003.217,18
20201 NIVELACION PAVIMENTACION 14.627.000,00 2.669.628,00 11.957.372,00
20301 OBRAS VARIAS - 4.445.865,00 -4.445.865,00
20401 EQUIPOS VARIOS 26.000,00 44.983,90 -18.983,90
20501 REPARACION MURO MUELLES 4.255.000,00 - 4.255.000,00
PROGRAMA 3- PUERTO DE NUEVA PALMIRA 53.000,00 49.939,24 3.060,76
30301 EQUIPOS VARIOS 53.000,00 36.671,24 16.328,76
30501 PROY. Y CONSTRUCCION MUELLE - 13.268,00 -13.268,00
PROGRAMA 4- PUERTO DE FRAY BENTOS 1.515.000,00 14.296,78 1.500.703,22
40301 EQUIPOS VARIOS 26.000,00 14.296,78 11.703,22
40101 ILUMINACION ) 1.489.000,00 - 1.489.000,00
PROGRAMA 5- PUERTO DE JUAN LACAZE 26.000,00 - 26.000,00
50201 EQUIPOS VARIOS 26.000,00 - 26.000,00
PROGRAMA 6- PUERTO DE PAYSANDU 18.110.000,00 27.614,98 18.082.385,02
60101 EQUIPOS VARIOS 26.000,00 27.614,98 -1.614,98
60201 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 13.297.000,00 - 13.297.000,00
60301 REACONDICIONAMIENTO GRUAS 4.787.000,00 - 4.787.000,00
PROGRAMA 7- PUERTO DE SALTO 13.323.000,00 472.796,60 12.850.203,40
70101 EQUIPOS VARIOS 26.000,00 23.251,00 2.749,00
60201 MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA 9.308.000,00 9.308.000,00
60301 REACONDICIONAMIENTO GRUAS 3.889.000,00 449.545,60 3.539.454 40

TOTAL

207.835.000,00

225.388.791,90

-17.563.791,90
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EJECUCION DE INVERSIONES

APERTURA POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

COMPONENTE EN DOLARES

ASIGNADO EJECUTADO DIFERENCIA
GRUPO 2 : SERVICIOS NO PERSONALES 300.000,00 224.967,68 75.032,32
PROGRAMA 1- PUERTO DE MONTEVIDEO 300.000,00 121.714,00 178.286,00
10701 ASISTENCIA TECNICA 300.000,00 121.714,00 178.286,00
PROGRAMA 3- PUERTO DE NUEVA PALMIRA - 103.253,68 -103.253,68
30401 ASISTENCIA TECNICA - 103.253,68 -103.253,68
GRUPO 3 : BIENES DE USO 11.018.000,00 4.265.816,01 6.752.183,99
PROGRAMA 1- PUERTO DE MONTEVIDEO 10.651.000,00 4.258.085,48 6.392.914,52
10301 DRAGADO 9.115.000,00 3.672.217,11 5.442.782,89
10501 EQUIPAMIENTOS 748.000,00 240.012,50 507.987,50
11701 EQUIPAMIENTO ESTAC. ELECTRICA NO. 4 240.000,00 - 240.000,00
11201 AMPLIACION ESTAC ELECTRICA NO.3 180.000,00 - 180.000,00
10504 SUMINISTRO EMBARCACION DE LIMPIEZA - 176.015,87 -176.015,87
10507 DRAGADO TIPO - 109.840,00 -109.840,00
10601 BUQUES HUNDIDOS 300.000,00 60.000,00 240.000,00
10401 OBRAS VARIAS 68.000,00 - 68.000,00
PROGRAMA 2- PUERTO DE COLONIA 332.000,00 5.071,26 326.928,74
20101 CONSTRUCCION TERMINAL DE PASAJEROS 329.000,00 5.071,26 323.928,74
20401 EQUIPOS VARIOS 3.000,00 - 3.000,00
PROGRAMA 3- PUERTO DE NUEVA PALMIRA 9.000,00 2.659,27 6.340,73
30301 EQUIPOS VARIOS 9.000,00 2.659,27 6.340,73
PROGRAMA 4- PUERTO DE FRAY BENTOS 17.000,00 - 17.000,00
40301 EQUIPOS VARIOS 3.000,00 - 3.000,00
40101 ILUMINACION 14.000,00 - 14.000,00
PROGRAMA 5- PUERTO DE JUAN LACAZE 3.000,00 - 3.000,00
50201 EQUIPOS VARIOS 3.000,00 - 3.000,00
PROGRAMA 6- PUERTO DE PAYSANDU 3.000,00 - 3.000,00
60101 EQUIPOS VARIOS ) 3.000,00 - 3.000,00
PROGRAMA 7- PUERTO DE SALTO 3.000,00 - 3.000,00
70101 EQUIPOS VARIOS 3.000,00 - 3.000,00
GRUPO 4 : ACTIVOS FINANCIEROS 6.000.000,00 - 6.000.000,00
11101 APORTE CAPITAL TCP 6.000.000,00 - 6.000.000,00
TOTAL 17.318.000,00 4.490.783,69 12.827.216,31
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NOTAS A LOS ESTADOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FINALIZADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008.

1. Las asignaciones presupuestales corresponden a la adecuacién de las partidas
aprobadas por Decreto 510/007 de fecha 27 de diciembre de 2007, expresadas a
precios de enero- diciembre 2008.

2. Los valores contenidos en la ejecucién se expresan en moneda nacional.

3. En los egresos, se incluyeron los pagos realizados por concepto de remuneraciones,
aportes a la seguridad social, gastos de funcionamiento, transferencias corrientes y de
capital a organismos publicos y privados, e inversiones.

4. El estado de fuentes y usos de fondos muestra, por un lado, el resultado financiero del
ejercicio como producto de la diferencia entre los ingresos y egresos realizados en el
periodo y, por otra parte, cdmo se financia dicho resultado.

5. Se efectuaron las observaciones y reiteraciones de gastos que correspondian al hecho
de que a comienzo del afio se encontraba vigente por prérroga automatica el
Presupuesto del ejercicio 2007 Decreto No. 510/007.

6. La resolucion de Directorio No.290/3.493 aprueba la adecuacion de las erogaciones

efectivamente realizadas, de acuerdo con el articulo 12 del Decreto 510/007 en los
siguientes Grupos:

» Grupo 0- Servicios Personales — Subgrupo 063000- Indemnizacién por retiro, y
> Grupo 2- Servicios No Personales- Subgrupo 26 — Tributos, Seguros y Comisiones.
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Estado Demostrativo
de Cumplimiento de
Objetivos y Metas
Programadas



ESTADO DEMOSTRATIVO DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
PROGRAMADAS.

A continuacién se expone el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas establecidas
en el Presupuesto 2007.

1. PLAN DE DESARROLLO EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Ofrecer una infraestructura adecuada con capacidad para atender los requerimientos de la
demanda actual y futura nacional y regional.

Para cumplir con este objetivo se plantearon las siguientes metas para mejorar la operativa
de las infraestructuras actuales:

» Mantener la cota de dragado a 11,5 m en el Puerto de Montevideo

En el Afio 2007 el volumen alcanzado por nuestro dragado de succion por arrastre fue de
4:888.998 m3. En el afio 2008 se ha extraido un volumen de 12:130.066 m3.

» 75% de las graas funcionando

Dado que se continta el proceso de adecuacion y modernizacion de las gruas existentes en
la ANP no es posible realizar una medicién exacta de las horas gruas disponibles. Se
modernizaron 2 gruas Takraf en el Puerto de Montevideo que hacen posible estimar en un
15% la mejora del rendimiento de los citados equipos.

» 300 metros nuevos de muelles de ultramar

Esta meta esta relacionada con el Proyecto Institucional N° 6 “Terminal de TCP Ampliacién”
la fecha estimada de finalizacion de esta obra es setiembre 2009. Porcentaje de avance en
el afio 2008 de la obra se encuentra en el orden del 75%.

Las obras consisten en la ampliacién del Muelle de Escala en 350 metros (calado 14,5 m) y
la ampliacion de la playa de contenedores en 11,5 hectareas. De esta forma, al concluirlas,
la Terminal contara con mas de 28 hectareas pavimentadas y 638m de frente de atraque.

» Aumentar la superficie disponible para usos portuarios

Esta meta esta vinculada al Proyecto institucional N° 2 Relleno del Area de la Bahia-
Construccion de Acceso Norte. En el afio 2008 el avance de obra es aproximadamente un
37%.

» Plan de desarrollo de los Puertos del Litoral.

En el Puerto de Colonia durante el afio 2008 se han comenzado las obras de construccion
de la Terminal de Pasajeros, estimandose su terminacion para fines del afio 2009.

Respecto del resto de los Puertos, si bien se previeron obras de ampliacion de muelle
(Puerto de Nueva Palmira) reacondicionamiento y mejoras en la red fisica existente
Puertos de Salto, Paysandl y Fray Bentos), solo se ejecutaron en el afio 2008 inversiones
relacionadas con el reacondicionamiento de grias en el Puerto de Salto.

Se adecu6 una gria para el Puerto de Paysandu que fue recuperada en un 100%.



2. PLANIFICACION DE LA INSERCION REGIONAL

Posicionar a los Puertos del Uruguay en el sistema mundial de transporte y logistica como
puerta de entrada y salida del MERCOSUR y su area de influencia.

Para cumplir con este objetivo se plantearon las siguientes metas:

» Avanzar hacia el desarrollo de Puerto Capurro, Puerto seco, Terminal
El Proyecto Institucional N° 8 ‘Terminal pesquera de Puerto Capurro” sigue avanzando al
ritmo previsto, habiéndose obtenido la autorizacién ambiental: clasificacion categoria A en lo
que refiere al modulo de los pesqueros nacionales que es la primera etapa de obras
prevista. En breve se comenzaran las obras de relleno de la zona donde se construiran los
muelles para la pesca nacional.

El Proyecto Institucional N° 7 “Terminal Granelera” consiste en efectivizar un espacio fisico
ganando terreno al mar, por donde satisfacer las necesidades de la plaza con lo relacionado
a la exportacién de productos forestales y con un nuevo puesto de atraque para barcos
graneleros.

Incluye la construccion de una explanada (Terminal de acopio granelero) con cinta
transportadora y un puesto de atraque en la zona para barcos de gran calado.

Este proyecto que originalmente incluia una planta chipeadora ha sido reformulado para
solucionar inconvenientes medioambientales y actualmente se encuentra en la etapa de
elaboracién de Pliego de condiciones, estimandose la culminacion de la primera etapa para
el afio 2012.

El Proyecto Institucional N° 40 “Puerto Seco Rivera’ consiste en generar un Proyecto
Estratégico Logistico sustentable que fomente la descentralizacion de los Puertos
existentes, ingresando la figura de Puerto Seco, creando una Terminal Intermodal que
efectie la distribucion fisica internacional de mercaderias preferentemente  en el
Departamento de Rivera.

Se encuentra en la etapa de contratacion de una consultoria para estudios de factibilidad y
de mercado.

» Seguir creciendo en el movimiento de contenedores
El movimiento de contenedores en el afio 2008 crecié un 14% respecto al registrado en el
mismo periodo del afio anterior.

» Implementar planes de contingencia en los puertos comerciales del Uruguay
Esta meta esta relacionada a la calidad de aire, como consecuencia de la actividad
portuaria podrian producirse emanaciones de gas (monéxido de carbono, amoniaco,
anhidrido sulfurico, etc.) aunque las mismas no son de gran incidencia en términos
generales.

Existe un Plan de Contingencia ante este tipo de situaciones en el cual el Director de Crisis
es el Prefecto Nacional Naval, dentro del marco del Plan Nacional de Emergencias.

Se adquirid6 un medidor de gases portatil para estos casos, que fue cedido por la Divisiéon de
Operaciones Portuarias a la Direccién Nacional de Bomberos.

Se realizaron ademas investigaciones con respecto al particulado en el aire en la carga o
descarga de graneles solidos.

La ANP en cumplimiento de sus Politicas Ambientales, en su rol de Responsabilidad Social
y actuando en forma coordinada con la sociedad civil se encuentra abocada a la



preservacion ambiental y dentro de la misma, la gestion de residuos es una de sus
acciones.

La ANP aporté en el afio 2007 aproximadamente 10 toneladas de papel, siendo sus
beneficiaras Escuelas Publicas, CAIF, Merenderos etc. ubicadas en la zona de influencia de
la bahia del Puerto de Montevideo.

Entre otras acciones vinculadas al cuidado del medio ambiente, se destaca la adquisicion de
una embarcacion de limpieza del espejo de agua de puertos y bahias de residuos sélidos,
hidrocarburos, combustibles, mejorando la calidad de las aguas; se iniciaron campafias de
monitoreo de calidad de aguas y sedimentos; investigacién de contaminacién por descarga
de graneles entre otras actividades.

3. PLANIFICACION DE LOS RECURSOS INTERNOS

Reestructura interna para dotar de los mejores mecanismos a la Administracion a los efectos
de ejecutar los lineamientos de las lineas estratégicas acordadas con el MTOP en el marco
de la politica nacional.

Este objetivo se desarrolla a través de tres grandes pilares:

» Plan de capacitacion

En el afio 2008 se han aumentado las horas de capacitacion respecto del afio anterior,
siendo del orden de 5.834 las horas y 3.627 en el afio 2007.

» Plan de recambio generacional
En el afio 2008 han ingresado 114 nuevos funcionarios y 17 nuevos pasantes.

» Plan de reestructura organizativa y funcional
En el afio 2008 se han definido 34 Proyectos institucionales en los cuales se encuentran
trabajando directamente 60 funcionarios como Duefios y Alternos, con perfiles variados
entre administrativos, profesionales y técnicos de diversas disciplinas. A esto habria que

agregarle que dada la estructura matricial de trabajo, gran nimero de funcionarios
colaboran en los proyectos.
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PRESUPUESTOS OPERATIVOS 15 Gastos de representacion

con aportes 318.876
21 Sueldos bésicos de funci
MINISTERIO DE TRANSPORTE contratadas T NIONEE o 099.557
Y OBRAS PUBLICAS 22 Incremento por Mayor Horario
) 25 Permanente 9.057.692
Decreto 510/007 - 23 Dedicacién total 17.317.426

a ; . s 4101 Personal Presupuestado
: ek TN 4102 Personal contratado con
funciones permanentes
42017 Por presentismo o asiduidad 9.044.409

-~ 42096 Turno rotativo 988.706
gt S &5 42097 Trabajo sucio o de altura 890.285
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS o T, Hnan
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS poc sl 37.803.310
N ' Montevideo, 27 de Diciembre de 2007 ﬁgg? g;?rﬁic;:;l;nm;iguMad 233%3?;;
VISTO: El Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de iggg? g?&l”,&rﬁrg‘: d:?:ﬁx ogacién 7 iggg??
Inversiones de la Administracién Nacional de Puertos correspondiente al 52001 Trabajo norﬂum S 8 2757.928
B ejercicio 200:?; 52002 Guardias por continuidad del
) ; 1 ici 15.550.000
= CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto gk
ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su dictamen; g;ggg !B{:cr:: iat:asm{as tg%g%ggg
ATENTO: A lo establecido en el artfeulo 221 de la Constituciéndela 22001 ueloo STUdl compmentario ., o soi
Repiblica; 59002 Sueldo anual complementario ;
- Personal Contratado 19.862.949
= EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 63000 Indemnizaciones por retiro 13.022.154
: DECRETA: $4000° Comtituclonoenec abisencia g
Articulo 1o.- Apruébense las partidas presupuestales del Presupues- 64001 ?ﬂﬁ;ﬁﬁ:m kil 13.116.384

to Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Admi- 64002
_ nistracién Nacional de Puertos correspondiente al ejercicio 2007, de acuer-
do al siguiente detalle: '

Reintegro cuota mutual Nidcleo
Familiar 12.220.416
67000 Compensaci6n por alimentacién 2.381.858

Concepto T Monto en § 68000 Eiﬁt:l;pg?tscamén por Alimentacién ST
- INGRESOS 1.338.599.224 69000 Otros beneficios al personal 1.556.000
EGRESOS 1.864.209.269 ;é%g [.P{rimg ;():or Ma_urETonio 4 Oig?gg
: ogar Constituido .046.
OpSia vos : L0GR.1335.200 73000 Prima por Nacimiento 25.935
Operaciones financieras 179.322.000 Grupo Denominacién $ $
Inversiones ] 615.754.000 74000 Prestaciones por Hijo =~ 494.400
Super4vit / Déficit Primario 1 -525.610.045 ;g% §';‘i;‘:f;‘::::ﬂ;,°f Fallecimiento '42-23';
Financiamiento - DiSpOﬂibi]idﬂdES 525.610.045 81000 Aporte Patronal al Sistema de '
L____Superdvit/Déficit Final - Seguridad Social 73.927.459
82001 Aporte Patronal al FNV 3.080.267
La apertura segin concepto, asf como los niveles de precios a los 82003 Impuesto a las retribuciones y
- cuales se expresan las citadas partidas son los siguientes: prestaciones nominales 3.080.267
95 Ley 17.556 -
£ PROGRAMA 1. PUERTO DE MONTEVIDEO. 99 Otras Retribuciones -
reestructura 52.435.217
I- INGRESOS. 1.203.110.550 1 BIENES DE CONSUMO 52.341.000
EXPLOTACION 2 SERVCIOS NO PERSONALES 447.409.269
COMERCIAL _1.178.610.550 5 TRANSFERENCIAS 182.780.688
Cargos a la nave 193.552.622 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 24.426.568
Cobros a la carga 704.196.469 - :
= Tarifa de Ferry / pasajeros ~ 26.161.223 gROGR‘:‘&AR%S%%ERTO PE COLONIA. —
Tarifa de contenedores 50.960.000 EXPLOTAdION
— ' Servicios Varios 66.285.240 COMERCIAL 58.244.855
Concesiones / permisos 137.454.996 o
_ OTROS INGRESOS 24.500.000 - e el g
) 3 Tarifa de F { j 45.793.955
I PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.184.418.415 Tette e coub Aty :
Grupo Denominacién $ $ Servicios Varios 441.000
0 SERVICIOS PERSONALES 477.460.890 Concesiones / permisos 1.641.500
1101 Retribuciones bésicas cargos . OTROS INGRESOS 0
.892.064
g T e % s II.  PRESUPUESTO OPERATIVO. 24.817.951
1104 Directorio 968.520 0 SERVICIOS PERSONALES 13.857.893
. e ’ 1101 Retribuciones bisicas cargos
12 Incremento por Mayor : permanentes 449.232
Horario Permanente 1.691.792 1104 Directorio ’
13 Dedicaci6n total 3.708.900

CARILLA N° 20



N° 27.395 - Diciembre 31 de 2007 == DIARIO OFICIAL =52 721-A
12 ' Incremento por Mayor Horario 1101 Retribuciones bésicas cargos
Permanente 24.679 permanentes -
13 Dedicacién total - 1104 Directorio -
15 Gastos de representacion con 12 Incremento por Mayor
aportes = Horario Permanente -
21 Sueldos basicos de funciones : 13 Dedicacién total -
contratadas . 3.995.551 15 Gastos de representacién
22 Incremento por Mayor Horario con aportes -
Permanente 311.264 21 Sueldos bisicos de funciones
23 Dedicacién total 881.771 contratadas | 1.739.289
Grupo Denominacién $ $ 22 Incremento por Mayor Horario
4101 Personal Presupuestado - Permanente 115.532
4102 Personal contratado con funciones 23 Dedicacién total 585.071
permanentes y : - 4101 Personal Presupuestado 0
42017 Por presentismo o asiduidad 427.009 4102 Personal contratado con funciones !
42096 Turno rotativo - permanentes 0
42097 Trabajo sucio o de altura - 42017 Por presentismo o asiduidad 134.670
42099 Compensaciones varias - 42096 Turno rotativo -
42100 Compensaciones personal 42097 Trabajo sucio o de altura -
embarcado - 42099 Compensaciones varias -
43000 Productividad 677.484 42100 Compensaciones personal :
44001 Antigiedad 233.326 - embarcado r =
45005 Quebranto de caja 126.557 43000 Productividad 280.033
46001 Diferencia por subrogaci6n 60.658 44001 Antigtiedad 94.255
52001 Trabajo nocturno 117.332 45005 Quebranto de caja 34.241
52002 Guardias por continuidad del 46001 Diferencia por subrogacién 115.331
servicio 1.000.000 52001 Trabajo nocturno 50.000
53000 Becas y pasantfas 251.280 52002 Guardias por continuidad :
58000 Horas extras 200.000 del servicio 440.000
59001 Sueldo anual complementario 53000 Becas y pasantfas 251280
Personal Presupuestado 215.351 58000 Horas extras 465.000
59002 Sueldo anual complementario ’ 59001 Sueldo anual complementario
Personal Contratado 672.068  Personal Presupuestado 0
63000 Indemnizaciones por retiro - 59002 Sueldo anual complementario
64000 jbuci i i Personal Contratado 415.541
médica - 63000 Indemnizaciones por retiro -
64001 Reintegro cuota mutual ; 64000 ibuci i i
funcionarios 558.144 médica o
64002 Reintegro cuota mutual 64001 Reintegro cuota mutual
Niicleo Familiar 528.768 funcionarios 235.008
67000 Compensaci6n por alimentacién  318.100 64002 Reintegro cuota mutual
68000 Compensacién por Alimentacién - Nicleo Familiar 176.256
sin aporte - 67000 Compensacién por alimentacién  116.800
69000 Otros beneficios al personal 35.000 68000 Compensacién por Alimentacién
71000 Prima por Matrimonio 1.729 sin aporte 0
72000 Hogar Constituido 89.650 69000 Otros beneficios al personal 35.000
73000 Prima por Nacimiento 1.729 71000 Prima por Matrimonio 1.729
74000 Prestaciones por Hijo 8.000 72000 Hogar Constituido 36.820
75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820 73000 Prima por Nacimiento 1.729
79000 Retardo mental - 74000 Prestaciones por Hijo 4.000
81000 Aporte Patronal al Sistema de 75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820
Seguridad Social 2.457.757 79000 Retardo mental -
82001 Aporte Patronal al FNV 100.317 81000 Aporte Patronal al Sistema de
82003 Impuesto a las retribuciones y ) Seguridad Social 1.188.750
prestaciones nominales 100.317 82001 Aporte Patronal al FNV 48.520
95 Ley 17.556 - 82003 Impuesto a las retribuciones y
Grupo Denominacién $ $ prestaciones nominales 48.520
1 BIENES DE CONSUMO 393.000 95 Ley 17:556 X
2 SERVCIOS NO PERSONALES 9.318.556 b 239.200
5 TRANSFERENCIAS 97200 3 SERVCIOS NO PERSONALES 7879775
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 291.302 5 TRANSFERENCIAS 957.200
PROGRAMA 3. PUERTO DE NUEVA PALMIRA, 7'GARYOS RO CLARIEICADOS e
I INGRESOS. 44.380.011 PROGRAMA 4. PUERTO DE FRAY BENTOS.
EXPLOTACION . n 17.590.143
COMERCIAL 44.380.011 alri:gRESOS Denominacién $ %
Cobros a la nave 13.961.056 EXPLOTACION .
Cooros a la carga 29.365.455 Tt
Tarifa de Ferry / pasajeros - COMERCIAL —17.590.143
Tarifa de contenedores - Cobros a la nave 3.722.163
Servicios Varios 1.053.500 Cobros ala carga 13.720.980
Concesiones / permisos - Tarifa de Ferry / pasajeros -
OTROS INGRESOS . Tarifa de contenedores -
Servicios Varios 147.000
11- PRESUPUESTO OPERATIVO. 15.947.939 Concesiones / permisos -
0 SERVICIOS PERSONALES * 6.628.195 OTROS INGRESOS -
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. II- ° PRESUPUESTO OPERATIVO. 8.888.413 . Grupo Deroninacién ~ .~ - s
: 0 SERVICIOS PERSONALES "4.808.662  II- PRESUPUESTO OPERATIVO. 6.574.276
1 l0| Retribuciones basicas ca.rgos o R 0 SERVICIOS PERSONALES . 3.574.370
, . pérmanentes 306.882 1 lOl Retribuciones basicas cm'gos "
1104 Directoric | -’ permaneptes .. LUt T 123,394
12 incremento por Mayor 1104 Directorio -
- .. Horario Permanente - 12 Incremento por Mayor Horqrio ‘o
_ 13" Dedicacién total * 68.436 ‘Permanente = - : 24.679
‘15 ‘Gastos de representaci6n A 13 Dedicaciénitotal . .
'+ * conaportes. - - 15 “Gastos de reprcsentacldn
21" Sueldos bisicos de func:ones S .con aportes -
“+ contratadas - 1.301.776 . 21 Sueldos bés:cos de funcioncs . _
22 Incremento por Mayor - ) contratadas. ; 1.314.645
Horario Permanente 72.162 22 Incremento por Mayor Horario :
23 Dedicacién total 187.805 " Permanente . i 0
.-4101 -Personal Presupuestado 0 23 Dedicaci6n total ' 187.805
4102". Personal contratado con o 4101 Personal Presupuestado 0
funciones permanentes 0 4102 Personal contratado con
42017 Por presentismo o asiduidad 184.150 funciones permanentes 0
42096 Turno rotativo _ * 42017 Por presentismo o asiduidad 171.490
. 42097 Trabajo sucio o de altura - 42096 Turno rotativo B
42099 Compensaciones varias - 42097 Trabajo sucio o de altura -
42100 Compensaciones personal 42099 Compensaciones varias -
. embarcado ; - 42100 Compensaciones personal.
43000 Productividad 208.440 - embarcado . cle
44001 Antigiiedad 69.000 43000 Productividad 145.166
45005 Quebranto de caja 31.615 44001 Antigliedad 18.852
46001 Diferencia por subrogacitn 110.042 ' 45005 Quebranto de caja 31.620
52001 Trabajo nocturno 53.845 46001 Diferencia porsubrogac:én 74.774
52002 Guardias por continuidad 2 52001 Trabajo nocturno 33.534
del servicio’ 250.000 * 52002 Guardias por continuidad del
53000 Becas y pasantias - 125.640 servicio 54.000
- 58000 Horas extras 78.000 .57000 Becas y pasantfas’ -
59001 Sueldo anual complementario 58000 Horas extras 70.000
. Personal Presupuestado 70.210 59001 Sueldo anual complementario
59002 Sueldo anual complementario Personal Presupuestado 38.787
Personal Contratado 182.057 59002 Sueldo anual complementario
63000 Indemnizaciones por retiro - Personal Contratado . 151.651
64000 Contribuciones por asistencia 63000 Indemnizaciones por rétiro -
64001 Reintegro cuota mutual ; -
. funcionarios 249.696 64001, Reintegro cuota mutual
64002 ‘Reintegro cuota mutual ) funcionarios 205.632
Niicleo Familiar 220.320 64002 Reintegro cuota mutual Nicleo
. 67000 Compensacién por alimentacién 88.250 Familiar - C 205.632
68000 Compensacién por 67000 Compensacién por ahmenta.clén 24.300
Alimentacién sin aporte 0 69000 Otros beneficios al personal 15.000
69000 Otros beneficios al personal 25.000 71000 Prima por Matrimonio 1.729
71000 Prima por Matrimonio 1.729 Grupo Denominacién. $ $
72000 Hogar Constituido 26.000 72000 Hogar Constituido 10.800
73000 Prima por Nacimiento 1.729 73000 Prima por Nacimiento . -
.-74000 Prestaciones por Hijo 12.000 74000 Prestaciones por Hijo - -
75000 Prestaciones por Fallecimiento '14.820 - 75000 Prestaciones por Fallecimiento 14.820
79000 Retardo mental - 79000 Retardo mental -
81000 Aporte Patronal al Sistema 81000 Aporte Patronal al Slstema de
. de Seguridad Social 803.470 Seguridad Social 606.546
82001 Aporte Patronal al FNV 32.794 82001 Aporte Patronal al FNV. 24.757
82003 Impuesto a'las retribuciones y 82003 Impuesto a las retribuciones y
prestaciones nominales 32.794 prestaciones nominales 24.757
95 Ley 17.556 - 95 Ley17.556 -
1 BIENES DE CONSUMO 167.800 1 BIENES DE CONSUMO 127.500
2 SERVCIOS NO PERSONALES 2.864.243 2 SERVCIOS NO PERSONALES - 2.785.030
'5 TRANSFERENCIAS 957.200 5 TRANSFERENCIAS -0
. 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 90.508 7' GASTOS NO CLASIFICADOS '87.376
PROGRAMA 5. PUERTO SAUCE PROGRAMA 6. PUERTO PAYSANDU
I- - . INGRESOS. ; N 13832749 I INGRESOS. 1.440.919
: EXPLOTACION CoL i o " .EXPLOTACION '
COMERCIAL - 13.832.749 . - COMERCIAL 1.440.919
Cobrosa la nave 1.372.000 * Cobros'a lanave ~H7.919
Cobros alacarga 9.186.765 Cobros a la carga 1,323, 000. .
. Tarifa'de Ferry / pasajeros 2.791.824 Tarifa de Ferry / pasajeros -
Tarifa de contenedores © 11760 Tarifa de contenedores -
Servicios Varios ) 147.000 Servicios Varios . . -
Concesiones / permisos 323.400 Concesiones / permisos . -
OTROS INGRESOS - - OTROS INGRESOS -
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In- PRESUPUESTO OPERATIVO. 6.355.780 II - PRESUPUESTO OPERATIVO. 1.452.496
0 SER:VI(?IOS PE_RSONALES 3.503.012 0 SERVICIOS PERSONALES 638.555
1101 Retribuciones bésicas cargos 1101 Retribuciones bédsicas cargos
permanentes 630.497 ' permanentes 193.519,00
1104 Directorio - 1104 Directorio 5
12 }J::_Li:‘niﬁg por Mayor Horario 138216 12 Incremento por Mayor Horario
) DORCaCKtoRL . s # Pem‘wne.nte 39.444,00
5 G p . Dedicacién total -
co"::‘;:'mfe‘;"wcscmac‘é“ 15 Gastos de representacién °
: ; - con aportes -
21 f:::g?: d‘f:““’s de funciones Biniion 21 Sueldos bésicos de funciones
22 Incremento por Mayor Horario ’ 2 ;:ontra M Horari 114.050,00
Pectanicite 186.672 ncremento por Mayor Horario
) 9 BCde_m‘lamnl.e 22.812,00
. icacién total =
Grul:azcs Dedi cacig: :zg:lunacién $_ $ . 4101 Personal Presupuestado -
1101 Personal Presupuestado < 4102 F:n?:r?i :‘;:::ﬁ?l:’;n
102 P 1 trat i : ol
p::rsnc:;:;nig: Pl con fanciunss . = * 42017 Por presentismo o asiduidad 25.320,00
42017 Por presentismo o asiduidad 164.580 42096 Turmo rotativo . ) -
42096 Tumo rotativo ; 42097 Trabajo sucio o de altura -
42097 Trabajo sucio o de altura " ' 42099 Compensaciones varias -
42099 Compensaciones varias - - 42100 Compcnsaclones personal embarcado -
42100 Compensaciones personal Grupo .. Denominacién: - ¥ - $
43000 Producavidad 74.208 ":gggg Pqtuodl:;ca?:“d:d T e n A -y
45005 Quebranto de caja - '+ 46001. mfeemnc:g p::?ual;mgaclbn . 8 745 00
46001 Diferencia por subrogaci6n 110.659 * 52001 Trabajo hoctumo- '
52001 Trabajo nocturno - *52002 . Guardias por. continulda:d C
52002 fi]ulardias por continuidad : - delservicio -+ - I
el servicio - : : ' B
53000 Licencias generadasy no gozadas - - 53000 nl.l::mﬁtmuda: 4 ; B e
57000 Becas y pasantfas - * §7000 Becas y pasintfas A s o B
58000 Horas extras s 100.000 58000 HO“S extras v g 20 000 00
59001 Sueldo anual complementario 59001 Sueldo anial o Icmentano "
Personal Presupuestado ) 66.947 . " Personal.. e - 22.526.00-
59002 ggsg:aﬁ%‘gf;?;%t:mcmmc {3413 59002 lS)ucIdo aa;.m.ual oomplememano "
ki : i ' T ersonal .- . 14.517,00 .
gi% Indemnizaciones pf"' r_et[:ro : g & 63000 'Indemnizaciones por retifo’ - I
640{)1 Reintegro cuota mutual ; S e g B
funcionarios 190.944 64001 Reintogro cuota mutual - -
64002 Reintegro cuota mutual 1E funcionarios ; - 14.688,00
Niicleo Familiar 190.944 64002 - Reintegro cuota mutual :
67000 Compensacién por alimentaci6én . : Nicleo Familiar 14.688,00
68000 Compensaci6n por Alimentaci6n 67000 Compensaciénpor a
sin aporte - .alimentaci6n- . ' C
69000 Otros beneficios al personal - 68000 Compensamén
71000 Prima por Matrimonio - " Alimentacin sin aporte !
72000 Hogar Constituido - 69000 Otros beneficios al personal -
73000 Prima por Nacimiento . 71000 Prima por Matrimonio =
74000 Prestaciones por Hijo - 72000 Hogar Constituido =
75000 Prestaciones por Fallecimiento . 73000 Prima por Nacimiento' - -
79000 Retardo mental : % 74000, Prestaciones por Hijo -
81000 Aporte Patronal al Sistema 75000 Prestaciones por Fallecimiento -
de Seguridad Social 604.486 79000 Retardo mental -
82001 Aporte Patronal al FNV- 24.673 81000 Aporte Patronal al Sistema
82003 Impuesto-a las retribuciones y de Seguridad Social 117.983,00
prestaciones nominales 24.673 82001 Aporte Patronal al FNV . 4.816,00
Grupo " Denominacién $ 82003 Impuesto'a las retrib. y
95 Ley 17.556 2 ‘ ” mt?_c!ng;:;s nominales 4.816,00
1 BIENES DE CONSUMO 160.000 ;
2 SERVCIOS NO PERSONALES 2.609.678 1 BIENES DE CONSUMO _ 80.000
£ TRANSHERERCIAS P} I e Tk
7 GAISTOS NO CLASIFICADOS 83.090 7 GASTOS NO CLASIFICADOS 23.707
PROGRAMA 7. FUKRTO SALTO PROGRAMA 8. INVERSIONES. 615.754.000
- INGRESOS. o Rubro Denominacién $
EXPLOTACION 2 Servicios no Personales, 8.575.000
COMERCIAL 0 ;- §
Cobros a la nave = .3 Bienes de Uso - 460.179.000
_Cobros alacarga 2 4. 147.000.000
Tarifa de Ferry / pasajeros - :
Tarifa de contenedores - La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas en
Servicios Varios - moneda extranjera se detallan en los cuadros adjuntos que forman parte
Concesiones / permisos 2 del presente Decreto. El Grupo 0 "Servicios Personales”, esté expresado
OTROS INGRESOS . a precios del 01 de enero de 2006, Las restantes partidas en moneda
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nacional estdn expresadas a precios promedio del perfodo enero-junio
2006 (220 base marzo 1997) y las asignaciones correspondientes al com-
ponente en moneda extranjera estén estimadas a la cotizaci6n de $24.50
(veinticuatro pesos uruguayos con 50/100) por délar estadounidense y
se ajustardn autométicamente al tipo de cambio vendedor en el momento
de la ejecucién.

Articulo 20.- Las inversiones se regularén por las normas dispuestas
en el Decreto 84/84 del lo. de marzo de 1984 y sus modificativos, excep-
to lo concerniente a las trasposiciones de asignaciones entre proyectos
del mismo programa, entre Grupos de un mismo proyecto, asf como las
modificaciones entre el componente nacional e importado, para los que
s6lo se requeriré la autorizacién del Directorio del Organismo, dando
cuenta dentro de los 10 (diez) dias subsiguientes a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30.- Las trasposiciones entre Grupos de un mismo progra-
ma seréin aprobadas por el Directorio y comunicadas a la Oficina.de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas, con excepcién del
Grupo 0, para las que se requeriré previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

Las trasposiciones de Grupos entre distintos programas de funciona-
miento serdn aprobadas por Directorio, previo informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al Tri-
bunal de Cuentas.

Las trasposiciones regirn hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el
cual se autorizan y tendrén las siguientes limitaciones:

a) Podrdn servir como reforzantes partidas que tengan car4cter anual
¥ no sean estimativas. .

b) El Grupo 0 "Servicios Personales" no podr4 ser reforzado ni ser-
vird como reforzante, excepto en lo dispuesto por el articulo 11°.

c) Los renglones del Grupo 0 podran reforzarse entre sf ajustdndose
alas condiciones siguientes: 5

1. Que sélo se trasponga hasta el monto del crédito disponible y no
comprometido. ’

2. Los objetos de los distintos subgrupos podrén reforzarse entre s,
En particular el objeto "099 Otras Retribuciones Reestructura”, podré ser
reforzado o servir como reforzante, con previo informe favorable de
OPP. .

d) El Grupo 7 "Gastos no clasificados” no podr4 ser reforzado.

Articulo 4o.- El horario normal de trabajo de los funcionarios de Jos
Subgrupos 01 y 02 serd de 40 (cuarenta) horas semanales. La tabla de
sueldos, a precios de enero de 2006, es la que se detalla en el Anexo Bl
¥y expresados en pesos uruguayos, son los que a continuacién se detallan.
Las partidas abonadas por concepto de Vidtico por Alimentacién deberin
imputarse a los sucldos bésicos de los subgrupos correspondientes.

Renglén 1311.0 - 2311.0 "PERSONAL DE DIRECCION".
VIATICOPOR  SUELDO

. SUELDOS
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Presidente 1 39.718 3.227 42.945
Vicepresidente 6 34.538 wm 37.365
Vocal 5 34.538 3.227 37.765
Capitdn de Puertos 4 29.357 3.227 32.584
Gerente General 3 48.973 3.227 52.200
Sub Gerente General 2 45.361 3.227 " 45.588
Asesor Letrado General 1 36.111 3.227 39.338
Sccretario General | 1 36.111 3.227 39.338
Gerente de Division 1 36.111 3.227 39.338

Renglén 1311.1 A) - 23111 A) "PERSONAL TECNICO PROFE-
SIONAL", '

SUELDOS  VIATICOPOR  SUELDO
CARGOSYFUNCIONES ~ NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL

Técnico IV 4 26.802 3.227 30.029
Téenico M1 3 21.571 3.227 24.798
Técnico 11 2 13.339 3. 16.566
Técnico | l 9.602 12.829 -

327

Renglén 1311.1 B) - 2311.1 B) "PERSONAL TECNICO PROFE-
SIONAL"™,

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Técnico 11 2 8.574 3.227 11.801
Técnico | | 1.056° 32 10.283

Renglén 1311.2 - 2311.2 "PERSONAL ESPECIALIZADO".
SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO

CARGOSY FUNCIONES NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 5 19.131 3.227. 22.358
Especializado IV 4 12.900 3.227 16.127
Especializado 111 3 10.348, 3.221 13.575
Especializado 11 2 6.277 3.227 9.504 .
Especializado | 1 5.476 3.227 8.703

Renglén 1311.3 - 2311,3 "PERSONAL ADMINISTRATIVO".

- SUELDOS VIATICOPOR SUELDO

CARGOSYFUNCIONES ~ NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 17 19.131 3.227 22.358
Jefe Seccién : 6 12900 3.227 16.127

SUELDOS  VIATICOPOR SUELDO

CARGOSYFUNCIONES ~ NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Sector 5 . 10.348 3.227 13.575
Sublefe Sector 4 7.056 3.227 10.283
Administrativa 111 3 6.277 3.227 9.504
Administrativo II 2 5.476 3.227 8.703

Administrativo 1 1 4.559 3.227 1.786

Renglén 1311.4 - 2311.4 "PERSONAL ESPECIALIZADO POR-
TUARIO".

SUELDOS  VIATICOPOR  SUELDO

CARGOSYFUNCIONES ~ NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 19.131 3.227 22.358
Jefe Seccién 6 12.900 3.227 16.127
Op. Administrativo 1II 5 10.348 3.227 13.575
Op. Administrativo I1 4 7.056 3.227 10.283
Op. Equipos III 4 1.056 3.227 10.283
Op. Administrativo [ 3 6.277 3.227 9.504
Op. Equipos II 3 6.277 3.227 9.504
Op. Equipos I 2 5.476 3.227 8.703

SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Operador Servicios | 4,559 3.221 7.786
Rengldn 1311.5 - 2311.5 "PERSONAL DE FLOTA".
(ene-jun 2005) '

SUELDOS VIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Jefe Departamento 7 19.131 3.227 22.358
Capitén Armamento 6 12.900 3227 . 16.127
Inspector Méquina 6 12.900 3.227 16.127
Jefe Méquinas 5 10.348 3.227 13.575
Patron A 5 10.348 3.227 13.575
Patron B 4 7.056 3.227 '10.283
Magquinista 1° 4 | 7.056 3.227 10.283 .
Electricista 3 6.277 3.227 9.504
Maquinista 2°- 3 6.277 3.227 9.504
Gruero GF-2 - 3 6.277 3.227 9.504
Dragador 3 6.277 3.227 9.504
Maquinista 3°/4° 2 5.476 3.227 . 8.703
Contramaestre 2 5476 3.227 8.703
Ayudante Motorista 1 4.559 3.227 7.786
Marinero 1 4.559 3.227 7.786
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Renglén 1311.6 - 2311.6 "PERSONAL DE OFICIO".
SUELDOS VIATICOPOR SUELDO

CARGOSYFUNCIONES ~ NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Supervisor 1 19.131 3.227 22.358
Capataz General 6 12.900 3.227 16,127
Capataz 1° 5 10.348 3.227 13.575
Capataz 2° 4 1.056 3.227 10.283
Oficial 1° 3 6.277 3.2271 9.504
Oficial 2° 2 5.476 . 3.227 8.703
Medio Oficial 1 4.940 3.227 8.167

Renglén 1311.7 - 2311.7 "PERSONAL DE SERVICIO".
SUELDOS VIATICOPOR SUELDO

CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Endo Servicio | 4 10.348 3.227 13.575
Ayudante Servicio 111 3 6.277 3227 9.504
Ayudante Servicio 111 2 5.476 3.227 8.703
Ayudante Servicio I 1 4.940 3.227 8.167
Terminal Cuenca del Plata SA.

SUELDOS  YIATICOPOR SUELDO
CARGOSYFUNCIONES  NIVEL BASICOS ALIMENTACION TOTAL
Director 34.538 3.227 37.765

Todo funcionario portuario, al que por razones debidamente fun-
dadas, el Directorio le conceda horarios especiales, percibird una
remuneracién proporcional a los importes anteriormente detallados
para cuarenta horas semanales de labor.

Articulo 50.- Los funcionarios de la Administracién Nacional de
Puertos, a partir del 1ro, de enero de 2007, ademés del sueldo bésico
detallado en el articulo anterior, percibirdn remuneraciones adiciona-
les de acuerdo con lo preceptuado en los literales siguientes, sin
superar, por todo concepto, el tope establecido en el Art. 21 de la Ley
No. 17.556 de 18 de setiembre de 2002 y reglamentado por el Decre-
to No. 68/003 de 19 de febrero de 2003.

a) Prima por antigliedad.- Los funcionarios percibirdn como pri-
ma por antigliedad una cantidad igual al 2% de la Base de Prestacio-
nes y Contribuciones, fijado por el Poder Ejecutivo, por cada afio de
servicio computado en la Administracién Piiblica, la cual se abonard
con sus remuneraciones mensuales.

b) Pri i io - Pri - Prestacién por
hijo.- Todos los funcionarios portuarios tendrdn derecho a percibir la
prima por matrimonio, por nacimiento y la prestacién por hijo siem-
pre que se cumpla con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la
Ley No. 15.767 de 13 de setiembre de 1985 y la Ley No. 16.697 de
25 de abril de 1995 y la Ley 17.856 de 20 de diciembre de 2004.

¢) Hogar constituido.- Todos los funcionarios de la Administra-
cién Nacional de Puertos tendrén derecho a percibirlo, siempre y
cuando se encuentren comprendidos de acuerdo con las normas del
Decreto Ley No. 15.728 de 8 de febrero de 1985 y de la Ley No.
15.748 de 14 de junio de 1985, y se liquidar4 de acuerdo a lo dispues-
to en el Art. 24 de la Ley No. 15.903 del 10/11/87, el Art.. 12 de la Ley
16.002 del 17/11/88 y la Ley No. 17.856 de 20 de diciembre de 2004.

d) Quebranto de caja.- Los funcionarios que manejen dinero o
valores y asimilables tendrédn derecho a un Quebranto de Caja, segin
lo preceptuado por el articulo 103 de la llamada Ley Especial No. 7
de 23 de diciembre de 1983 y de acuerdo a las reglamentaciones
dictadas por parte del Directorio.

e) Compensacién por trabajo nocturng.- Se considera trabajo noc-
turno, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, las
tareas desempeiiadas en el horario comprendido entre las 22.00 horas
y las 06,00 horas del dia siguiente.

La asignacién correspondiente a esta compensacién serd de un

25% del sueldo o jornal bisico del funcionario més la dlfcrencm de -

sucldo que esté percibiendo.

- Tendrén derecho al pago
de su cuota de afiliacién a una institucién de asistencia médica y a
una cuota médica condicionada esta tltima a las reglamentaciones
vigentes para el "Hogar Constituido” y las cldusulas correspondien-
tes al Convenio firmado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 17 de junio de 1992. No tendrén derecho a recibir
esta partida, aquellos funcionarios o beneficiarios que no mantengan

su afiliacién al sistema de asistencia médica o que bien, en forma
directa o indirecta, tengan cubierta la asistencia médica por otro or-
ganismo pidblico, paraestatal o entidad de cualquier naturaleza, ya sea
mediante el reintegro de la cuota mutual o por asistencia directa. El
pago quedaré condicionado a la presentacién del ditimo recibode la,
Mutualista a la que estd asociado el funcionario y el beneficiario.

Esta partida se ajustari cuatrimestralmente de acuerdo a los valo-
res vigentes para dicho concepto en las tres mutualistas de mayor
representatividad.

g) Enma_p_qx,mdngﬂzid_aﬂ.— De acuerdo con la politica de retri-
buciones variables definida por el Poder Ejecutivo, la partida por
productividad a abonarse en el ejercicio 2007, no serd superior a $
24:740.606 nominales a precios de enero - junio 2006.

h) Compensacién _por mayor horario.- Cuando por razones de
servicio un funcionario del Instituto deba exceder la jornada normal
de cuarenta horas semanales de labor, la Gerencia General, podré
conceder una "Compensacién por Mayor Horario” equivalente al 20%
del sueldo bésico que percibe.

Este régimen obliga a 48 (cuarenta y ocho) horas semanales de

labor y debe estar de acuerdo a los cupos establecidos para cada
Divisién y a las resoluciones dictadas por parté del Directorio.
. 1) Dedicacién especial.- El Directorio podré conceder, por razo-
nes fundadas de servicio, una "dedicacién especial” que se traduzca
en una permanencia a la orden del Organismo més all4 de la jornada
normal de trabajo. Los funcionarios comprendidos en este régimen
gozaran de una compensacién correspondiente al 60% de su sueldo
bésico siempre que desempefien tareas correspondientes a los s:gulen—
tes cargos:

RENGLON
1311.0-2311.0
1311.1a)-2311.1a)
1311.2-2311.2
1311.3-2311.3
1311.4-2311.4

Niveles 1,2y 3
Niveles 2,3y 4

* Nivelesd y 5
Niveles 5,6y 7
Op. administrativo 11 (Nivel 4)
Op. administrativo III (Nivel 5)
Jefe de Seccién (Nivel 6)

RENGLON CARGOS

Jefe de Departamento (Nl\re.l 7)
1311.5-2311.5 Niveles 6y 7
1311.6-2311.6 Niveles 6y 7

En este caso, el régimen obliga a un minimo de 48 horas semana-
les de labor y estar a la orden del Organismo, y serd excluyente de lo
reglamentado en el articulo 7o. y los literales h), j), 1), m) y o) del
presente articulo. El Directorio podrd complementar la referida com-
pensacién hasta un méximo del 10%, cuando la jornada de labor
incluya domingos y feriados. Se implementar4 un régimen especial
de trabajo de dedicacién exclusiva con la condici6én de consagracién
integral a las funciones del cargo, con exclusién de toda otra activi-
dad remunerada, excepto la docencia. Los cargos en régimen de dedi-
cacién exclusiva percibirin una compensacjén complementaria de
acuerdo a la reglamentacién que se determine por el Directorio.

§) Turno rotativo.- El Gerente General con anuencia del Directo-

"rio, podré conceder una compensacién de hasta un 20% (veinte por

ciento) del sueldo bésico diario, siempre que efectden sus tareas en
turno rotativo, de acuerdo con las resoluciones dictadas por parte del
Directorio y serd excluyente de la reglamentada en los artfculos 5°.
literales 1), i), m), 0) y 7°, excepto para las horas extras financiadas
con recursos de terceros.

k) Premio por presentismo.- La percibiré el personal que no re-

gistre inasistencias; de acuerdo a las rcgl amentaciones dictadas por

_parte del Directorio.

El-monto a percibir al 01 de enero de 2006 es de $ 575,82 (qui-
nientos setenta y cinco'con 82/100) mensuales, para los funcionarios
que perciban la compensacién prevista en el literal i) del presente
artfculo'y de $ 1.055,00 para aquellos que no perciban la mencionada
compensacién. Esta partida se ajustari de acuerdo a los incrementos
salariales que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos bésicos.

1) Compensacién a funcionarios que asistan en sus tareas al per-
sonal de Direccién.- La percibirin: a) los funcionarios que asistan en
sus tareas a los integrantes del Directorio, y que expresamente sean

. designados por cada uno de ellos. La compensacién no podrén exce-

der en ningfn caso el importe equivalente a ocho salarios del Nivel 1
del rengl6n Administrativo por cada Director, a excepcién de la Pre-
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. sidencia cuyo cupo seré de diez salarios correspondlentcs al m:smo .

nivel.

b) los funcionarios que presten funciones de chofer o portero de -

cualquicera de los integrantes del Directorio, percibirin una compen-

sacién mientras cumplan efectivamente el referido cometido; el pre-

. cio de la misma ser4 equivalente a'un sueldo correspondiente al pre-
cio del nivel 1 del renglén Personal de Servicio para los porteros y a

. 1.2 sueldos del mismo nivel para los choferes. Las cantidades no_.
utilizadas del total, que.cada Director pueda asignar a los l'unc:ona—__ i
rios comprendidos por esta compensaclén. no'ificrementaré en nln-l '

gln caso las partidas respectivas.
- Esta compensacién exige estar a la orden del D: rectorlo en la

unidad administrativa de la secretarfa del Jerarca y s excluyente de-

las reglamentadas en el artfculo 70. y en el hlcral i) del: presen(e
_artfculo.

co, de acuerdo a las condiciones de trabajo y régimen de horario que
" se’determine en las reglamenticiones dictadas por pam.-. de[ Dlrectu-
rio.

En oportumdad de aphcarsc un réglmen espec:al de trabajo, que'

signifique que el personal deba permanecer embarcado en forma con-
tinua por un tiempo determinado, los funcionarios percibirin una
compensacién complementaria de acuerdo a la teglamcntal:lén que se
determine por el Directorio.

El monto estimado de la misma se presupuesta dentm del rubro
042100 Compcnsac:oncs pcrsonal embarcado.

n) - La percibiré el
personal que realice trabajos sucio o de altura, el cual por cada hora
efectiva de labor (ya sea ordinaria o extraordinaria) se liquidaré de la
siguiente forma:

- § 4,71 (cuatro pesos uruguayos con 71/100) por trabajos en
recintos cerrados o una altura mayor a 20 mietros.

- $2,57 (dos pesos uruguayos cop 57/100) por trabajos en recin-
tos abiertos o una altura entre 5 y 20 metros.

Los mencionados importes son los vigentes al 01 de enero de
2006 y se ajustardn en los mismos porcentajes en que se incremente
la Base de Prestaciones y Contribuciones; en lo demés, esta compen-
sacién se ajustard a los reglamentos dictados por parte del Directo-
ro. x

o) icio. La percibir4n, pre-

via autorizacién de la Presidencia o la Gerencia General: a) los fun-
cionarios de la Administracién Nacional de Puertos que deseinpeifien
efectivamente tareas en dfas domingo y/o feriados. b) los funciona-
rios de la Administracién Nacional de Puertos que cumplan funcio-
nes en la Unidad de Seguridad Portuaria (Accesos) y en el sector
Grias Eléctricas del Departamento de Programaci6n de Operaciones
de la Divisién Operaciones Portuarias por estrictas razones de conti-
.nuidad de servicio. Su valor seré de hasta el 15% (quince por ciento)
del sueldo bésico m4s la diferencia de sueldo que esté percibiendo,
por cada turno de ocho horas trabajado. Este régimen es excluyente
del pago de horas extras en dfas domingo o feriado de acuerdo a las
condiciones de trabajo y régimen horario que se determinen en las
reglamentaciones a dictarse oportunamente por parte del Directorio.
Esta compensacién es excluyente de la reglamentada en el literal I)
del presente Artfculo
p) .- La percibir4 el personal
embarcado que figure en el rol de la embarcacién y de acuerdo a las

reglamentaciones dictadas por parte del Directorio. Su valoral 01 de

enero de 2006 es de § 41,26 (cuarenta y un pesos uruguayos con 26/
100) por cada dfa y por 48 horas semanales de labor y ser4 propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado.

En lo demds, esta partida se ajustard de acuerdo a la variacién que
fije el Poder Ejecutivo para los sueldos bdsicos del sector.

9) Manutencién al personal de Terrestre.- La percibirén los fun-
cionarios que desempefien las tareas descritas en las resoluciones
dictadas por parte del Directorio, que cumplan el horario de 23:00 a
07:00 horas.

Su valor al 01 de enero de 2006 es de $ 41,26 (cuxrema y un
pesos uruguayos con 26/100) por cada dia y por 48 horas semanales
de labor y serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado. En lo

.- El pcrsonal embarcadu. en’
servicio y que figure en ¢l rol de la embarcacién peicibird esta com-.
pensacién que, como méximo, equivaldird al 75% de su sueldo bési- -

demés, se ajustaré de acuerdo a la variacién que ﬁjc el Poder Ejecy-
tivo para los sueldos basicos del sector.

r) Compensacién por realizacién de auditorfas internas de cali-
dad. Aquellos funcionarios debidamente capacitados, reconocidos por '
Unidad de Gestién de Calidad de la ANP y autorizados por la Presi-
dencia y/o'la Gerencia General, que lleven a cabo la realizacién de las
auditorfas internas de calidad percibirin una remuneracién de 2 UR
por cada‘actuacién llevada a cabo de conformidad con la reglamenta-

_ ci6n a dictarse al respecto.

: S)Qm:mmaﬁm,‘.m ’[‘odo funcionario portut-

rio que integre contrapartes por Asistencia Técnica o proyectos.espe-
ciales, podré recibif una remunéracién especial de hasta un 60% (se-
-senta por ciento) del monto de su sueldo bésico, durante el perfode
‘que dcscmpeﬁe dicha funcién. El Directorio designar4 los integran-

tes de las mismas y la cuantfa de 1a remuneracién especial. Los im--
_portes abonados serdn imputados al proyecto de mverslén corres-

; pondlente

Aru’cu!o 6o Toda compensamén que perciba un fnnelonano por
el désempefio de determinadas tareas, se perderé cuando se produzca

el lraslado dcl mismo.

" Articulo ‘Io. Cuando por imperiosas e impostergables necesida-

dcs del servicio, los funcionarios portuarios deban trabajar fuera de

los horarios ordinarios, s6lo podrén ser habilitados con derecho a
que se retribuyan las horas extras trabajadas, previa resolucién fun-

dada del Directorio, en su caso, y siempre que el respectivo Jerarca

no tuviese la posibilidad de implementar régimen de turnos y no se
haya excedido del cupo correspondiente.

El importe de 1a remuneracién por las horas extras que percibirdn
los funcionarios serd de acuerdo al Reglamento aprobado por el Di-
rectorio,

El régimen de trabajo en horas extras no podri exceder de dos
horas diarias, cualquiera sea el régimen horario que efecttie el fun-
cionario.

El trabajo en régimen de horas extras financiado con recursos de
terceros, en el marco de la reglamentaci6n a dictarse por el Directo-
rio, no podrd exceder las ochenta horas extras mensuales por funcio-
nario, imputindose a los efectos del cdlculo del Ifmite aquellas reali-
zadas con cargo a recursos presupuestales. En estos casos, el régi-
men de trabajo en horas extras no podré superar las ocho horas extras
diarias.

El trabajo en réglmen de horas | extras durante los dfas inhébiles
no podrd ser superior a las ocho horas diarias, que se imputarén para
el cilculo del Ifmite m4ximo mensual establecido precedentemente.

No podrén realizar horas extras en este caso aquellos funciona-

rios que en la semana inmediata anterior hubieran incurrido en unade -
las siguientes situaciones: faltas sin aviso, suspensién o suspensién .

a medio sueldo.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Presiden-
cia 0 la Gerencia General podrén autorizar un réginien excepcional
cuando no se pueda disponer del personal extra necesario para ase-
gurar servicios directos al buque o guardias de seguridad portuaria.

No se podrén abonar horas extras a funcionarios que tengan con-
cedida la dedicaci6n total (articulo 5° literales i) y j).

Articulo 8o.- Ningtn funcionario de la Administracién Nacional
de Puertos con nivel inferior al de Jefe de Departamento podré perci-
bir mensualmente una retribucién que, por todo concepto, supere ¢l
90% del precio correspondiente al cargo de Jefe de Departamento
respectivo, correspondiente a su renglén, a excepci6n de la remune-
racién prevista en el artfculo 5° literales 1) y s).

Artfculo 90.- Los cargos y funciones contratadas establecidas en

¢l Presypuesto Operativo, (Anexo B2, que forma parte de este De-.

creto), son los efectivamente necesarios al 1° de junio de 2006. El
Directorio podré €n el futuro efectuar transformaciones de cargos y

*funciones que no supongan incremento de gastos, a los efectos de

adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades

- de la empresa, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presu-

puesto de las mismas, acompafiindolas de un anélisis de sus costos y
financiamiento. Las transformaciones que se incluyen en el presu-
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’ pueslu y lns que el Dlrcctono proponga en el futuro debcrén Ser..

‘fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa,

“Toda transformaci6n implicard la eliminaci6n automitica del o de !os '

cargos que se transforman.

Arliculo 100.- El Dareciorm del. Orgaulsmo pudrﬁ proponer adc-
cuaciones del Gmpo 0 "Servicios: Pcrsonalcs con.el fin de ajuslar
las retribuciones de su personal en.perfodos. acordes con las disposi- |
ciones legales vigentes. Para ello, se tendr4 en cuenta la-variacién del- -
Indice General de Precios al Consumo confeccwnado porel Instituto.

-Nacional de Estadfstica, sus posibilidades financieras, asf como las .

disposiciongs que. se, acucrdcn cn materia salarial entre el Poder Eje-
cutivo y los representantes de la Mesa Central Coordinadora de En-
tes. En lo demés, estas adecuacmncs de. Grupos, se rcglrﬁn por lo
dlspucsto en el artfculo Ilmo. del prcsente Dccrcto :

* Articulo 11o.-: EI Dlreqtono del Orgamsmo podré proponer al
Poder Ejecutivo adecuaciones-de ingresos y gastos de funcionamien- |
to e inversion, con el fin de ajustar los.duodécimos de cada'Grupo
para el perfodo que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obte-
ner al fin de éste las partidas presupuestales a precios corrientes del-.

" afio. Dichos ajustes se realizardn en funcién de los aumentos salaria-
les dispuestos y las variaciones estimadas del Indice de Precios al
Consumo y del Tipo de Cambio promedio para dicho perfodo, que la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicar4 a los Entes-In-
dustriales, Comerciales y Financieros del Estado, en-un plazo, no
mayor de 15 (quince) dfas a partir de la vigencia del aumento salarial.

El Directorio del Organismo, a su vez, en un plazo no mayor de
30 (treinta) dias deberd elevar la adecuacién a la Oficina de,
Planeamiento y Presupucsm a efectos de solicitar su previo informe

favorable, Obtenido el mismo, regirén las partidas adecuadas, las que -

serdn comunicadas por el Organismo al Tubunal de Cuentas dentro
delos 15 (quince) dfas subsi gulcntcs. para su conoclm:enlo

Artlculo ,120,-- Las asignaciones de las par,lldas. que _corrcspon'-_'_' :
dan a "Incentivos porRetiro (Grupo 0); Impuestos nacionales y Mu--:

_'nicipales (Grupo'2), y Versién de Resultados (Grupo 5); no tendrén .
-cardcter limitativo, por- lo que-el Directorio del Organisino podré
~ adecuar sus montos de acuerdo a las'erogdciones efectivamente reall»
zadas, dando cuenta a la Oficina de Planeamlemo Y. Presupuesto y ‘al.

¥ Trlbunal de Cuentas ;

Arti'culo 130. El Dlrectorio dispondré Ia chrnmaclén de las \ra-
‘cantes que se produzcan en el'afio 2007 de acuerdo’a las disposicio-

nes legales vigentes, d:smmuyéndose del Grupo O-el'importe corres- ...

) pondiente, tal cual lo eéxpuesto en el s.rtl'c.uio 19°. A esos efectos, la_
" Administracién Nacional de:Puertos comunicard a la Oficina: de

Planeamiento y Presupuesto al 31 de enero de 2007 la eliminacién de
las vacantes generadas entre ¢l !' dej jumo de 2006,y el 31 de diciem- -

- bre de 2006.

Articulo Mo.- Toda persona designada por el Poder Ejecutivo a
cumplir funciones de Capitdn de Puertos, en los Puertos de Colonia,
Nueva Palmira, Fray Bentos, Paysandd, Salto o Sauce, tendrd una
retribucién mixima mensual, por todo concepto, equivalente a la di-
ferencia existente entre la remuneracién prevista en el artfculo 15 de
la Ley-No. 16.246 de 8 de abril de 1992 y cualquier otra remunera-
cién que perciba con cargo a fondos del Estado.

- Artfculo 150.- Los dos representantes de la Admimstracién Na—
cional de Puertos en el Directorio de Terminal Cuenca del Plata S.A.,
designados-por el Directorio de la A.N.P,, segtn el artfculo 20 de la
Ley No. 17.243, percibirén durante el ejercicio de esas funciones,
una retribucién mﬂxima mensual, por todo concepto, equivalente ala
diferencia-existente entre la remuneracién que perciban los Directo-
res (vocal) dela Admimstraclén Nacional de Puertos y cualquier otra

' remunemclén que peﬂ:ﬂu con cargo a fandos del Estado.

Ar;fcu!o ‘1_60.- En toda ocasi6n en que se produzca el falleci-
miento.de un funcionario de A.N.P. s¢ abonar4 una compensacién

“incentivado-pard
"bre de 2007 hayan cumplido-58-afios de edad-o més, asf comg 35 afios: .

-

'por fallecimlento. El pago se efecluarﬁ a sus heredems, Y. scri cqm- '

Vﬁlentc a d:ez \reccs la Base de Prcstn.clones ¥ Cbntnbnciones. .

Articnlo 170.- En todos !os casos. eh que s¢. dlsponga el cese del
desempefio.de tareas: superiores asignadas, el monto-de la dlfezenela

- de sueldo-percibida por ¢l funcionario quedarg oongclada hasla que

" los. inc i entos q.lc,l :ucldo base superen aqucl mporte Sl

2 rtfcnlo 180.) B Dlrectono podra apl.lcar un- Plan de, Reﬁro' g
un¢ionarios.que con anterioridad al 31'de diclem—

de trabajo dl momcnto de Ia nceptac:én &e ‘la renuincia por parte-del -
Directorio.:
. Los funciona.rio& qu: se ampmn al régimen dc‘lncentwo rccibi—‘

* 'rén durante un perfodo mixjmo dé 60 meses.o, hasta-que el beneficia-. -

rio cumpla 70 afios, el equwalente al 65% del. promédio mensual del -
total de las retnbucmues nominalcs sujclas a montepfo. efcctiwatnente .
por todo concepto durante-el afio-2006, actualizadas en 1a misma _
opoitunidad y porccnme que se dispongaj para los funcionarios de

"las empresas pablicas: Para el c#lculo anterior se deber4n exceptuar-
_ los montos abonados en .cardcter d¢ compensacitin por actuacién como

contraparte por Asistencia Técnica. El incentivo no serd materia gra-

“vada por los tributos de la’ Seguridad Social.

A los efectos jubilatorios de la actividad civil, se tomarﬁ como-
fecha de cese de Ia'condicién de activo el dltimo dia del mes de ¢obro

' dél incentivo. La manifestacién de'voluntad del funcionario de aco-

gerseala opcién-de retiro tendrd ca;icter arrevpcable El Dircctorio'
. decidird la-aceptacién de la renuncia y la fecha efectiva de la misma
ef un plazo miximo de 90 dfds a contar de su presentacién a éste por °
parte: ‘de la gerencia correspondiente. Siel Directorio no considera la
misma en dicho plazo se tendré por aceptada.:

* Enla correspondieme resolucién del Dlrcctorlo ‘podré disponerse
que la renuncia se haga efectiva como méximo en un plaz¢ de doce

*_meses siguientes a'su presentaclén al Directorio, snempre que en
"dicha plazo el funcionario no cumpliere 70 afios de édad.””

: EL 35% de 1a totalidad de. las relnbuclones sujetas a montcpfo'.'_
(excluyendo Iacnota parte de produclw:dad ¥ vidticos tanto en mone-
- dd nacional como extranjera) de quicnes-hayan optaclo por acogcrse 2

-.al presente régimen s¢ mantendrén. habilitadas.en el.Grupo:0. La
'Empresa debers comunicar ménsualmente a Ja Oficina de Plancamiento

-y Presupuesto los imporles 4 ddr de baja a dicho Grupo Y los corres- .
poudnentcs a‘éjecutar por concepto d_e rcmo ast ‘como las mod:ﬁm-:

. ciones a la Estructura de Cargos. .

‘La partida’ prcsnpucstal prevista cubre la. esllmaclén de los fun- -

' ctonarios que eslarfan en condlcwn de acogerse al'Retiro mcemwado.

Articulo 190. Al aprobarse por ¢l Poder E}ecutwo la reestructu-
‘ra organizativa de la: Administracién Nacional de Puertos, ésta regiré

‘a partir de 14 fecha que sé estipule en Ja norma uspectiva y serdi de

aplicaci6n la Tabla de Sueldos que luce en. Anexo B3, que se encuen-
tra valuada a precios del- 1° de enero de 2007.

I,Lrtic_ulo 200.- El-35% de latotahdad de I.as req-lbuciones sujetas
a montepfo (excluyendo la cuota parte de productividad y vifticos

_tanto en moneda nacional como extranjera), que se obtenga de la

aplicacién del Plan de Retiro Incentivado previsto en el Artfculo 180.
de este cuerpo de normas de ejecucin, se destinard excluswamente a
la financiacién de las nuevas incorporaciones. :

Articulo 210.- El monto. comspond:enle al objeto "099 Otras
Retribuciones Reestructura® incluye el total de toda remuneracién a
ser percibida como consecuencia de la Reestructura de ANP, el Suel-
do Anual Complemennrio y: los Aportes Patropales correspondien-
tes.

Artfculo 220.- Quedan derogadas todas las normas presupuesmles
ameriore; al presente Dccreto. .

" Artfculo 230.- Déu cuenta ala Asnmblea General
Artfculo 240.- Comuniquese, publiquese, ctc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidenté de la RepGblica; VICTOR
ROSSI; DANILO ASTORI.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE PUERTOS
HISTORIA Y FUTURO DEL PAIS

SECRETARIA GENERAL

= 080023
R.Dir. 70/3.453
- ADir

- Ref: ADECUACION DE ASIGNACIONES PRESUPUESTALES PARA EL
PRESUPUESTO OPERATIVO Y DE INVERSIONES DE LA ANP PARA EL
% EJERCICIO 2007.- APROBAR.-

/itevideo, 12 de marzo de 2008.

VISTO:

La propuesta de adecuacion de asignaciones presupuestales para el
Presupuesto Operativo y de Inversiones de la ANP para el Ejercicio 2007, vigente por
prérroga automatica, a precios enero — diciembre de 2007 elaborado por la Unidad de
Planificacién y Presupuesto.

RESULTANDO:

L. Que en las asignaciones presupuestales vigentes las asignaciones
correspondientes al componente de moneda extranjera se encuentran estimadas
a la cotizacién de $ 24.50 por délar estadounidense, las asignaciones salariales
estan expresadas a precios vigentes al 1° de enero de 2006 vy las restantes
partidas en moneda nacional estdn expresadas a precios promedio del periodo
enero-junio 2006, tomando un indice base de IPC de 220.

B 1. Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por Nota N° 092/C/07 de fecha
31/12/2007, comunica los valores de los pardmetros a tener en cuenta para la
adecuacion de las partidas presupuestales a precios enero-diciembre de 2007,

CONSIDERANDO:

)] Que corresponde dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 10 y 11 del
Decreto 510/007 en funcién de los valores de los parametros que comunica la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto que sitGan los ajustes por el componente
en moneda exiranjera a una cotizacién de $ 23.50 por délar estadounidense,
comunicando el indice base para los ajustes por IPC de 238.81 y habiéndose
producido incrementos salariales de carécter general que se deben tomar en
consideracién.

1)} Que en consecuencia el Organismo debera comunicar a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la adecuacién de las partidas requiriendo su
= . informe favorable debiendo una vez obtenido el mismo cursar comunicacién al
Tribunal de Cuentas de la Replblica para su conocimiento dentro de los 15 dias
_ posteriores.

- ATENTO:
A lo dispuesto por los Articulos 10 y 11 del Decreto del Poder Ejecutivo N°
510/007 de fecha 27/12/2006 que aprueba el Presupuesto de la ANP para el ejercicio
2007.

El Directorio en su Sesién N° 3.453, celebrada en el dia de la fecha;

RESUELVE:
- Aprobar la adecuacién de las asignaciones presupuestales para el
Presupuesto Operativo y de Inversiones a precios enero-diciembre de 2007 por
el Ejercicio 2007 vigente para el afio 2008 por prérroga automatica.
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Librar nota a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sclicitando su informe favorable
a la adecuacion de las asignaciones presupuestales a precios enero-diciembre de 2007.

Recibida la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicar
por nota al Tribunal de Cuentas de la Repulblica las asignaciones del Presupuesto 2007
con la adecuacion efectuada a precios enero-diciembre de 2007.

Cumplido, por Secretaria General — Unidad Reguladora de Tramite — mantener estas
actuaciones a la espera de las respuestas correspondientes.

Dr.-ing. Fernan

. Liliana [o} Presidente
Secretaria General Interina Administracién Nacional de Puartos
Administracién Nacional e Puertos
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ANP

SECRETARIA GENERAL
ADNINISTRACION NACIONAL DE PUERTOS
HISTORIA Y FUTURO DEL PAIS

090876
. R. Dir. 290/3.493
ADlvs

Ref: ADECUACION DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES PARA EL
PRESUPUESTO OPERATIVO DE ESTA ANP DEL PUERTO DE MONTEVIDEO
-EJERCICIO 2008-.-

Montevideo, 12 de mayo de 2009.

VISTO:

La propuesta de adecuacion de asignaciones presupuestales para el
Presupuesto Operativo del Puerto de Montevideo correspondiente al Ejercicio 2008
elaborada por el Area Comercializacién y Finanzas -Departamento Financiero Contable -
Unidad Presupuestal-.

RESULTANDO:

l. Que las asignaciones vigentes para el Balance de Ejecucién Presupuestal se
encuentran aprobadas por el Decreto 510/007 vigente por prérroga automética
para el Ejercicio 2008 y adecuado a precios enero-diciembre del afio 2007.

il Que el Articulo 12° del Decreta. 510/007 mencionado, establece que las
asignaciones de las partidas que correspondan a Incentivo por retiro (Grupo 0);
impuestos nacionales y municipales (Grupo 2) y Version de resultados (Grupo 5),
no tendran caracter limitativo, por lo cual el Directorio del Organismo podra
adecuar sus montos de acuerdo a las erogaciones efectivamente realizadas,
dando cuenta a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de

Cuentas.
CONSIDERANDO: _
1) Que el Area Comercializacién y Finanzas -Departamento Financiero Contable -

Unidad Presupuestal-informa la necesidad de proceder a una adecuacién de la
asignacion del Grupo 0 - Servicios Personales (Subgrupo 063000 -Indemnizacion
por retiro-) y Grupo 2 Servicios No Personales (Subgrupo 26 —Tributos, Seguros
y Comisiones-), de acuerdo con la ejecucién efectivamente realizada en el
Ejercicio 2008.

1) Que lo anteriormente expuesto se realiza a efectos de no plantear desviaciones
en la presentaciéon del Balance de Ejecucion Presupuestal correspondiente al
Ejercicio 2008, en conceptos que de acuerdo con las normas de ejecucién son
no limitativos.

ATENTO:
A lo expuesto y dispuesto por el Articulo 12° del Decreto 510/007 de aprobacién

del Presupuesto 2007 -vigente por prérroga automatica-.
El Directorio en su Sesién 3.493, celebrada en el dla de la fecha;
RESUELVE:;

Adecuar las partidas presupuestales para los Grupos que a continuacion se
detallan:

« Grupo 0 Servicios Personales (Subgrupo 063000 -Indemnizacién por retiro-),
incrementado la misma al 31 de diciembre de 2008 de acuerdo con la
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